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RESOLUCION N° U Ti (14 EXENTA DOCUMENTO TOTALMENTE

| TRAMITADO

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017 y en la letra d) de
los articulos 11 y 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en el
articulo 38 de la Constitucién Politica de la Republica; en la Ley N° 18.834 cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado esta contenido en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda; en la Ley N° 18.575 Organica Constitucional
s Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley
. Ministerio de Educacién de 1994; la Ley N° 21.094 de 2018 sobre
hdes estatales y el acuerdo del Consejo Académico de fecha 16 de abril de

Que conforme al articulo 38 de la Constitucion Politica de la Republica y el
3 ° de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
Hel Estadd N° 18.575, los drganos de la administracién deberan someter su accion a la
Constitucion y las leyes.

2. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana es una institucion de educacion superior del Estado, concebida como un
organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de la misma
ley sefiala que su objeto fundamental serd ocuparse, en un nivel avanzado, de la
creacion, cultivo y transmision de conocimientos por medio de la investigacion basica y
aplicada, la docencia y la extension, y de la formacién académica, cientifica, profesional
y técnica.

3. Que la Universidad es una persona juridica de derecho publico regida por la
Constitucién v las leyes, y sus Estatutos estan contenidos en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 2 de 1994 del Ministerio de Educacion.

4. Que de conformidad al articulo 2 de la norma citada, se establece que esta
Casa de Estudios goza de autonomia académica, econémica y administrativa.

5. Que la UTEM en su calidad de Universidad Estatal debe cumplir con el perfil
propio de una institucion compleja que logre el equilibrio entre la actividad docente, la
investigacion y desarrollo, la extensién y la vinculacion con el medio, en consistencia
con el caracter democratico del ordenamiento constitucional del pais y la naturaleza de
su institucionalidad republicana.

6. Que la Universidad tiene la misién de formar personas con altas capacidades
académicas y profesionales, y ademads de la formacion de ciudadanas y ciudadanos con
conciencia civica, para lo cual se apoya en la generacion, transferencia, aplicacion y
difusion del conocimiento, para contribuir al desarrollo democrdtico del pais. En su
quehacer formativo, considera a la persona en todas sus dimensiones, como individuo
en su entorno particular, como ciudadano parte de una sociedad organizada y como
profesional.

7. Que segtn la Ley N° 21.094, las Universidades del Estado son instituciones de
Educacién Superior de caracter estatal, creadas por ley para el cumplimiento de las
funciones de docencia, investigacién, creacién artistica, innovacion, vinculacién con el
medio y el territorio, y extension, “con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la
democracia, al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad en
las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura”.

8. Que la Ley N° 21.094 dispone expresamente que las universidades del Estado
“deben contribuir a satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad,
colaborando, como parte integrante del Estado, en todas las politicas, planes y
programas que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico,
tecnoldgico, econémico y sustentable del pais”.

9. Que conforme a la Ley N° 21.094, “como elemento constitutivo e ineludible de
su misién, las universidades del Estado deben asumir con vocacién de excelencia la
formaciéon de personas con espiritu critico y reflexivo, que promuevan el didlogo
racional y la tolerancia, y que contribuyan a forjar una ciudadania inspirada en valores
éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social, respetuosa de los pueblos
originarios y del medio ambiente”.



10. Que un Programa Académico de Derechos Humanos y Ciudania es coherente
con el modelo conceptual y con las definiciones del Modelo Educativo de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, asi como con las disposiciones del ordenamiento juridico en
que desarrolla su actividad institucional, puesto que como universidad publica sitia su
quehacer formativo, de transferencia de conocimiento e innovacién en los propositos de
contribuir al progreso social y aportar a una convivencia democratica sustentada en el
pluralismo, tolerancia a la diversidad y respeto mutuo, asumiéndose como institucion
laica, humanista, pluralista, democratica, tecnolégica y comprometida con el pais.

11. Que el disefio y la implementacion de un Programa Académico de Derechos
Humanos y Ciudadania es consistente con las definiciones del Modelo Educativo de la

tizar su plena vigencia y ejercicio.

13. Que el sistema internacional de Naciones Unidas, al que Chile pertenece, ha
reiterado la importancia fundamental de la educacién y la formacién en materia de
derechos humanos para la promocion, proteccion y realizaciéon efectiva de todos los
derechos humanos, asumiéndola como proceso integral, interdisciplinar y transversal.

14. Que, en coherencia con lo expuesto, se considera necesaria la creacion de
un Programa funcional de Derechos Humanos y Ciudadania, que aborde la formacién en
derechos humanos para todos los estudiantes de la Universidad, desarrollando en forma
acompasada acciones de investigacion, postulacién a instrumentos publicos, generacién
y fortalecimiento de redes de colaboracién nacional e internacional y potenciamiento de
la vinculacién con el medio y el territorio, para contribuir a formar profesionales
integrales, ciudadanas y ciudadanos inspirados en valores éticos y civicos,
democraticos, con conscientes de sus deberes y derechos en el marco de la solidaridad
de la sociedad.

RESUELVO:

Crease el Programa de Derechos Humanos y Ciudadania de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana de acuerdo al siguiente detalle:

Los objetivos del Programa de Derechos Humanos y Ciudadania son los
siguientes:

~Constituir un espacio académico de docencia, investigacion e interacciéon con el medio
social y el territorio, sobre derechos humanos y ciudadania, desde un enfoque integral e
interdisciplinario.

-Fomentar la cooperacién académica internacional en materia de derechos humanos,
para promover la difusién de los conocimientos en derechos humanos con el objeto de
contribuir a la defensa de los derechos humanos.

-Desarrollar el conocimiento sobre la perspectiva de los derechos humanos, a través de
la investigacion, la docencia y la difusién universitaria con el horizonte de incidir en las
politicas publicas y la sociedad civil.

-Favorecer la formaciéon de profesionales calificados y de alto nivel, con conocimiento
del ambito de los derechos humanos y los deberes de las personas respecto de la
sociedad, y por tanto con compromiso ciudadano, ético y coherente con la democracia.

-Promover estrategias que articulen la relacion de la universidad con la sociedad civil,
para aportar a la construccién permanente de una cultura de los derechos humanos.

Los contenidos orientadores del Programa de Derechos Humanos y
Ciudadania son los siguientes:




-Definiciones Fundamentales: Contexto de la emergencia histérico-social de
derechos humanos; concepto de Derechos Humanos y caracteristicas esenciales de
universalidad, indivisibilidad, irrenunciabilidad, inalienabilidad.

-Derechos de Primera Generacion o Derechos Civiles y Politicos: Los derechos
que han sido consagrados en los ordenamientos juridicos internos e internacionales, los
gue reivindican la autonomia y libertad del ser humano frente al Estado.

A

echos de Segunda Generacién o Derechos Econémicos, Sociales \
irales: Los derechos que tienen como objetivo fundamental garantizar el bienestar
ico, el acceso al trabajo, la educacién, la salud y la cultura, para asegurar el
Arollo social de los seres humanos y de los pueblos.

eso y el disfrute de los avances cientificos y tecnolégicos, al medio ambiente y a la
St abilidad, y que forman parte del debate contemporaneo en la materia.

-Los Desafios para una Sociedad y Cultura de los Derechos Humanos: Tomando
en consideracion variables como el impacto de la globalizacién y el avance de
mecanismos universales de proteccion de los derechos humanos.

El Programa de Derechos Humanos y Ciudadania dependera de la VRAC, Vicerrectoria
Académica, que dispondré de las medidas necesarias para su desarrollo,
implementacién y operacion.

En todo lo que se refiera a la extension, la vinculacion con el medio e investigacion, el
Programa de Derechos Humanos y Ciudadania se coordinara con la VTTE (Vicerrectoria
de Transferencia Tecnolégica y Extensidon) y con la Vicerrectoria Investigacién vy
Postgrado.

El funcionamiento del Programa considerard un Coordinador cuya funcién principal sera

facilitar, apoyar y promover las acciones contempladas en la planificacion disefiada por
el Programa.
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