DLOYER )/

SANTIAGO, ~ 9 NOV. 2019

RESOLUCION Ne () 351 2 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de
2017; en la letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacion; en la Ley N°18.834 cuyo texto refundido coordinado y sistematizado

esta contenido en el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2005 del Ministerio de Ha-

cienda; Memorandum N°469 de fecha 4 de octubre de 2019 de la Direccién de
Desarrollo y Gestion de Personas;

CONSIDERANDO:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

13 NOV 2019

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

1. Que conforme al articulo 2 de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado N°18.575 y el articulo 38 de la Constitu-

n Politica de la RepUblica, los 6rganos de la administracidn deberan someter su
accion a la Constitucion y las leyes.

2, Que de conformidad al articulo 2 del Decreto con Fuerza de Ley N°2
del Ministerio de Educacion del afio 1994, establece que esta casa de estudios goza
de autonomia académica, econdmica y administrativa. Que a su vez, el articulo 3°
N® 7 del mismo cuerpo legal, habilita a esta Institucion para poder dictar reglamen-
tos, decretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a la Constitucion, a las
leyes ni al Estatuto.

3 Que, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es una institucion de
educacion superior del Estado de Chile, acreditada en 2016 por cuatro afios en la
area de Gestion Institucional, Docencia de Pregrado y Vinculacion con el Medio, que
su mision es formar personas con altas capacidades académicas y profesionales, en
el ambito preferentemente tecnoldgico, apoyada en la generacion, transferencia,
aplicacién y difusién del conocimiento en las areas del saber que le son propias, para
contribuir al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

4, Que, en ese contexto, la Universidad realiza esfuerzos para lograr eje-
cutar en el mediano y largo plazo, los fines que lo son propios. En especial, su Plan
de Desarrollo Estratégico 2016-2020.

5. Que, la Universidad desde el mes de Junio del afio 2000 es adherente
N° 35075 de Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién, y este
vinculo no solo permite que nuestra institucién reciba asesoria en prevencion de
riesgos laboral, sino que asegura las prestaciones médicas y econémicas que requie-
ran los funcionarios que hubiesen sido victimas de un accidente de trabajo, trayecto
o enfermedad profesional,

6. Que, la Institucion consciente de la seguridad, salud y bienestar de
sus funcionarios, efectué un manual de procedimiento en caso de accidente del tra-
bajo, trayecto y enfermedad profesional, a fin de estandarizar la manera de activar
los canales formales en estos casos. :

7. Que, de acuerdo al Memordndum N°469 de fecha 4 de octubre de
2019 la Direccidén de Desarrolio y Gestidn de Personas, a fin de comenzar a imple-
mentar el Manual de Procedimientos en caso de Accidente de Trabajo, Trayecto y

Enfermedad Profesional, solicitd dictar el correspondiente acto administrativo; por
tanto,

RESUELVO:

Apruébese el documento denominado “Manual de Procedimientos en
caso de Accidente de Trabajo, Trayecto y Enfermedad Profesional” de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana y sus 8 anexos que a continuacién se indican:
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N° 16.744/68. Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Normas sobre Accidentes del
2.\ ‘
oty Enfermedades Profesionales.

101/68. Ministerio del Trabagjo y Previsién Social. Aprueba Reglamento para la
Weficacién de Ia Ley N° 16.744, Que Establece Normas Sobre Accidentes del Trabgjo Y
Enfermedades Profesionales.

o D.S. N°594/99. Ministerio de Salud. Aprueba Reglamento sobre Condiciones Sanitarias %
Ambientales Basicas en los Lugares de Trabgjo.

e D.S.N° 109/68. Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Aprueba Reglamento para la
Calificacién y Evaluacién de los Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

» D.5.N®102/69. Ministerio del Trabgjo y Previsién Social. Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabgjo.

» D.S.N° 40/69. Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Aprueba Reglamento sobre
Prevencién de Riesgos Profesionales.

o DS. N° 54/69. Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. Aprueba Reglamento para la
Constitucion y Funcionamiento de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

¢ Resolucién Exenta N° 156/18. Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Superintendencia de Seguridad Social.
http://www.suseso.cl/é13/w3-propertyname-647.html

e
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Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS): Entre otras funciones indicadas en el
54, art.24, Este comité serd el encargado de realizar la investigaciéon del accidente
trabajo o enfermedad profesional, entregar a la Jefatura del Area las

endaciones y medidas con el fin de evitar la ocurrencia de situaciones similares.

Ziaomn e = . . N
7 Unidad de Prevencion de Riesgos: Es la responsable de enviar la documentacién
necesaria para una correcta atencién de los funcionarios afectados por un siniestro de
origen laboral y realizar las coordinaciones con el organismo administrador, de ser
necesario solicitard la realizacién de evaluaciones de puestos de trabajo en el caso de las

enfermedades profesionales.

5. DEFINICIONES

» Ley: Regla social obligatoria, “La ley es una declaracién de la voluntad soberana que,
manifestada en la forma prescrita por la Constitucién, manda, prohibe o permite.”
(Codigo Civil).

* Accidente de Trabajo: Toda lesién que un trabajador sufra a causa o con ocasién de su

frabajo y que le produzca incapacidad o muerte. (Ley 16.744, Articulo 5).

+ Accidente de Trayecto: Accidente ocurrido al trabajador en el frayecto directo de ida
o de regreso entre la habitacion y lugar de trabajo. Asi como lo son aguellos que ocurren
en el trayecto directo entre dos lugares de trabgjo, entre dos distintos empleadores. (Ley

16.744, Articulo 5, segundo parrafo).

» Enfermedad Laboral: Causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o
el frabdjo que redlice una persona y que le produzca incapacidad o muerte. (Ley 16.744,
Articulo 7).

* Funcionario/a afectado/a: Es la persona accidentada "a causa del trabajo" que se
enmarcan en las labores que desempefa el frabajador en el lugar y en las horas en que
debe ejecutarlas.
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PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Fodo funcionario/a que sufra un accidente por leve que sea y habiendo sufrido lesién o
bera informar obligadamente en el instante a su Jefatura Directa, también puede
rmado en ausencia de su Jefatura Directa, a cualquier Jefatura presente en el
lugar con la finalidad de que ésta realice las coordinaciones necesarias, pudiendo
hacerlo, en subsidio, un compafiero de trabajo, un integrante del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad u ofro funcionario que tenga conocimiento de los hechos, dentro de
las 24 horas de ocurrido el accidente.

2. En caso de sufrir un accidente del trabajo fuera de las dependencias del estableci-
miento, el o la funcionario/a afectado/a deberd seguir el mismo procedimiento anterior,
de modo tal que su Jefe Directo pueda determinar si corresponde enviarlo a un Centro de

Atencion de la Mutual de Seguridad o a otro Centro Asistencial.

3. Es responsabilidad del Jefe Directo, realizar las primeras acciones para mantener la
situacién bajo control, y procurar que el afectado/a reciba la atencién correcta y
oporfuna.

4. El Jefe Directo y funcionario/a afectado/a deberdn completar el formulario “RG-8ST-05
Informe Identificacién de Causas del Accidente” y remitirla a la Unidad de Prevencién de
Riesgos a fravés de un email a: prevencionriesgos@utem.cl o fparedes@utem.cl,
posteriormente confirmar el hecho mediante el envio del documento a la oficina de la
Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas.

5. De ser necesario el traslado en ambulancia para el funcionario/a afectado/a se

deberd llamar a la Unidad de Prevencién de Riesgos de la Universidad, al fono: 27877642 o
anexo 7642.

. La Unidad de Prevencién de Riesgos deberd emitir |a Declaraciéon Individual de
Accidente del Trabajo (Formulario DIAT), previamente recibido el formulario de “"RG-SST-05
Informe Identificacién de Causas del Accidente”, enviado por el Jefe Directo. Para esto se

tendrd un plazo méaximo de 24 hrs. para enviar dicha declaracién a Mutual de Seguridad.
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Jefe Directo o la Jefatura presente en el lugar deben verificar la ocurrencia del

te grave o fatal segin Compendio Normativo SUSESO (Superintendencia de
Seguridad Social).

3. Se debe socorrer al o la accidentado/a prestando los primeros auxilios (solo si cuenta
con los conocimientos para hacerlo). Es necesario redlizar la paralizacién de las
actividades o frabajos que se realizaban durante la ocurrencia del accidente, evacuar a

los o las funcionarios/as y usuarios que se encuentren en el drea del suceso.

4. En caso de accidente grave se deberd llamar a la ambulancia de la Mutual de
Seguridad al fono Directo 1407 - 6003012222 o Fono Urgencia (02) 27794779 — 27764795,

las 24 horas al dia y los 365 dias del afio, a modo de trasladar lo antes posible al
accidentado/a.

5. En caso de que el accidente sea fatal se debe esperar las instrucciones de la Jefatura
para informar a otras instituciones: Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalia. No se

podrd levantar ni mover el caddver a menos que el Servicio Médico Legal lo indique.

6. Avisar lo antes posible a la Unidad de Prevencién de Riesgos de la Universidad al fono:
27877642 o anexo 7642. Una vez informado la ocurrencia del accidente, esta Unidad
deberd informar de inmediato a los organismos fiscalizadores, Seremi de Salud, e
Inspeccién del Trabajo de forma telefénica al Fono: 6004200022, donde se deberd dar
cumplimiento al procedimiento estipulado en el Compendio Normative de la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESQ).

7. E Jefe Directo, funcionario/a afectado/a o testigos deberdn completar el formulario
“RG-SST-05 Informe Identificacién de Causas del Accidente” y remitila a la Unidad de
Prevencidn de Riesgos inmediatamente.

11 [_m
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRAYECTO

5 importante que la familia del funcionario/a, esté en conocimiento que el

jador/a se encuentre dfiliado a Mutual de Seguridad de Cdmara Chilena de la

diatamente a un Centro de Atencién de Mutual de Seguridad para recibir atencidn
médica. De no ser posible, debe concurrir al centro asistencial mdés cercano al lugar del
accidente para recibir atencién de urgencia, posteriormente debe dirigirse a Mutual de

Seguridad.

3. El funcionario/a debe comunicar a la brevedad posible a su Jefe Directo de lo
ocurrido, pudiendo hacerlo, en subsidio, un comparero de frabagjo, un integrante del
Comité Paritario u otfro funcionario que tenga conocimiento de los hechos, dentro de las
24 horas de ocurrido el accidente.

4. En caso que el funcionario/a sea trasiadado a ofro centro asistencial, principalmente
en caso de accidentes de fransito, se debe avisar a la Unidad de Prevencién de Riesgos
para gestionar el fraslado a Mutual de Seguridad al fono: 27877642 o anexo 7642.

5. El Jefe Directo y funcionario/a afectado/a deberdn completar el formulario de “RG-
SST-05 Informe Identificacién de Causas del Accidente” y remitiia a la Unidad de
Prevencion de Riesgos a través de un comeo elecirénico al  email:
prevencionriesgos@utem.cl o foaredes@utem.cl, y posteriormente confirmar el hecho

mediante €l envié del documento a la oficina de la Direccién de Desarrollo y Gestién de
Personas.

é. Si el Accidente ocure previo a un dia festivo, fin de semana o después de las 18:00
horas, el afectado deberd dirigirse al Hospital Clinico de Mutual de Seguridad, ubicado en
Av. Lib. Bdo. O'Higgins N° 4848, comuna de Estacidn Central. Este centro brinda atencién
médica de urgencia las veinticuatro horas del dia. Deberd informar a primera hora del dia

habil siguiente a la Unidad de Prevencién de Riesgos para remitir la correspondiente DIAT.
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& licencia comin por el total de dias que la persona se ausentd de su trabajo a causa
baccidente y serd responsabilidad del funcionario/a afectado/a presentarla en Ia
23 :

. A€ . . . - B .z
Ofick ! de la Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas para su tramitacion.
=
-

1. Hl funcionario/a afectado/a deberd comunicarle a su Jefe Directo, de la enfermedad
que lo afecta y que presumiblemente es de cardcter laboral.

2. Bl Jefe Directo y funcionario/a afectado/a deberdn completar el registro de “RG-§5T-06
Formulario Sospecha Enfermedad Profesional” y remitila a la Unidad de Prevencién de
Riesgos a través de un correo electrénico al email: prevencion.riesgos@utem.cl o
fparedes@utem.cl, y posteriormente confirmar el hecho mediante el envio del documento
a la oficina de la Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas, para que este coordine la
hora de atencién con especialistas de Mutual de Seguridad.

3. B Encargado de la Unidad de Prevencidén de Riesgos, deberd entrevistar al
funcionario/a afectado/a con los sintomas y realizar la Declaraciéon Individual de
Enfermedad Profesional (DIEP). A su vez informard al afectado/a la fecha y hora que
deberd acudir a Mutual de Seguridad.

4. El funcionario/a deberd presentarse en la fecha y hora sefalada de acuerdo a
disponibilidad de Mutual de Seguridad, para ello debe presentarse en el mesén de

admision de Mutual de Seguridad con su cédula de identidad y la DIEP generada por la
Unidad de Prevencidn de Riesgos para hacer efectivo el ingreso.

5. La Mutual de Seguridad realizard todos los procedimientos necesarios para indicar el
diagnostico al paciente, evaluar y cdlificar la enfermedad como profesional o comun.

6. Bl accidentado/a deberd cumplir con el tratamiento otorgado. Serd responsabilidad
del funcionario cumplir con las érdenes de tratamiento médico, reposo, acudir a los
confroles médicos, exdmenes, terapias en las fechas estipuladas por Admision de Mutual

de Seguridad. En caso de no cumplir con lo anteriormente expuesto Mutual de Seguridad

s L
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RECURSOS DE RECONSIDERACION, RECLAMACION O APELACION DEL CASO.

el accidentado/a o empleador estd en desacuerdo con alguna resolucion emanada

Mufuol de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccién respecto a:

La cdlificacién de accidente.
- Enfermedades profesionales.
- Derecho a prestaciones médicas y pecuniarias.

Puede interponer un recurso de reconsideracién, reclamacién o apelacién segin sea el

Caso.
A)  RECURSO DE RECONSIDERACION

Se puede definir este recurso como aquel que se concede al afectado/a para pedir, o

Mutual de Seguridad (dictd la resolucién) que la modifique o la deje sin efecto.

Asi, el interesado puede solicitar al organismo administrador que emitié la resolucién que
estudie nuevamente los antecedentes del caso de hecho o de derecho sea que les
parezca que no se considerd un cierto punto de vista o que no se tuvieron presentes
algunos antecedentes o que se interpreté incorrectamente alguna disposicion legal o
reglamentaria, en términos que, de haberlos considerado, la resolucién adoptada habria
sido ofra.

Sea que el afectado/a haya interpuesto o no el recurso de reconsideracién, puede
impugnar la resolucion que estima incorrecta, mediante los recursos de reclamacién o de
apelacién, segln procedan, ante la autoridad y dentro de los plazos establecidos.

B) RECURSO DE RECLAMACION
Este recurso procede en contra de las siguientes resoluciones:

a) Las emitidas por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) de los
Servicios de Salud, sobre materias de hecho de cardcter médico

17
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: DIAGRAMA RECURSOS DE RECI.AMACION Y APELACION

ndtifi }’ cacién de la resolucién en confrc de la cual se reclama o apela. Si la notificacién se

e por carta certificada, el plazo se debe contar o partir del tercer dia de recibida
Jicha carta en el Servicio de Correos.

Recepcion
de Presentar Realizar
calificacién reclamo apelacién
del
accident
) 4 30 dias
Q habiles
90 dias
habiles NO
Recepcion Emision de
de veredicto
reclamo
si
Y
Recepcién N Respuesta .
de apelacion de apelacién [
30 dias
hibiles

Otorgar

prestaciones

ET I .
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

del Estads de Phile
UTEM
Centros de Sericios "Horario Atencién Direccion/ Teléf
atencion Mutual : Mutual iracatn/ telaronn
Atencién ambulatoria, | L-V 08:30 a-18:00 | Avda. Pajaritos 999, interior centro de

Curaciones, Traslados.

hrs.

diagnéstico Pajaritos. Tel. 56227879880.

Atencion ambulatoriaf
Rayos, Kinesiologia, ) )
Medicina  del trabajo, LV 08:30 a 20:00 Freire N® 339. Tel. 56228765900.

Rescate Urgencia, Traslado
Pacientes

hrs.

Médica

Atencion ] .
Agustinas Ambulatoria, Kinesiologia, L'V 08:30 3 18:00 | Agustinas N° 1365. Tel. 56228765700.
hrs.
Sala de Rayos
las Tranmuerss i::;ﬁ'l‘;:oria Kines?';ﬁ,d'? L-V 8:30 a 18:00 | Av. Las Tranqueras N°1327. Tel. 56222247428
que : B3 | s, / 56225788300.
Sala de Rayos,
- :tezc'l": - :‘”Ed'f:a L-V 08:30 a 18:00 | General Baquedano N° 610-620. Tel,
ne muta’orla, nesioleg’s | v 56228241157 / 56228242146,
Sala de Rayos.
Atencion Médica '
Melipilla Ambulatoria, Kinesiologia, Ir-l-r\sj 08:30°9 25:00 San Agustin 270. Tel. 56222704100.
Sala de Rayos. ’
Talagante Mencien = Médica | LV 8:30 & 19:00 Enrique Alcalde N° 993. 569228155108,
Ambulatoria, Kinesiologia hrs
Atencidn Médica | L-V 08:30 a 18:00 | Av. Américo Vespucio Oriente 1309 local 110
ENEA Ambulatoria. hrs. A. Tel. 56227879780 / 56227879781.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

PREOCUPADOS POR TU SALUD Y SEGURIDAD LABORAL




RG-SST-05

INFORME IDENTIFICACION DE CAUSAS DEL ACCIDENTE
PR ) Pagina 2de2
UTEM

5y '
claracion Accidentado/a

="

::? De pufio y letra del accidentado/a o testigo, describa como acontecieron los hechos:
E:‘D ]

3 ; ' Yo...Rut...Con fecha.....Declaro.......Firma del Declarante.
claracién Testigo 1 i

/

Si el

accidentado/a no se encuentra en las condiciones aptas para hacerlo, se podra ayudar

e ; ibi io fi \la digital.
/Kéeclaracmn Testigo 2 escri_p:endo su declaracion, luego deberd ujmarla o colocar su huella digita

Firma Accidentado/a

Firma Jefe Directo

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

PREOCUPADOS POR TU SALUD Y SEGURIDAD LABORAL .
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ndencia de Seguridad Social, en el Compendio

ormativ e\la Ley 16.744, imparti6 instrucciones respecto de
| S 0 bli

i m@Admlmstradores (Mutuales e ISL) y a las

as gorsAdministracion Delegada, ante la ocurrencia de
derte Fatal o Grave que sufran los trabajadores de las

ongde las Entidades Empleadoras, instruyendo a

eadoras adheridas o afiliadas. Esta guia tiehe
170 orientar a Ias entidades empleadoras y a los

tra ajadores en el procedimiente y acciones que deben-seguir

en caso de accidentes graves o fatales, ademds de entregar
conceptos que ayuden a identificar cuando se trata de un

accidente grave

Definicion: Es aquel accidente que provoca la muerte del

trabajador en forma inmediata o como consecuencia directa del
accidente, pudiendo ocurrir: ;

Definicion: Es aquel accidente que genera una lesion, a causa o

En el mismo lugar de trabajo

En el trayecto directo entre lugares de trabajo de la
misma empresa

En el traslado a un centro asistencial
Dentro de un centro asistencial posterior al accidente

con ocasion del trabajo. Es grave aquel accidente que cumple con
alguna de las siguientes definiciones operacionales:

Provoca de forma inmediata (en el lugar del accidente)
la amputacién o pérdida de cualquier pal’ce del cuerpo
Obliga a realizar maniobras de reanimacion, frente a un
paro cardiorrespiratorio

Obliga a realizar maniobras de rescate para ir en ayuda
del o los trabajadores afectados, ya sea que se
encuentren desaparecidos o impedidos de salir por sus
propios medios.

Implica una caida de altura de mas de 1,8 metros
Ocurre en condiciones de hiperbaria (condicion de alta
presion, como por ejemplo, en el buceo).

Involucren un nimero de trabajadores que afecten el
desarrollo normal de la faena

Suspender de forma inmediata las faenas afecta ds

de ser necesario, evacuar a los trabajadores del lu

| de frabajo cuando exista la posibilidad que ocurra tn
- nuevo accidente de similares caracteristicas =

o IMPDRTANTE At

Ila obhgacmn de suspender apllca en todos los casos en que el

| fallecimiento del frabajador se produzca en las 24 horas Sigmentes ;
-l ElCCIdBI‘Itﬂ mdepenc!rente del lugar donde se praduzca ei deceso

ocurrido, a Ia inspeccion del Trabajo y a la Sécretana

. Regional Ministerial de Salud (SEREMI) entregando al
i menos Ia agu:ente informacion:

: ffNombre ¥ RUN del trabajador afet:iada
- Razon social y RUT del empleadar.

Direccion de ocurrencia del accide

Tipo de accidente (fatal o grave)
e Descripcién delo acUr'rido i

Se exceptuan de la notrflcacwn Ios accadentes de trayecto

La notn‘zcacu)n debe reahzarse de acuerdo a Ios s u;entes-
o ales de comumcacuon | ;:'- A | !

-‘-Llamar al telefono Linico: 600 42 DO )12 ek
. En caso de no legrar comunicarse al nlimero antenar
A ‘notificar directamente a la Inspeccian del Trabajo y. a
.. Secretaria Regional Ministerial de Salud (SEREMI)
| .corresponda al lugar donde ocurrig el accidente. Se
. puede realizar via telefonica, correo etectromco Qi
personalmente (mas informacian
W, direcmondeitrabajo cl y www.minsal. ).
' En'los casos en que, por razones de fuerza mayor
'1!mp0°lbllldad absoluta, la entidad empleadora
'pueda cumplir con el deber de informar ala |
. Inspeccion del Trabajo v a la SEREMI de Salud. podr:
. realizar dicha obligacion dando aviso a la entidad
-fiscalizadora sectorial competente, tales como: |

DIRECTEMAR, SERNAGEOMIN, entre ofros. Luego
uando las condiciones lo permitan, se debe info !

~ alalnspeccion del Trabajo y aa SEREMI de 82
-acuerdo a los puntos precedentes '
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’ El texto precedente, es el documento integro elaborado por la Vice-
rrectoria de Administracion y Finanzas, la Direccién de Desarrollo y Gestion de Per-

sonas, el Departamento de Desarrollo Organizacional y la Unidad de Prevencién de
Riesgos.

Registrese y Comuniquese
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Saerelana General
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA RECTOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

RECTORIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
¢ Departamento de Desarrollo Estratégico
* Departamento de Autoevaluacion y Analisis
* Departamento de Sistemas de Servicios de Informética - SISEI
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
GABINETE DE RECTOR{A
» Programa de Comunicaclones y Asuntos Plblicos
DIRECCION JURIDICA
PROGRAMA FOMENTO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (PIDI)
VICERRECTORIA ACADEMIQ’ . ,
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACACEMICO
« Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnoldgica - PROTEINLAB
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES
Servicio de Blenestar Estudiantil
Servicio de Educacion Fisica, Deportes v Recreacidn
Servicio de Salud Estudiantil = SESAES
«  Programa Propedéutico
DIRECCION DE DOCENCIA
SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)
SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5) .
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA .,
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
« Programa de Estudios de Poiiticas Piblicas - PEPP
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
« Programa de Competencias Laborales
Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales — CENIM
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
« Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias. 2groindustriales - CEDETAI
»  Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
* Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC
= Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM
* Programa Centro de Cartografia Tactil
FACULTAD DE INGENIERIA
«  Programa Tecnoldgico del Envase ~ PROTEN
UTEM-VIRTUAL
ESCUELA DE POSTGRADO"
VICERRECTOR{A DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA :
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS
«  Editorial
»  Desarrollo Cultural .
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DIRECTOR DE DESARROLLO Y GESTION'DE PERSONA
« Departamento de Desarrollo Crganizacional
+  Departamento de Gestidn de Personas
DIRECCION DE ADMINISTRACION
« Departamento de Obras y Servicios Generales
+ Departamento de Abastecimiento
= Unidad de Bodega
* Unidad de Inventario
s Jefe de Campus Area Central
« Jefe de Campus Providencia
+ Jefe de Campus Macul
DIRECCION DE FINANZAS
» Departamento de Conlabilidad



Departamento de Aranceles ;
Departamento de Administracion de Fondos
Unidad de Estudios
+ Departamento de Cobranza
UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
SECRETARIA GENERAL
+ Unidad de Titulos y Grados
« Unidad de Archivo Institucional
« Oficina General de Partes
CONTRALORIA INTERN
+ Departamento de Control de Legalidad
» ) |Departamento de Auditoria Interna
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