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VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017; en la

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N° 19.239 que crea a la Universidad Tecnologica
Mefropolitana, establece que ésta es una institucion de educacion superior del Estado, de
caracter autdbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, en concordancia, a su
vez, con el DFL N° 2 de 2009, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 20.370, Ley General de Educacidn, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de
2005, ambos de Educacion, el cual establece en su articulo 104 que se entiende por
autonomia el derecho de cada establecimiento de educacién superior a regirse por si
mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo concerniente al
cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica, econdomica y
administrativa. Lo anterior se encuentra reforzado por lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 21.094 sobre Universidades Estatales.

2.- Que en la actualidad no se encuentra aprobado el procedimiento de

seleccion y confratacién de profesionales para proyectos financiados con aporte de
fondos del MINEDUC. '

3.- Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 19.880, las
decisiones que tomen los 6rgancs de la administracion en el ejercicio de una potestad
publica, deberan constar por escritos en la forma resoluciones o decretos.

4.- Que, con el fin de regularizar las actuaciones de esta institucion en
observancia a lo dispuesto por la Ley 19.880, se estima necesario dictar la presente
resolucion de aprobacion del mencionado procedimiento.

5.- Que el articulo 11 letra d) del Estatuto Orgénico de la UTEM, establece
como una de las atribuciones del Rector, la de dictar decretos y resoluciones de su
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Apruébese el procedimiento de seleccién y contratacion de WEHETTEMES"‘—_“

para proyectos financiados con aportes del MINEDUC, de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, el que signado como anexo N°1, se acompafia a la presente resolucion
exenta, mando parte integrante de la misma para todos los efectos legales.
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Seleccion y Contratacion ANEXO 1

Seleccion

Primero se preparan los Términos de Referencia con los criterios de seleccion de los profesionales
gue seran contratados en los Convenios Marco.

Posteriormente, se hace la convocatoria, las entrevistas y el proceso de seleccién.

Contratacion

El Director Ejecutivo de! proyecto envia todos los antecedentes (copia de cédula de identidad, copia
del certificado de titulo y curriculum vitae) del profesional seleccionado a la Direccién General de
Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico para revisar fos antecedentes y el proceso, y remitirios
posteriormente al Departamento de Recursos Humanos para gestionar el convenio de honorarios
del profesional.
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