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resoLucionn: U3 136 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.

° 260 de 2009; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del

Ministerio de Educacién, y el informe favorable del Consejo Académico, en
sesion de fecha 14 de enero de 2011.

RESUELVO:

I Apruébase el “DIPLOMA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA”, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a
través de la Vicerrectoria Académica.

Il. Para postular al Diploma, se requiera ser docentes de la
Universidad que voluntariamente respondan a la invitacién cursada desde la
Direccion del Proyecto MECESUP 0702 o desde la unidad que se genere
(Centro de Innovacion Curricular y Docente u otra).

Il. El objetivo del Programa, sera proporcionar a los
académicos el conocimiento de las bases y de los componentes pedagogicos
requeridos para enriquecer y potenciar su formacion académica como docentes,
aportando técnicas, estrategias Y demas contenidos y procedimientos
fundamentales, para que sean objeto de aplicacion en el aula segun las

* circunstancias de cada caso, como uno de los compromisos profesionales
prioritarios de los docentes.

IV. Al término déi Programa los egresados del Diploma habran
adquirido las siguientes competencias:

Planificacién de clases centradas en el estudiante.
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«  Construccién de instrumentos y procedimientos de evaluacion.
. Elaboracion de Proyectos de mejoramiento pedagdgico.

o Revision de criticas de la propia practica docente.

V. El Programa tendra régimen Presencial, se impartira en

DOCUMEINETiol “TI?EAQ‘-ME"TE jornada diuma - vespertina, con una duracién de un.mes y un total de 120 horas

'cronolégicas.

VI. La descripcion, objetivos, unidades tematicas, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacion, son los que constan en el documento que
signado como ANEXO 1, se acompafia a la presente resoluciéon formando parte
integrante de la misma, para todos los efectos legales.




s Las asignaturas que componen el Programa dei Diploma,
son las siguientes:

Estrategias Metodoldgicas
Evaluacion de Aprendizajes
Comunicacion

Elementos de Curriculo

VIl. Para la obtencion del Diploma en Docencia Universitaria, el
alumno requerira haber cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas y
cursos que se imparten durante en el transcurso del Programa.
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VIIl. Los cupos, fechas, horario y lugar en que se impartira el
Diploma y el académico que lo coordinard, como asimismo el valor y las
modalidades de pago, se estableceran en las resoluciones que autoricen la
dictacion de cada una de las versiones del mismo.

Registrese y Comuniquese.

PATRICIO BASTIAS ROMAN
MINISTRO DE FE ./
: ~ SECRETARIO GENERAL  Ceemmpomes
Si'f;gggfﬂigdémica UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Vicerrectoria de Administracién y Finanzas
Contraloria Interna

Direccioén Juridica (con Anexo 1)

Direccién General de Planificacion

Direccion de Finanzas

Unidad de Control Presupuestario

Direccién de Capacitacion y Postitulos (con Anexo 1)
Unidad de Titulos y Grados (con Anexo 1)

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA
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CERTIFICADO

El Consejo Académico de la Universidad Tecnolbgica
Metropolitana, en sesidn realizada con fecha 14 de enero de
2011 por la unanimidad de sus miembros en ejercicio y a
proposicion del Sr. Rector, acorddé informar favorablemente el
siguiente Diploma que se indica, presentado por la Vicerrectoria
Académica UTEM:

o DIPLOMA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

| PATRICIO BASTIAS ROMAN
SECRETARIO
CONSEJO ACADEMICO

SANTIAGO, enero 19 de 2011.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

DIPLOMA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA |
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA METROPOLITANA
DIRECCIGN DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

DIPLOMA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METRQPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULQS

A. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Diploma en Docencia Universitaria

FACULTAD, UNIDAD O PROGRAMA DOCENTE RECTORIAL, QUE PRESENTA LA ACTIVIDAD

Vicerrectoria Académica

UNIDAD RESPONSABLE

| Vicerrectoria Académica

DURACION EN TIEMPO

FECHA:

REGIMEN JORNADA
Diurna / Vespertina Un mes
Modular -
Presencial
. 4
N° MODULOQOS/ASIGNATURAS # HORAS PEDAGOGICAS
. 120 120
TOTAL DE HORAS HORAS CRONOLOGICAS
CERTIFICACION
Diploma en Docencia Universitaria
FIRMA RESPONSABLE
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UTEM

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION ¥ PQST-TITULOS

B. ANTECEDENTES DEL CURSO

B.1 JUSTIFICACION

1. Fundamentacion.

El necesario paso de una formacion por objetivos del docente y contenidos, a una docencia
centrada en el aprendizaje de los estudiantes requiere que los profesores se capaaten en
los temas de disefio curricular, metodologias, evaluacidn y procesos de comunicacion. Este
diploma busca responder a la necesidad, a través de cuatro médulos:

El mddulo de Curriculum se centra en el desarrollo de las preguntas centrales del
curriculum, {a renovacion curricular por competencias y resultados de aprendizaje.

- El médulo de Metodologia aborda estrategias de facilitacion de aprendizajes y
competencias que comprometan un desarrollo multidimensional y permitan atender

estdiARtRALSIE R8505R56n aborda problemas de la evaluacion de aprendizajes para la
toma de decisiones técnicamente defendibles. Se pretende iniciar un proqeso que busca
coherencia entre el propdsito evaluativo, propdsito de medicion, tipos de evidencias,
formas de obtenerlas e interpretaciones de ellas defendibles para reducir el error en la

ORI AsiR5 U8 e municacion aborda la docencia desde el ambito de la ‘comunicacién,
considerando cddigos culturales universitarios, especialmente de docentes y estudiantes, y
posibles barreras para el mejoramiento del clima en el aula.
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

Il
2

2. Piblico Objetivo.

Docentes de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana que voluntariamente respondan a la
invitacién cursada desde la Direccidn del Proyecto Mecesup 0702 o desde la unidad (Centro
de Innovacion Curricular y Docente u otra) que se genere.
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UTEM

UNIVERSIDAD TECNOLAGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

B.2 OBJETIVOS

- GENERALES:

Proporcionar a los académicos el conocimiento de tas bases y de los
componentes pedagogicos requeridos para enriquecer y potenciar su formacion
académica como docentes, aportando técnicas, estrategias y demas contenidos
y procedimientos fundamentales, para que sean objeto de aplicacion en el
aula segun las circunstancias de cada caso, como unc de los compromisos
profesionales prioritarios de tos docentes.

ESPECIFICOS:

1.

Potenciar el perfil de los docentes de la UTEM, conociendo y
aplicando estrategias metodologicas, innovadoras y participativas, asi
como, criterios a tener en cuenta para su selecc1on y aplicacion en
las asignaturas de las diversas areas.

Desarrollar en los académicos habilidades para determinar
procedimientos, estrategias e instrumentos evaluativos, que
permitan verificar el logro de aprendizajes significativos y que
ademas sean pertinentes con el contexto del proceso ensefanza-

. Bpteegira3dos académicos conocimientos y estrategias que permitan

generar practicas de comunicacion efectiva con sus estudiantes que
resguarden el componente informativo, el componente perceptivo y
el componente interactivo, diversificando los tipos de estructura de
comunicacion, y que generen un clima aulico favorecedor de
aprendizajes participativos, colaborativos y comprometidos con su

. ﬁragégm ebresagimiento de elementos curriculares, desarrollar en

os docentes habilidades para disefiar y planificar cursos, programas,
perfiles, asi como evaluar e interpretar requerimientos de
reformulacion curricular, y de autoevaluacion de carreras y cursos,

incorporandose eficaz y efectivamente en dichos equipos de trabajo.
Desarrollar en los académicos la capacidad critica para evaluar su

desempeiio en el aula, valorando la necesidad de planificar cada
sesion y su responsabilidad como gestor del aprendizaje de los |

. Bptudgantasla Unidad de Apoyo Docente de la UTEM, instrumentos y

procedimientos técnicos y metodologicos que permitan replicar a

futuro otras instancias de habilitacion didactica que complementen y

actualicen los conocimientos y habilidades adquiridos por los
docentes.
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UMVERSIDAD TECNOLOGICA METROPQLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

B.3 PERFIL DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

- Planificacion de clases centradas en el estudiante.

- Construccion de instrumentos o procedimientos de evaluacion.
- Elaboracion de proyectos de mejoramiento pedagogico.

- Revision critica de la propia practica docente.

B.4. REQUISITOS DE ADMISION

Doceptes de ' la Universidad Tecnolog1ca Metropohtana que voluntarlamente
postulan a la capacitacion.

B.5. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA: Minimo 53 % por médulo.

- Evaluacion de trabajos personales de aplicacién de las técnicas y modelos
desarrollados en el diplomado.

MODALIDAD DE CALCULO NOTA FINAL:

- El participante debera aprobar todos los madulos para optar a la Certificacion |
del Diploma de Docencia Universitaria. La calificacion del Diploma estara dada por
el promedfo aritmético de la calificacion de los modulos. :

Observacian:

- El participante que apruebe solo algunos de los modulos del diploma, recibira
una certificacion referida solo a los médutos aprobados.
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA METROPOLITANA
DIRECCIGN DE CAPACITACION Y PQST-TITULQS

C. PLAN DE ESTUDIO: MODULOS Y/O TEMATICAS




UTEM

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

C.1. DESGLOSE MODULOS Y/O TEMATICAS

. IDENTIFICACION
1.1 Nombre ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
1.2 Codigo DIRECAP/--- 00
1.3 Requisito ningunoc
1.4 = Total horas 30
1.5 Unidad
Vigencia desde _ Dia- Mes -Afio
ii. DESCRIPCION

Planificacion de clases con una metodologia facilitadora del desarrollo multidimensional
centrada en el estudiante

[l OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Proveer de conocimientos y elementos metodotogicos al docente-alumno para la
planificacion de clases centradas en el estudiante.

IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULC HORAS.
1. Nombre unidad 1: Determinar una transformacwn esperada del estudiante

1; aspectos para su observacion.

2. Nombre wunidad 2: Implementacién de innovaciones didacticas.
15

Total ' Horas del Médulo
30



-

L/

TUTEM

UNIVERSIDAD TECNOLBGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

V. CONTENIDOS

UNIDAD 1

15 HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

- Et docente-alumno sera capaz de
determinar una transformacion
esperada del estudiante para su
observacién

- Estrategias Metodologicas para |-

una docencia universitaria de
calidad que satisfaga las nuevas

demandas de formacion
profesional.
- Métodos y técnicas de

ensefanzas.
- Coherencia de una clase

Construya una estrategia de
facilitacion- para una clase,
describiendo muy detalladamente

los aspectos que deben observarse |

implementacién de la estrategia
seleccionada considerando a un
profesor que no haya participado
en el proceso de analisis.

- Principios que subyacen a los
modelos pedagdgicos

15 HORAS
UNIDAD 2 :
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES ,
- &l docente-alumno sera capaz de | - Principios educacionales para |- formular instrucciones para la
formular instrucciones para la|una docencia eficaz implementacién de la estrategia

seleccionada, considerando a un
profesor que no haya participado
en el proceso de analisis, :

Vi. METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico combina actividades individuales, grupales y colectivas. Aborda
conocimientos y la elaboracion de determinados productos.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION Y PQST-TITULOS

FORMAS DE EVALUACION

ACTIVIDADES INDIVIDUALES

ACTIVIDADES GRUPALES _

+ Analizando la propia experiencia
docente

+ Reflexiones sobre como funciona el
aprendizaje

Recomendaciones a un docente
universitario

Estructurando un programa de un
curso incorporando metodologias de
ensenanza aprendizaje centradas en
el estudiante para su actuacion
competente.

Viil. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA
BASICA

De la Torre, Saturnino. Estrategias Docentes en el Aula. 1. E! Error como Estrategia
Didactica. Catedratico de Didactica e Innovacién Educativa Universidad de Barcelona.
Oscar Barrios Ediciones OCTAEDRO, S.L. Barcelona, 2002,

COMPLEMENTARIA

Bain, Ken. Lo que Hacen los Mejores Profesores Universitarios.

Universidad de Valencia. Espafia, 2007.

Publicaciones

10
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UNIVERSIDAD TECNQLﬁGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION ¥ RPOST-TITULOS
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C.1. DESGLOSE.

[. IDENTIFICACION
1.6 Nombre EVALUACION DE APRENDIZAJES
1.7 Cddigo DIRECAP/--- 00
1.8 Requisito ninguno
1.9 Total horas 30
1.10 Unidad
Vigencia desde Dia- Mes -Ano
Il. DESCRIPCION

El curso trata instrumentos y procedimientos de medicion con recomendaciones para su
interpretacion de puntajes concordantes con una tabla de especificaciones que responde
a las caracteristicas de la informacion evaluativa de un propdsito evaluativo previamente
establecido : -

{lI. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Proveer de conocimientos y elementos metodolégicos al docente-alumno para (a
construccion de elementos de evaluacidn de aprendizajes.

IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO ~ HORAS
Nombre unidad 1:. Procedimientos e instrumentos de evaluacion. 30
Total Horas del Médulo
30 ' :

11
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UNIVERSIAD TECNOLOGICA MET ROPQLITANA
DIRECCION DE CAPACITACIGN Y ROST-TITULOS

Y. CONTENIDOS

- Tipos de Decisiones:
Decisiones de los
docentes

- Decisiones de los
estudiantes

30 HORAS

UNIDAD 1 '
QBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDQS ACTIVIDADES
- El docente-alumno sera capaz|- Problemas de las practicas |- Formula un desempeiio
de elaborar un instrumento o evaluativos actuales y|esperado con su pauta de
situacion de evaluacién para su algunos desafios de la|correccion {condiciones de
CUrso. docencia universitaria, realizacién) que debe lograr el|
- - Evaluacién, Medicion - y| estudiante al finalizar el curso.

Calificacién:  Conceptos y|- Utiliza las condiciones de

Diferencias realizacién definidas, formule tres

niveles de
(Incompetente,
Destacado).

- Formula el proposito evaluativo
para el desempefio definido vy
construye una tabla de

desempeiio
Competente v

especificaciones par ala
informacion que requiere
observar,

- Etabora el  instrumento o

procedimiento de evaluacién que
le permitira recoger la
informacion especificada.
Fundamente su propuesta.

- Explica como velard por la
pertinencia,  confiabilidad vy
validez de la medicién en su
evaluacion.

Vi. METODOLOGIA

Su enfoque metodologico de taller combina actividades ‘individuales, grupales y

colectivas.
Con ellas, junto con abordar conocimientos conceptuales e instrumentales se realizara

cada dia determinadas tareas que contribuyen a un producto final.

12
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION ¥ POST-TITULOS

~ FORMAS DE EVALUACION

ACTIVIDADES INDIVIDUALES

'ACTIVIDADES GRUPALES

e Analiza la propia experiencia
docente.

¢ Construccion del propésito
evaluativo de un instrumento.

¢ Construccion de un instrumento
evaluativo.

Vill. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA

BASICA

Bain, Ken Lo gue hacen los Mejores Profesores Universitarios.

de Valencia Espaia, 2007.

Publicaciones Universidad

Montero Patricio; Méndez Miguel; Urra Pamela, Vasquez Ximena, Hormazabal Bernarda

‘Compendio de Métodos de Evaluacion de Aprendizajes.

Experimentacion y Tecnologia Educativa - CEDETEC. Diciembre de 2007.

COMPLEMENTARIA

Centro de Desarrollo,

Montero Lagos, Patricio. Una M1rada a la Evaluacién en el Aula, Conferencia Semmano

Prof. Sergio Nilo. 17/07/2001.

13
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UTEM

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA METROPOLITANA
DIRECCIGN DE CAPACITACION Y ROST-TITULOS

C.1. DESGLOSE MODULOS Y/O TEMATICAS

. IDENTIFICACION
1.11 Nombre COMUNICACION
1.12 Cédigo ‘DIRECAP/--- 00
1.13 Requisito ninguno
1.14 Total horas 30
1.15 Unidad
Vigencia desde Dia- Mes -Afio

If, DESCRIPCION

Un proyecto de mejoramiento pedagdgico comunicacional para sus estudiantes de un

curso en el aula.

1. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Proveer de conocimientos y elementos metodolégicos al docente-alumno para la

elaboracién de proyectos de mejoramiento pedagdgico comunicacional para los
estudiantes

{V. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO HORAS
Nombre unidad 1:. La comunicacion en el aula
30
Total Horas del Moddulo
30
V. CONTENIDOS
30 HORAS
UNIDAD 1
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

de  elaborar un proyecto de
mejoramiento comunicacional de
un curso en el aula.

- El docente -alumno sera capaz | -

comunicacion

- Los cddigos culturates

- Las Inteligencias Multiples

- Elclima en el aula

- Barreras de la Comunicacion

La docencia como forma de|-

proyecto de mejoi'amiento
pedagdgico comunicacional.

14
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VI. METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico del taller combina actividades individuales, grupales y colectivas.

Asimismo, se abordaran conocimientos conceptuales.e instrumentales para obtener
determinados productos en cada sesién.

VIl. FORMAS DE EVALUACION

ACTIVIDADES INDIVIDUALES ACTIVIDADES GRUPALES

» Analiza la propia experiencia «  Evaluacion de pauta para la
ocent . N comunicacion efectiva
. grgyecFo de mejoramiento © :
constitucional ¢ Evaluacion de situaciones de
comunicacion

VIl BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA

BASICA |
Pérez Tornero, José, La nueva Competencia Comunicativa en un Contexto Mediatico.

Texto extraido del libro: “Comunicacion y Educacion en la Sociedad de la informacion.
Nuevos lenguajes y conciencia critica, Capituto IV, 2000. ‘

COMPLEMENTARIA

Villar Angulo, Luis. Programa para la Mejora de la Docencia Universitaria, Pearson.
Prentice Hall. Madrid 2004. Capacidad 6. Identifique en el clima de la clase. (pp-141-

158). Capacidad 8. Asegure la comunicacidn en clase y negocie acuerdos de aprendizajes
/179-193).

15
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s DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

C.1. DESGLOSE MEDULOS Y/O TEMATICAS

{. IDENTIFICACION

1.16 Nombre ELEMENTOS DE CURRICULO
1.17 Cédigo . DIRECAP/--- 00
1.18 Requisito ninguno
1.19 Total horas 30
1.20 Unidad
Vigencia desde Dia- Mes -Afio
Il. DESCRIPCION

Planificacion de una clase fundamentando sus contribuciones al desarrollo del estudiante,
con las contribuciones que hace para el logro del perfil.

I OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL MODULO

Proveer de conocimientos y elementos metodoldgicos al docente-alumno para la
elaboracion de clases en que se fundamente las contribuciones de la misma al desarrollo
del estudiante, consecuente con el logro del perfil de egreso.

IV. UNIDADES TEMATICAS DEL MODULO HORAS
Nombre unidad 1: Planificacion de clases para contribuir el perfil de
.30 Egreso de los estudiantes.
Total Horas del Modulo
30

16
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UTEM

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION DE CAPACITACION ¥ ROST-TITULOS

V. CONTENIDOS

UNIDAD 1

HORAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

TCONTENIDOS

ACTIVIDADES

Formular el aporte de su
asignatura al perfil de egreso.
- Jerarquizar aprendizaje
planificar una clase de una
unidad de aprendizaje

- El docente-alumno sera capaz de | -

Hitos del proceso de desarrollo
curricular :
- Perfit Profesional

- Aspectos centrales def Perfil de | -

Egreso _
- Coherencia de las decisiones
sobre los fines

Accién social competente y
estandares
- Taxonomia Bloom-Anderson
- Disefio de Malla Curricular
- Estrategia de cambio . e
implementacion del nuevo
curriculo
_  Orientacicnes para la
elaboracién futura de los syllabus
de los madulos o asignaturas.
_ Campetencia Profesional.

Fundamenta el proposito del
curso y de (a clase

- Identifica Momentos de la clase
Aplica los elementos de la
decision curricular a la
planificacion de una clase.

V. METODOLOGIA

Para lograr este proposito, se abordardn antecedentes y se trabajaran antecedentes y se
trabajaran actividades individuales y grupales que permitiran a los académicos, comunicar
los aportes de su asignatura, como también enriquecer sus actiiales practicas docentes.
Con su enfoque de taller se obtendran un conjunto de productos. :

17
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‘2 DIRECCION DE CAPACITACION ¥ ROST-TITULOS

FORMAS DE EVALUACION

ACTIVIDADES INDIVIDUALES ACTIVIDADES GRUPALES
e Analizan docente. * ldentificacién del qué y porqué de
* Elaboracion, planificacién de una tres ofertas educativas.
clase aplicando los conocimientos » Decisiones curriculares asociadas al
del médulo. perfil de egreso
* Una primera mirada a los perfiles de
egreso UTEM. ‘

VIIi. BIBLIOGRAFIA BASICA' Y COMPLEMENTARIA
BASICA

Montero Patricio; Méndez Miguel, Urra Pamela, Vasquez Ximena, Hormazabal Bernarda.
Guia para la Construccion de Perfiles de Egreso. Centro de Desarrollo, Experimentacién Y-
Tecnologia Educativa - CEDETEC de 2007. ' ‘

Montero Patricio; Méndez Miguel, Urra Pamela, Vasquez Ximena, Hormazabal Bernarda.
Orientaciones y Paula de Revisién para el Curriculo Complementario. Centro de
Desarrollo, Experimentacion y Tecnologia Educativa - CEDETEC. Octubre de 2007.Me

COMPLEMENTARIA

Montero Lagos, Patricio. Roles para la Docencia Universitaria Concordantes con las
Demandas Educacionales del Nuevo Siglo. Profesor Titular Universidad de Santiago de

Chile y Director del Centro de Desarrollo, Experimentacién y Transferencia Educativa
(CEDETEC). _ _
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A M e UNIVERSIDAD'TECNOLQGICA METROPOLITANA
VICERRECTORIA ACADEMICA

?
v UTEM
A
MEMORANDUM N° 7 A9 :
A : SR, ROBERTO BORIS PEREIRA LEON
DIRECTOR JURIDICO
DE i  SR. NELSON HIDALGO CONCHA
VICERRECTOR ACADEMICO
REF :  DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

FECHA H Santiago, junio 20 de 2011

Estimado Sr. Director Juridico:

Me permito solicitar a Ud. dictar Resolucidn que
aprueba el Diploma en Docencia Universitaria el que se encuentra debidamente aprobado
por el Consejo Académico, segun certificado adjunto.

El citado curso no requiere de aprobacion del Consejo
Superior debido a que es s6lo un curso interno, que forma parte de la capacitaciéon a
profesores financiados por el proyecto MECESUP 0702,

La primera versién fue dictada en enero de 2010 a
satisfaccion del MECE vy falta regularizar la entrega de los diplomas.

Afectuosamente,
L Q {,’C,“OLOG/Q’;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA %\Q?
D"‘WCION i "hDI(‘A § —
[T oL [ Lo Lo s Mesireoror
TN o A A |
SALIDA } %, o
TRAMITE | orig agades

c.c.: Srta. Maria Eugenia Zdfiiga, Unidad de Desarrollo Académico
Sra. Maria Teresa Rodas, Unidad de Reforma Curricular
NHC/mct



