D.J. (79)

SANTIAGO, 21 ENERO 2025

REsoLUCION N° 0240 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; Resolucion Exenta N°02489 de
2005 que aprueba el Manual de Procedimientos de DIRECAP y Resolucidon Exenta N°5107
de 2022; vy lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulo mediante Memorandum
N°005 de 2025; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administraciéon y Modificacién de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucidon Exenta N°05107 de 2022, que
establece requisitos para la aprobacién y dictaciéon de programas de cursos de capacitaciéon
generados en la DIRECAP de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de
una institucién o entidad externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluaciéon Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacién
Curricular, de fecha 09 de diciembre de 2024.

4. El Memorandum N°005 de fecha 02 de enero de 2025, vy
documentacion adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos dirigido al Director
Juridico, solicitando gestionar resolucion de aprobacion del Curso Administracion Municipal,
gestion y fundamentos legales, codigo 060073.

5. Que, asi las cosas, el Memorandum N°005 de 2025, dirigido
al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso ADMINISTRACION MUNICIPAL,
GESTION Y FUNDAMENTOS LEGALES, cédigo 060073, que ofrecerd la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccion de Capacitacidon y Postitulos, dirigido a
quienes desempefien funciones y/o labores en municipalidades, como a continuacién se
indica:

1L El objetivo General del Curso sera desarrollar capacidades
técnicas para la gestiéon municipal, considerando la aplicacién de herramientas de gestion,
planificacion, el desarrollo local, y la normativa vigente, en relacidon con sus funciones y
atribuciones que permitan mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

111 Requisito de Ingreso:
o Quienes desempefien funciones municipales, ser integrantes de un equipo de
trabajo cuyas jefaturas definan que sus funciones y labores requieren de la utilizacién de los

contenidos del curso para el buen desempefio de sus tareas.

Lo anterior se corrobora mediante un certificado de la jefatura correspondiente,
el que es validado por la institucion.



IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzarad los
siguientes logros de aprendizaje:

1. Reconocer bases conceptuales y normativas del municipio, considerando su
aplicacion, vigencia y alcance, acorde a las funciones y atribuciones municipales.

2. Relacionar los instrumentos de gestidon y planificacién municipal, en relacién con
su relevancia, funciones y contexto de aplicacién.

3. Utilizar instrumentos de gestién y planificacién municipal, considerando las
herramientas que permitan el ordenamiento territorial y local.

4, Analizar la relevancia de la gestién de la calidad, considerando sus fundamentos
e instrumentos que permitan mejorar la eficiencia de los procesos de gestion. 5.
Evalla los procesos de elaboracién de indicadores, considerando su relevancia en la
gestion municipal.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular grupal a distancia, E-learning, sincrénica, con una duracién de 50 horas
cronoldgicas y 5 maddulos, cuya descripcion, objetivos especificos, unidades, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento que como
ANEXO 1 se acompana a la presente resolucion exenta formando parte integrante de la
misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas Cronologicas
T P e-l | TH
Médule I: Contexto Institucional « Ley organica municipal 22 |22
o Estructura municipal
Objetivo Funciones y atribuciones
Reconocer las bases municipales.
conceptuales y normativas del e« Ley Karini Origen vy
municipio, considerando su definiciones;

aplicacién, vigencia y alcance,
acorde a las funciones vy

Modificaciones a los
procedimientos internos de

atribuciones municipales. los servicios publicos:
Sumarios e investigaciones
sobre acoso laboral o
sexual.
Médulo 1I: Instrumentos de e Instrumentos de 6 6
planificacién y control de gestion planificacién
municipal. + Indicadores de gestion

Objetivo

Relacionar los instrumentos de
gestion y planificacion municipal,
en relacion con su relevancia,
funciones ¥ contexto de

aplicacian.

Médule 1ll: Instrumentos de +» Perspectiva territorial para 8 8
gestién territorial la gestian local.

Objetivo _ Instrumentos de gestian

Utilizar instrumentos de gestion y municipal.

planificacion municipal, Instrumentos de

considerando las herramientas planificacién territorial a

que permitan el ordenamiento nivel lacal

territorial y local.




Médulo IV: Gestion de la calidad « La gestion de la calidad. 8 8
o + Normas de la gestion de
Objetivo calidad.
Analizar la relevancia de la gestion
de la calidad, considerando sus
fundamentos e instrumentos que
permitan mejorar la eficiencia de
los procesos de gestion.
Médule V: Integracion de » Indicadores de gestion 6 6
pracesos local.
Objetivo
Evaldar los procesos de
elaboracion  de  indicadores,
considerando su relevancia en la
gestion municipal.
Sub Total de horas 50 | 50
Total de horas 50
T: trabajo tedrico/ P: trabajo practico /E-I- e-learning /TH: fotal horas
VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se

impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién de

cada una de las versiones de este.

Registrese y Comuniquese,

Mario

Firmado MARISOL

digitalmente por
ErneStO Mario Ernesto PAMELA

TorreS Torres Alcayaga

Fecha: 2025.01.21

Alcayaga 18:51:41-03'00'

DISTRIBUCION:
Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Contraloria Interna

Direcciéon General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico

Direccidn Juridica
Direccién de Finanzas

Direccién General de Docencia (Anexo 1)
Subdireccién General de Docencia (Anexo 1)
Direccién de Capacitacién y Postitulos (Anexo 1)

Unidad de Titulos y Grados (Anexo 1)

Control Presupuestario

PCT
PCT/ppp

Firmado digitalmente
por MARISOL PAMELA
DURAN SANTIS

DURAN SANTIS Fecha: 2025.01.21

16:10:20 -03'00'

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA
DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO



FECHA TOTALMENTE TRAMITADO
TOTALMENTE TRAMITADO
22 ENERO 2025


