DI GSH
SANTIAGO, 1 ¢ SEp- 1018

resoLucionne U< D34 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°® 130 del 2017; en la
letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio dé¢ Educacidn;
lo solicitado por el Coordinador Unidad de Mejoramiento Docente, mediante Memonandum N°
036 de 07 de agosto de 2017, y la aprobacidon de la Vicerrectora Académica, y

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta N® 05339 clé:?2'01‘2,

E! Informe Técnico — Evaluacién Curricular: Presentacién de Planes dé Estudios:
. Seminarios, Dlplomas y Postltulos de la Unidad de Innovacion Currlcular de fecha 09 de

RESUELVO:

L Apruébase el Curso “DISENO MACRO CURRICULAR DE PLANES DE
ESTUDIOS” cédigo 670002, que ofrecera la Universidad a través de la Unidad de Mejoramiento
Docente de la Vicerrectoria Académica, dirigido a académicos o docentes de comité de

disefio/redisefio curricular que impartan clases en el periodo lectivo en la Universidad
Tecnolégica Metropolitana.

II. Los objetivos Generales del Curso Taller son, aplicar los procedimientos de
disefio macro curricular UTEM en las innovaciones curriculares institucionales.

II1. El Curso, se -dictard en régimen modular, presencial/grupal y asincrénica/
E-learning, con una duracién de 21 horas pedagdgicas, y 2 actividades teméticas modulares, cuya
descripeion, objetivos generales, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacidn, son

los que se indican en el documento que, como Anexo 1, se acompana a la presente 1esoluc1on
formando parte integrante de la misma. : S

Los Modulos y/o Temaéticas son los siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas
1. Comprende los objetivos del proceso - El proceso de innovacidén curricular
de disefio macro curricular en el Modelo Educativo UTEM.
institucional - Deteccion de necesidades del medio
para la innovacién curricular 4
- Conceptos basices de disefio
curricular.

- Matriz de Disefio Macro Curricular.

2. Aplica los conocimientos basicos de - Disefio de perfil de egreso
disefio macro curricular en la - Validacion del perfil de egreso
innovacion de planes de estudio - Matriz de tributacion curricular y su
institucionales. vinculacidn con los programas de 12
asignatura
- Disefio de plan de estudios
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA - Disefio de malla curricular
METROPOLITANA -
Z SEP ZUTB Total General de horas crongiogicas 16
DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITARO




v. Al término del Curso los participantes recibirén una certificacion de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento sobre Otorgamiento de Grados, Titulos y Diplomas, en l1a
medida que acrediten haber asistido al Curso Taller, dando cumplimiento al respecto a las
actividades y requisitos exigidos en'el-Anexo-|. ya referido.

Registrese y comuniquese.

LO QUA POR ORDEN DEL SRRECTOR
TRANSCRIBO AVD. PABALOS FINES CONSIGUIENT ES

LUIS PINTO FAVERIG

s ROw UNIVERSIDAD Teer
PATRICIO BASTIAS ROMAN :
Secretario General oGicA METROPOLITANA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

DISTRIBUCION:

Vicerregtoria Académica

Contfalpria Interna

Diregefon General de Analisis Institucional ¥ Desarrolto Académico
cfdn Juridica

idaf de Mejoramiento Docente (con Anexol)

ifaf de Titulos y Grados (con Anexol)
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UTEM

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PLAN DE ESTUDIO

CURSO DE DISENO MACRO CURRICULAR DE PLANES
DE ESTUDIOS

OBSERVACIONES CERRADO

UNIDAD DE MEJORAMIENTO DOCENTE
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UM

ANEXO A: PLAN DE ESTUDIOS

A.1 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PLAN

CURSO DE DISENO MACRO CURRICULAR DE PLANES DE ESTUDIOS

A.2 IDENTIFICACION RESPONSABLES PROYECTO

VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIDAD

UNDAD DE MEJORAMIENTO DOCENTE

A.3 CARACTERIZACION DE DE LA ACTIVIDAD O PLAN

| CURSO X | SEMINARIO |
| DIPLOMA | POSTITULO l
TOTAL ASIGNATURAS O 1 TOTAL HORAS 21
MODULOS PEDAGOGICAS
TOTAL HORAS 16
CRONOLOGICAS
MODALIDAD | PRESENCIAL | A DISTANCIA
INDIVIDUAL
GRUPAL X

ASINCRONICA | SINCRONICA

E-learning

X
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LITEM

A.4 FUNDAMENTACION TECNICA

El curso realiza un analisis y aplicacién del Manual de Disefic Macro Curricular para
orientar y facilitar el disefio o re-disefio del curriculo de las carreras.

A.5 POBLACION OBJETIVO

NO
PARTICIPANTES
Ser académico o docente de la UTEM 0 o 5

A.6 REQUISITOS DE INGRESO

Académicos o docentes miembros de comité de disefio/redisefio curricular que
impartan clases en el periodo lectivo en la Universidad Tecnolégica Metropolitana

A.7 OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

Aplica los procedimientos de disefio macro curricular UTEM en las innovaciones
curriculares institucionales.

A.8 LOGROS DE APRENDIZAJE

1. Comprende los objetivos del proceso de disefio macro cutricular institucional
2. Aplica los conocimientos basicos de disefio macro curricular en la innovacién de
planes de estudio institucionales.




@] Universidad Tecnolégica Metropolitana

UM

Yicerrectoria Académica

A.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS - CONTENIDOS - DESGLOSE DE HORAS POR

MODULO
Objetivos Especificos Contenidos Horas
1. Comprende los objetivos del proceso | - El proceso de innovacién curricular
de disefio macro curricular en el Modelo Educativo UTEM.
institucional - Deteccion de necesidades del medio
para la innovacidn curricular 4
- Conceptos basicos de disefio
curricular,
- Matriz de Disefio Macro Curricular,
2. Aplica los conocimientos basicos de | - Disefio de perfil de egreso
disefio macro curricular en la - Validacidn del perfil de egreso
innovacién de planes de estudio | - Matriz de tributacion curricular y su
institucionales. vinculacién con los programas de i2
asignatura
- Disefio de plan de estudios
- Disefio de malla curricular
16

Total General de horas cronolégicas

A.10 METODO O TECNICA DE ENSENANZA

La forma de trabajo para lograr el objetivo contempla lo siguiente:

« Actividades individuales de comprension y aplicacién de los conceptos de macro

.

disefio curricular

Ponencia de relatores sobre los contenidos especificos utilizando documentos de
apoye entregados a los participantes y con apoyo de diapositivas por medio de un}

proyector digital.

Reflexiones grupales utilizando material de apoyo.
Trabajo de talleres grupales - trabajo practico.
Evaluacién en un contexto de proceso de las distintas producciones desarrolladas en
el curso con el fin de retroalimentar y con la participacion directa de los participantes.




-. Universidad Tecnolégica Metropolitana Vi

LFTEM

[
o

errectoria Académica

A.11 MEDIOS DIDACTICOS DE APOYO AL RELATOR

Descripcién: Cantidad
Data 01
Computador 01
Plataforma REKO 01
Manual de Macro Disefio Curricular 01
Matrices de Macro Disefio Curricular 01
Perfiles de egreso 01

A.12 MATERIAL DIDACTICO DE USO DE LOS PARTICIPANTES

Descripcion: Cantidad
Manual de Macro Disefio Curricular 25
Documento con todas las ppt de apoyo 25
Matrices de Macro disefio Curricular 25
Perfiles de egreso 25
A.13 EVALUACION
Requisitos Técnicos Porcentaje de Asistencia

Se contempla enfatizar instancias de evaluacion
formativa, en los trabajos de elaboracién.

.y : . 80% de asi i
Para efectos de aprobacién se considerara: % de asistencia
- Elaboracion de un macro disefio curricular, debiendo
ser evaluado positivamente.
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Universidad Tecnolégica Metropolitana

ANEXO B: CURRICULUM DE RELATORES

B.1 ANTECEDENTES PERSONALES

Vicerrectorfa Académica

R.U.T. APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRES .
1{613]s{9]5]0]3]-]6] [ [Duran Riquelme, Alex Esteban
NACIONALIDAD Chilena
FECHA DE NACIMIENTO PROFESION
2 |7 |0 |9 |8 [6 |HISTORIADOR/MAGISTER EN INNOVACION CURRICULAR Y
EVALUACION EDUCATIVA.
B.2 EXPERIENCIA LABORAL
Empresa (s) Cargo(s) Desde | Hasta
UTEM Asesor Curricular 2018 la fecha
ENAC CARITAS Chile Comtité Redisefic Curricular 2016 2017
Faro Capacitaciones Director Curricular 2017 2018
Coca-Cola Andina Chile Coordinador Museo 2013 2014
B.3 EXPERIENCIA DOCENTE
Institucién(es) / Empresa(s) Cursos impartidos relacionados con | Desde | Hasta
el tema
Profesor Asistente / Universidad del Desarrollo Seminario de Proyecto de Innovacién 2017 la fecha
Curricular
Profesor Asistente / Universidad de] Desarrollo Gestion y Desarrollo de proyectos 2018 la fecha
B.4 PERFECCIONAMIENTO LABORAL Y DOCENTE
Institucién Curso Desde | Hasta
Universidad del Desarrollo Magister en Innovaciéon Curriculary | 2017 2018
Evaluacién Educativa
ENAC CARITAS Chile Resolucion de Conflictos en el aula; 2017 2017
elementos para el liderazgo
pedagégico.
ENAC CARITAS Chile Disefio Curricular 2016 2016




‘. Universidad Tecnolégica Metropolitana

UEEM

Vicerrectoria Académica

R.U.T. APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRES
71814l H{1]s6]oJo] T | [ [ARAVENA MUHADED LESLIE DE LAS MERCEDES
NACIONALIDAD Chilena
FECHA DE NACIMIENTO PROFESION
2 (2 |0 {9 |5 {9 |PROFESORA DE CASTELLANO. PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE
B.2 EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA (S) Cargo(s) Desde | Hasta
C.T.F. ENAC Directora Centro de Apoyo 2011 2018
Pedagogico
Universidad Del Desarrollo Directora del Postgrado. Facultad de | 2010 2011
Educacién
Instituto Profesional del Chile Directora de Centro de Apoyoala |[2005 2010
Docencia
Colegio Compafifa de Maria - Apoguindo Directora Académica 1999 2004
b.3 experiencia docente
institucion(es) / empresa(s) Cursos impartidos relacionados desde hasta
con el tema
Colegio Compafiia de Maria Lenguaje y comunicacion 11 y IV 1998 2004
medios
Colegio Monte Tabor y Nazaret Lenguaje y comunicacion. 7° basico | 1994 1997
a IV medio
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Teoria Literaria. 1993 1694
Educacion Redaccidn Castellana [ y I
b.4 perfeccionamiento laboral y docente
institucion CUrso desde hasta
ENAC Perfeccionamiento docente. Disefio  [2017 2018
de planificaciones Didacticas. Taller
de evaluacién instruccional.
UNIVERSIDAD SEK Perfeccionamiento Directores de 2017 2017
carrera. Facultad de Educacién.
Curriculo por competencias y su
implementacién en Educacion
Superior .
I P CHILE. Perfeccionamiento docente. 2005 2010

Metodologfa activas.

10
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Vicerrectoria Académica

WFEM
R.U.T. APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRES
1{o[3]9]6]2]2]2]-]6] T [Martinez Iturriaga, Rodrigo Cristian Antonio
NACIONALIDAD Chilena
FECHA DE NACIMIENTO PROFESION
2 (2 |0 |3 |6 |5 |PROFESOR DE HISTORIA Y GEOGRAFIA
MAGISTER EN HISTORIA
B.2 EXPERIENCIA LABORAL
Empresa (s) Cargo(s) Desde | Hasta
Universidad Tecnolégica Metropolitana Asesor Curricular 2018 -
Fundacion Belén Educa Asesor Pedagogico v Coordinador {2008 2017
de Historia
Corporaci6én Aptus Chile Elaborador de Instrumentos de 2007 2018
evaluacidn y asesor curricular
Editorial Santillana Coautor de libros de II° medio 2007 2009
Historia y Geografia para estudiantes
y docentes y Libros serie
Bicentenario
Vicaria Esperanza Joven Docente y jefe de 4rea Historia 1998 2008
Preuniversitario
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Docente catedra para Departamento | 1994 2003
Educacion de Historia y Artes plasticas
Universidad de Santiago Docente cétedra 1994 2003
B.3 EXPERIENCIA DOCENTE
Institucién(es) / Empresa(s) Cursos impartidos relacionados con | Desde | Hasta
el tema
Fundacion Belén Educa Cursos de perfeccionamiento para 2008 2017
elaboracién de instrumentos de
evaluacién , gufas practicas para el
estudiante, programas de estudios
Corporacién Aptus- Chile Relator Elaboracion de Instrumentos | 2007 2018
de Evaluacion
Editorial Santillana Elaboracién de textos de estudio e 2007 2009
instrumentos de evaluacién
B.4 PERFECCIONAMIENTO LABORAL Y DOCENTE
Institucién Curso Desde | Hasta
Pontificia Universidad Catdlica Evaluacion de aprendizajes: Técnicas |2015 2015
y fundamentos para ¢l disefio de
pruchas,
Fundaci6n Belén Educa Curso de perfeccionamiento de 2014 2015

observacién de profesores en aula y
retroalimentaci6n dictado por
Uncomom School- North Star School
— Nueva York,

11
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Vicerrectoria Académica

Pontificia Universidad Catélica

Curso de perfeccionamiento en
Historia “La literatura medieval y su
contexto histérico”

2012

2012

Universidad de Chile

Curso de Perfeccionamiento Docente:
“Psicologia Educativa Actual”

2009

2009

Universidad de Chile

Cursos de Perfeccionamiento
Docente: “Direccion Teatral Basica
Para Profesores” v “Direccién Teatral
Avanzada Para Profesores”

2001

2002

Pontificia Universidad Catélica

Curso de Perfeccionamiento
“Percepcidn Imaginante”

1997

1998

12
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