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ResoLucioNNe 04070 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 96 de 2025; en la letra d) del
articulo 11 yelarticulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacioén; y lo solicitado
por el Director de Educacion Continua mediante correo electréonico de fecha 22 de septiembre de
2025;y

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio de Salud Metropolitano Central y la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana celebraron un convenio de colaboracién con fecha 16 de noviembre de
2023, aprobado por resolucion exenta N°1511 de fecha 18 de diciembre de 2023, del Servicio, y por
resoluciéon exenta N°04857 de fecha 30 de noviembre de 2023, de la UTEM, en cuya clausula tercera
establecid 1 (un) curso de capacitaciéon que otorgaria la Universidad a los funcionarios del Servicio,
durante el mes de diciembre del afio 2023; estableciéndose en el inciso segundo de su clausula
novena, habida consideracion a que la vigencia de dicho convenio es de tres afios calendario, que
durante dicha vigencia las actividades de capacitacién que se desarrollen posteriormente se
concretaran mediante acuerdos singularizados denominados “Protocolos Especificos”, referidos a
cada una de las actividades que se desarrollaran y que formaran parte inseparable de dicho
convenio, como anexos de éste.

2. Que con fecha 23 de julio de 2025, se suscribié el Protocolo Especifico
entre el Servio de Salud Metropolitano Centraly la Universidad Tecnolégica Metropolitana, referido
a la capacitacion de funcionarios/as durante el segundo semestre del afio 2025 con los siguientes
cursos:

HORAS

NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES CRONOLOGICA VALOR
LIDERAZGO EMPATICO 20 16 $ 3.200.000
ACTUALIZAC!ON EN 20 16
COMPRAS PUBLICAS V.1 $ 3.200.000
ACTUALIZAC!ON EN 20 16
COMPRAS PUBLICAS V.2 3 3.200.000

TOTAL $ 9.600.000

3. Que, en este contexto, se hace necesario aprobar el convenio suscrito

entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente; por tanto

RESUELVO:

I Apruébese, el Protocolo Especifico de servicios de Capacitacion entre el
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, suscrito con fecha 23 de julio de 2025, referido a la capacitaciéon de los
funcionarios/as del durante el segundo semestre del afio 2025 con la dictacién de 3 cursos. Cuyo
texto es el siguiente:



UNIVERSIDAD
‘ TECNOLOGICA
METROPOLITANA

UT E M del Estado de Chile
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Depto. de Capacitacién y Desarrollo Organizacional

PROTOCOLO ESPECIFICO
SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL
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En Santiago, a 23 de julio de 2025, entre el Servicio de Salud Metropolitano Central, persona juridica
de derecho publico, RUT N°61.608.600-6, representado por su Directora (s), Ximena Morlans Huaquin,
cédula de identidad | =mbos domiciliados para estos efectos en calle Victoria
Subercaseaux N°381, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante también “El Servicio"; y
la Universidad Tecnolégica Metropolitana, RUT N° 70.729.100-1, en adelante también “la Universidad”,
representada legalmente por su Rectora, dofia Marisol Pamela Duran Santis, cédula nacional de
identidad/ | EEIEEEE = bos domiciliados en calle Dieciocho N°161, comuna de Santiago, Region
Metropolitana, se ha convenido el siguiente protocolo especifico en relacién al convenio de colaboracion
suscrito entre las partes con fecha 16 de noviembre de 2023.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Servicio de Salud Metropolitano Central es un organismo estatal, funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines, en conformidad
a lo prescrito en el decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que depende de
dicho ministerio, a cuyas politicas, normas y planes generales debe sujetarse en el ejercicio de sus
actividades; correspondiéndole la articulacidn, gestion y desarrollo de la red asistencial de su Servicio
de Salud, para la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la
salud, segun lo dispuesto en el decreto Ne 140, de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba el
reglamento de los Servicios de Salud.

La Universidad Tecnolégica Metropolitana, es una Institucion de Educacién Superior del Estado,
auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la ciudad de Santiago y su
representante legal es el Rector, en conformidad a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°2, de
1994, del Ministerio de Educacién que aprueba el estatuto organico de dicha universidad.

) SEGUNDO: La ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, prescribe en su articulo 3° inciso primero, en concordancia con su articulo 28, inciso primero
que la Administracion del Estado, de la cual forman parte tanto el Servicio como la Universidad, debe
propender al bien comun, atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente y
fomentando el desarrollo del pais, a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion y la ley, y de la aprobacién, ejecucién y control de politicas, planes, programas y acciones
de alcance nacional, regional y comunal.

Asimismo, el inciso segundo del articulo 5° de la citada ley dispone, en armonia con el inciso segundo
del referido articulo 3°, que los 6rganos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus cometidos
coordinadamente y propendiendo a la unidad de accién.

En relacion con dicha materia, la Contraloria General de la Republica ha emitido su dictamen N°210, de
2014, en el que sefala que la “coordinacion” constituye un deber juridico y no una mera recomendacion
que el legislador impone a los entes publicos, para que éstos la ejecuten en el estricto marco de la
competencia que a cada uno le corresponde y que, en consecuencia, es un principio general que informa
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Estado un todo arménico que debe propender a la unidad de accién, es necesario que los diversos
oérganos que la componen ajusten sus actuaciones al principio de coordinacién, establecido en los
articulos 3° y siguientes de la ley N°18.575, lo que implica, entre otros asuntos, concertar medios y
esfuerzos con una finalidad comun.

Las partes convienen en que esta exigencia de actuacion coordinada y colaboracién entre érganos
publicos hace necesario excluir de la aplicacién de la Ley de Compras, a los convenios que entre si
celebren los érganos de la Administracion del Estado.

Por otra parte, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 letra b), de la ley N°19.886, los convenios
que celebren entre si los organismos publicos enumerados en el articulo 2°, inciso primero, del decreto
ley N°1.263, de 1975, quedan excluidos de la aplicacion de la Ley de Compras, N°19.886; sin perjuicio
de la informacion basica que debe publicarse en el Sistema de Informacion de la Direccion de Compras
Publicas, en conformidad a su reglamento.

En relacion con lo anterior, el articulo 37, inciso primero de la ley N°21.094, sobre Universidades
Estatales, sefiala que quedan excluidos de la aplicacion de la ley N°19.886, los convenios que celebren
las universidades del Estado con los organismos publicos que formen parte de lo Administracion del
Estado, cuyo es el caso del Servicio.

TERCERO: En atencién a las consideraciones expuestas precedentemente, el Servicio y la Universidad
celebraron un convenio de colaboracion con fecha 16 de noviembre de 2023, aprobado por resolucién
exenta N°1511, de fecha 18 de diciembre 2023, del Servicio, en cuya clausula tercera establecié 1 (un)
curso de capacitacion que otorgaria la Universidad a los funcionarios del Servicio, durante elm es de
diciembre del afio 2023; estableciéndose en el inciso segundo de su clausula novena, habida
consideracion a que la vigencia de dicho convenio es de tres afios calendario, que durante dicha
vigencia las actividades de capacitacién que se desarrollen posteriormente se concretaran mediante
acuerdos singularizados denominados “Protocolos Especificos”, referidos a cada una de las actividades
que se desarrollaran y que formaran parte inseparable de dicho convenio, como anexos de éste.

En dicho contexto, el Servicio ha dispuesto capacitar a sus funcionarios/as, durante el segundo
semestre del afio 2025, con los siguientes cursos que imparte la Universidad:

HORAS
NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES CRONOLOGICA VALOR
LIDERAZGO EMPATICO 20 16 $ 3.200.000
ACTUALIZACION EN 0 16
COMPRAS PUBLICAS V.1 $ 3.200.000
ACTUALIZACION EN 0 16
COMPRAS PUBLICAS V.2 $ 3.200.000
TOTAL $ 9.600.000

CUARTO: Por este acto la Universidad se obliga a ejecutar y desarrollar los servicios de docencia de
los cursos sefialados en la clausula precedente, en modalidad presencial sincrénica, de acuerdo con el
calendario y programas que acuerden las partes, en la oportunidad debida. Esta capacitacion se
enmarca en el Plan Anual de Capacitacion (PAC) de la ley N°18.834, aprobado por resolucion exenta
N°0081, de fecha 29 de enero de 2025, del Servicio.

QUINTO: Como contraprestacion a la ejecucion del servicio y de conformidad con la propuesta
economica presentada por la Universidad, el Servicio se obliga a pagar a ésta la suma Unica y total de
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$9.600.000 (nueve millones seiscientos mil pesos), por los tres cursos indicados en la clausula tercera
de este protocolo.

Este pago es independiente del resultado académico de cada uno de los participantes del curso de
capacitacién indicado en la clausula tercera de este acto.

SEXTO: Las partes deja expresamente establecido que se aplican a este protocolo especifico todas las
clausulas del convenio individualizado en la clausula tercera de este acto, al cual accede este protocolo,
siendo un anexo de dicho convenio, formando parte integrante de éste para todos los efectos legales.

SEPTIMO: Este Protocolo Especifico comenzara a regir desde su suscripcién, no obstante que no se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo del Servicio, que lo apruebe; rigiéndose su pago
segun se estipula en la clausula novena del convenio al cual accede.

OCTAVO: La personeria de la Dra. Ximena Morlans Huaquin para representar al Servicio de Salud
Metropolitana Central en su calidad de Directora (S), consta en decreto exento N°16, de 2025, del
Ministerio de Salud, que determina orden de Subrogancia para el cargo de Director/a del Servicio de
Salud Metropolitano Central y en la resolucion exenta RA 116675/110/2025 de 25 de febrero de 2025,
del Servicio de Salud Metropolitano Central, que renueva su nombramiento en el cargo de Alta Direccién
Publica en calidad de titular como Subdirectora Médica de dicho Servicio de Salud.

La personeria de D. Marisol Pamela Duran Santis, para representar a la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana en su calidad de Rectora, consta en decreto N°96 del afio 2025 y en el D.F.L. N°2, de
1994, del Ministerio de Educacion, que Aprueba Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana.

Las personerias citadas no se insertan por ser conocidas de las partes.

Firmado por: ;

Ximena Patricia Morlans Huaquin MARISOL Fl'rn'wado

Directora del Servicio de Salud digitalmente por
Metropolitano Central PAMELA MARISOL PAMELA
Fecha: 01-09-2025 14:55 CLT DU RAN DURAN SANTIS

gervicio de Salud Metropolitano Fecha: 2025.09.03
o : .00.
entra SANTIS 20:28:57 -04'00'
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Il. En este Convenio se registran 2 firmas correspondientes a dofia Ximena
Morlans Huaquin, directora del Servicio de Salud Metropolitano Central y a dofia Marisol Duran
Santis, Rectora Universidad Tecnolégica Metropolitana.

Registrese y comuniquese,

MARISOL Firmado

o Firmado digitalmente por
\/ digitalmente por PAMELA marisoL
{2582\ Mario Ernesto PAMELA DURAN
T 5 ) Torres Alcayaga DURAN  santis

Fecha: 2025.10.02
N7~ Fecha:2025.10.02 11:30:34-03'00"
Mario Torres Alcayaga  18:11:03 -03'00" SANTIS

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Contraloria Interna . r
Direccion General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico DOCUMENTO TOTALMENTE
Direccién Juridica TRAMITADO
Direccién de Finanzas
Direccién Educacién Continua
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FECHA TOTALMENTE TRAMITADA
TOTAL TRAMITADO
3 OCTUBRE 2025
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