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SANTIAGO, -1 ABR 01

RESOLUCION N°.: 0637 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 260
de 2009; en la letra d} del articulo 11 del D.F.L.. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; lo solicitado por el Director de Relaciones Nacionales e
Internacionales, mediante Memorandum N° 163 de 10 de octubre de 2012,

RESUELVO:

. Apruébase el CONVENIO MARCO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL, celebrado entre la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PUEBLA — MEXICO - y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA,
suscrito con fecha 2 de octubre de 2012,

k. El texto del Convenio Marco de Colaboracion consta en el

documento que, signado como ANEXO 1, se acompaiia a la presente resolucién
formando parte integrante de la misma.

Registrese y Comuniquese.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ME‘(ROPOLITANA
-9 ABR 7013
DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO
STNTO FAVERIO
RECTOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica (con Anexo 1}
Contraloria Interna (con Anexo 1)
Direcién Juridica {con Anexo 1)

PATRICIO BASTIAS ROMAN .
Secretarip General
sremneiNAD TECNOLGGICA METROF‘OLITANA



CONVENIO MARCO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE
CELEBRAN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE CHILE,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DON LUIS PINTO FAVERIO, CEDULA DE
IDENTIDAD N° 3.486.394-6 A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA° UTM”, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA,
REPRESENTADA POR SU RECTOR, DOCTOR JORGE ALFREDO GUILLEN
MUNQOZ, QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO SE DENOMINARA “LA UTP”. ASIMISMO Y CUANDO ACTUEN
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, ACTO JURIDICO
QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que constituyen objetivos fundamentales de ambas Instituciones
avanzar en la docencia, la investigacién y la extension como un medio de
asegurar la continuidad y recreacién de la cultura.

SEGUNDO. Ei propdsito de contribuir por todos los medios posibles al desarroiio
de la enseflanza superior y la investigacién cientifica y tecnolégica.

DECLARACIONES

i. POR“LAUTEM”
La personeria de Dn. Luis Pinto Faverio para representar a la Universidad
Tecnologica Metropolitana, consta en razén del Articulo 1° de la Ley 19.239 de
1993, en relacién con el Decreto Supremo No. 260 de fecha 08 de julio del 2008,
y del Articulo 11 Letra a) del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion.

il. POR*LAUTP” -

El Dr. Jorge Alfredo Guilién Mufioz, es el Rector de la Universidad Tecnolégica de
Puebla, segun consta en el nombramiento firmado por el Licenciado Luis
Maldonado Venegas, Secretario de Educacion Publica del Estado y Presidente
del Consejo Directivo de la Universidad de fecha 30 de junio de 2011, por io que
con fundamento en el articulo 11 de la Ley que crea la Universidad Tecnolégica
de Puebla, el Rector tiene calidad de representante legal de la Universidad y
enta con las facultades para celebrar el presente Convenio de conformidad con
rticulo 8 del Reglamento interior de esta Institucion.

CLAUSULAS
" PRIMERA. OBJETO

-{,Qo,i;}viehen ‘LAS PARTES" que el presente CONVENIO MARCO DE
.~ COLABORACION INTERINSTITUCIONAL tiene por objeto establecer las bases y
-+ Hineamientos para promover el desarrollo conjunto de programas y proyecios de
investigacion, intercambio de informacion, practica profesional, servicio social y
en general, alentar aquellas acciones que conduzcan al fortalecimiento del

quebacer cientifico y tecnoldgico en aquellas dreas de interés y beneficio mutuo, @
Acuyo efecto se estableceran acuerdos especificos.
T )
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Dichos acuerdos especificos deberan ser plasmados por las partes por escrito,
teniendo como marco de referencia el presente convenio, los cuales formaran
parte integrante de este documento.

SEGUNDA. ALCANCE

Para el cumplimiento del objetivc establecido en la clausula anterior, “LAS
PARTES” segun sus posibilidades y conforme a las disposiciones que las rigen,
realizaran conjuntamente las siguientes acciones:

2.1. Promaver la realizacién de programas y proyectos conjuntos de investigacién
y desarrolio, en aquellas areas de interés mutuo, mediante la participacién de su
personal y alumnado.

2.2. Publicacién de los resultados de la investigacion realizada por personal
academico en proyectos conjuntos.

2.3. intercambio de informacién, documentacion, publicaciones y todo tipo de
material necesario para el desarrollo del objeto materia del presente convenio.

2.4. Apoyar el despliegue de programas de desarrollo y vinculacién con los
diversos sectores de Ia zona de influencia de cada una de las partes.

2.5. Promocién y participacion en eventos académicos, tecnoldgicos y/o
culturales, tales como: seminarios, simposiums, congresos, conferencias, foros,
reuniones, diplomados, cursos y asesorias en sus areas de especialidad.

2.8. Ofrecer las facilidades necesarias para que el alumnado y personal de ambas
partes realicen el servicio social y/o residencias o estancias profesionales en las
instalaciones de las mismas, mismos que deberan contar con Seguro de
Accidentes Escolar o en su caso, el Seguro Facultativo otorgado a estudiantes
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, comprometiéndose los alumnos, a
respetar toda normatividad de seguridad e higiene vigente. En caso de
intercambios internacionales, los Seguros Médicos y de Vida, deberan cubrir la
estancia y vigencia del intercambio del alumno o personal docente.

2.7. Asesoria de tesis y proyectos de los alumnos y profesionales de ambas
instituciones, de acuerdo a las lineas de investigacion y a la normatividad de cada
a de ellas,

cafehdario previamente establecido, para el desarrollo de programas y proyectos
acgflémicos, tecnoldgicos de interés mutuo que de comun acuerde se convengan,

~ instituciones y de sus egresados, a través de diplomados, especialidades y
-estudios de posgrado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por cada
- una de las partes.

21 Q. Disefiar y operar sistemas de intercambio de informacién y documentaciégy
de daracter académico, cientifico, tecnolégico y pedagdgico entre ambas partes. &
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LTEM

2.11. Como resultado del presente documento, difundir y promover entre su

comunidad académica y publico en general, los programas y/o proyectos que de
éste se generen,

212, Los demas necesarios y convenidos por “LAS PARTES” para el
cumplimiento del objeto establecido en el presente convenio

TERCERA. COMITE DE VINCULACION

Ambas partes coinciden en constituir un Comité de Vinculacion, con igual nimero
de representantes de cada parte, cuyas atribuciones seran:

3.1. Determinar los procedimientos de comunicacion entre “LAS PARTES”, as{
como los acuerdos especificos factibles de realizacién.

3.2. Coordinar los aspectos técnicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de los acuerdos especificos Que sean emanados, asi como para su
evaluacién y seguimiento.

3.3. El Comité de Vinculacion sera integrado pér las areas académicas yfo de
investigacién de que se trate de “LAS PARTES”,

3.4. Las demas que acuerden “LAS PARTES".

CUARTA: ACUERDOS ESPECIFICOS

Para la ejecucion de las acciones descritas en las Clausulas Segunda y Tercera,
“LAS PARTES” presentaran programas de trabajo que de ser aprobados, seran
elevados a la categoria de acuerdos especificos.

En dichos acuerdos especificos, se determinara por “LAS PARTES”:

41 Como se realizara la coordinacidn de ambas instituciones para el
desarrollo del proyecto o investigacion,

4.2 Quién de ambas partes, serd la lider de! proyecto y/ao investigacion.

Los procedimientos para el control y evaluacion del o los resultados de los
ectos que se convengan.

La referencia inserta en cada acuerdo especifico, de que forma parte del
nio firmado por las partes en este documento.

46 " En caso de ser un proyecto o investigacion particular de alguna de “LAS
-~ PARTES”, determinar los grados de participa;:ién de la otra parte, estableciendo

A\ los alcances del mismo. G A
,k"
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47 Se definird ademds, en caso de la obtencién de un producto o©
procedimiento como resultado del proyecto o investigacion que realicen “LAS
PARTES”, de la exclusividad para la explotacién y desarrollo del mismo.

4.8 En caso de intercambios o movilidad internacional, “LAS PARTES”

definiran los programas y proyectos respectivos, que formaran parte del presente
Convenio.

4.9 “LAS PARTES” de comin acuerdo estableceran los manuales,
procedimientos y diagramas que permitan determinar claramente, la operacion e
instrumentacion de las obligaciones y derechos que cada parte asume, por la
suscripcion de este Convenio, los cuales formaran parte integrante del presente
documento.

QUINTA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES” seran las Unicas responsables de las obligaciones derivadas de
las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y
seguridad social. Reconocen y declaran que no son representantes, empleados,
ni intermediarios uno del otro, por lo cual serén los Unicos responsables frente a
sus respectivos investigadores, profesores, técnicos, empleados o trabajadores
que ocupen para el cumplimiento de este Convenio y de los acuerdos especificos,
no existiendo relacion laboral en sustituciéon o en forma solidaria de una frente a
otra, aun con terceros, por lo que convienen en responder directa o
indirectamente de todas las reclamaciones que éstos presenten en su contra o en
contra de la otra parte, en relacion con los trabajos materia de este convenio
general de colaboracidén y cooperacion institucional, asi como a las violaciones
que a leyes fiscales, laborales, civiles, penales o de cualquier otra indole,
cometan dichas personas y de los gastos que resulten por tales juicios o
reclamaciones. '

Por lo anterior, cada parte se obliga a sacar a la otra en paz y a salvo de
cualquier reclamacién o demanda, resarciendo los dafios y perjuicios que se
pudieran causar.

AS PARTES” acuerdan, que la realizacion de practicas, de intercambios o
ilidad de personal docente o alumnado, servicio social, experiencias,
rrollo de tesis o ayudas econdmicas, que realicen miembros, practicantes o
onal de cada una de las partes al amparo de este convenio, no establecen
iiguna relacion o compromiso de orden laboral entre estos, por lo que para tales
ectos, “LAS PARTES” se sujetaran a la normatividad interna de cada
—"-Institucion.

'Si en fa realizacién de un programa y/o proyecto, alguna de “LAS PARTES”

- . solicita la intervencion de personal que preste sus servicios en otras instituciones

" -gjenas.a éstas, éste continuara siempre bajo la direccion y dependencia de dicha

QA

_institugién o en su caso bajo |a responsabilidad de la institucion que lo solicite. A

»



SEXTA. FINANCIAMIENTO

El financiamiento requerido para el desarrollo de los programas establecidos en el
marco del presente convenio, seré determinado por ambas partes en proporcion a
la intervencién de cada una de ellas en los trabajos desarrollados, al beneficio
que cada una de ellas obtenga del resultado de los trabajos y a las posibilidades
economicas y recursos con que cuenten, estableciendo dichas condiciones por
escrito en el acuerdo especifico respectivo.

“LAS PARTES"” acuerdan que buscaran conforme a sus posibilidades, en forma
conjunta o separada, ante otras instituciones y dependencias gubernamentales u
organismos de cardcter internacional, nacional o local, la obtencidon de los
recursos necesarios para el desarrollo de programas relativos a este convenio o
acuerdo especifico, en caso de que dichos recursos no puedan ser aportados
total o parcialmente por ellas.

El presente convenio no obliga en si mismo, a desembolsos financieros no
especificados con precision, a ninguna de las instituciones participantes, ya que
tales compromisos deberén ser objeto de acuerdos especificos.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente convenido que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
civit por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos se
continuara con la realizacién del objeto de este documento y de los acuerdos
especificos.

OCTAVA. MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado, acordande “LAS
PARTES” que dichas modificaciones sdlo seran vélidas cuando hayan sido
hechas por escrito y estén debidamente firmadas por las mismas. Asimismo, los
asuntos que no se encuentren expresamente previstos en estas clausulas, seran
resueltos de comun acuerdo y las decisiones que se tomen en este sentido,
eberan hacerse también por escrito y tendran que ser firmadas por sus
Telresentantes, anexando dichas constancias al presente documento como parte
inteprante del mismo.

ENA. VIGENCIA

El presente Convenio tendrd una duracién de cincoe afios contados desde su

fima N2
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LITEM

DECIMA. RESCISION O TERMINACION DEL CONVENIO.

Convienen “LAS PARTES” que podran dar por terminado el presente convenio
por cualquiera de las siguientes causas:

9.1. La voluntad de “LAS PARTES”

9.2 A solicitud de alguna de “LAS PARTES”, siempre y cuando exista una
notificacién por escrito, con 90 dias naturales de anticipacion a la terminacion, sin
afectar los trabajos que se encuentren en ejecucion.

9.3. El incumplimiento de ias obligaciones establecidas en el presente documento
0 SUS anexos.

9.4. Caso fortuito o causas de fuerza mayor, entendiéndose por ello a todo
acontecimiento futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, fuera del dominio
de la voluntad de “LAS PARTES"”, que no pueda preverse o que previéndose no

pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores académicas y
administrativas.

9.5. Cuando asf lo determine el presente documento o Ia Ley.

DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIA

“LAS PARTES” convienen que el presente convenio es praducto de la buena fe
con la que comparecen las mismas a su celebracion, por lo que toda controversia
e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacidn, formalizacion y
cumplimiento sera resuelto de comdn acuerdo, o bien por el Comité de
Vinculacion al que se refiere la Cladusula Tercera de este documento, el cual
resolvera en definitiva y por escrito el criterio o determinacién correspondiente,
anexandole al presente documento, como parte integrante del mismo, dicha
constancia.

ido que fue el presente documento y enteradas las partes de su contenido y
nce, lo firman por duplicado en la Ciudad de Puebla, Estado de Puebla a los
dias del mes de octubre del afio dos mil doce.
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