Detalle de la oferta de empleo

Profesional de Gestion Curricular de Postgrado.

UTEM

Educacion / Capacitacion

Publicado: 03/06/2024 | Finaliza: 10/06/2024

Universidad tecnolégica Metropolitana busca Profesional del area de pedagogia u otras areas afines a las ciencias sociales con postgrado en el area de la educacién, los
titulos deben ser otorgados por una institucion de Educacion Superior reconocida por el Estado, o en el caso de extranjero, titulo reconocido y registrado que los
habilita para el libre ejercicio profesional en Chile. Debe contar con Magister en areas de gestion educativa, disefio curricular y metodologias de ensefianza en
educacion superior, preferentemente con enfoque en modalidades semipresenciales y a distancia. Experiencia de al menos 3 afios en disefio curricular de postgrado en
instituciones de educacién superior asociado a la elaboracion de perfiles de egreso, redisefio de planes y programas de estudios e integracion de carreras de pregrado
con programas de postgrado, y normas técnicas para formular perfil de egreso y planes de estudios basados en competencias en programas de postgrado.

FUNCIONES:

Planificacion y Desarrollo Curricular:

Coordinar la planificacion y actualizacion de los planes de estudio de los programas de postgrado.

Asegurar la integracion de tecnologias educativas y metodologias innovadoras en los curriculos.

Facilitar la participacion de académicos y expertos en el disefio curricular.

Apoyar el desarrollo y la implementacion de las bases normativas y curriculares para la articulacion de los programas de postgrado con programas de formacion
continua y pregrado.
Potenciar el disefio y ejecucion de acciones para la actualizacion y cabal implementacion del Modelo Educativo Institucional.

Proponer lineamientos para el marco formativo a nivel de postgrado, con sus respectivos protocolos y flujos.

Implementacion, Seguimiento y Capacitacion:

* Coordinar acciones con las diferentes unidades académicas y administrativas para garantizar la coherencia y pertinencia de los programas de postgrado.

* Monitorear y evaluar el desarrollo de los programas, proponiendo mejoras continuas.

* Disefar y coordinar programas de formacion y desarrollo para el personal docente de postgrado, enfocados en metodologias de ensefianza para la modalidad
semipresencial y online.

* Co-organizar y coordinar acciones que fomenten la investigacion y la innovacion educativa dentro de los programas de postgrado.

Gestion Administrativa:

 Elaborar informes de asesoramiento e innovacién curricular.
® Revisar y apoyar la generacion de normativas para la implementacion y desarrollo curricular de los programas de postgrado.
* Gestionar propuestas de recursos materiales y tecnoldgicos para la implementacion de los programas de postgrado.
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