D.J. (453)

SANTIAGO, 23 ABRIL 2025

RESOLUCION N° 01196 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021 y
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion; en la Resolucion Exenta N© 125 de 14 de octubre de 2020 y su modificacion;
lo solicitado por el Director (S) de Asuntos Nacionales e Internacionales mediante
Memorandum N° 32 de fecha 20 de marzo de 2025; y

CONSIDERANDO:

1. Que se celebré el Convenio Marco de Colaboraciéon entre la
Universidad de la Habana (CUBA) y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (CHILE).

2, Que por razones de funcionamiento administrativo externo a nuestra
Institucién, no se dictd oportunamente la resoluciéon del Convenio.

3. Que en ese contexto, se hace necesario aprobar el Convenio suscrito
entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente, por tanto

RESUELVO:

Apruébense el Convenio Marco de Colaboracion, celebrado entre la
UNIVERSIDAD DE LA HABANA (CUBA) y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA (CHILE), con fecha 21 de abril de 2025, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
entre
LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA (CUBA)
y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA (CHILE)

La UNIVERSIDAD DE LA HABANA, institucién con personalidad juridica, fundada por los
padres dominicos el 5 de enero de 1728, adscripto al Ministerio de Educacion Superior en virtud
de lo que establece la Ley No. 1307 publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba No.14
en fecha 31 de julio de 1976, con sede en Calle | | 2 [abana,
Cuba representada por su Rectora, Dra. Miriarn Nicado Garcia, debidamente facultado por la

Resoluciéon No. 112/18 de fecha 5 de noviembre del 2018 por el Ministro de Educacion Superior,

Y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, institucién de Educacion
Superior del Estado de Chile, auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creada por Decreto Fuerza de Ley N°2 del 05 de agosto de 1994, representada por su Rectora
dofia MARISOL DURAN SAN TIS, Cédula de Identidad N° | . 2mbos domiciliados
en call N dc la ciudad de Santiago de Chile. La personeria de dofia Marisol
Duréan Santis para representar a la Universidad Tecnologica Metropolitana, consta en la razon
del Articulo 1° de la Ley 19.239 de 1993, en el Decreto Supremo N° 86 de 2021, y del Articulo
11 Letra a) del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion.

EXPONEN:



que ambas Instituciones tienen objetivos comunes en el campo de la ensefianza, la investigacion

y la extension;

que consideran coordinar sus actividades a través del presente convenio de cooperacion,
intercambio y asistencia que abarca aspectos docentes y cientificos en temas de interés y beneficio

mutuo.

A tal efecto, las dos Instituciones

ACUERDAN:

PRIMERO: Los objetivos de este convenio son, en general, promover el desarrollo y difusion
de la cultura, y en particular, el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacion

cientifica y tecnoldgica.

SEGUNDO: Para dar cumplimiento a los objetivos indicados, ambas partes elaboraran programas
y proyectos de cooperacion, en los que se especifican las obligaciones que asumiran cada una de

ellas en la ejecucion de los mismos.

TERCERO: Los programas y proyectos referidos en la cldusula anterior seran objeto de acuerdos
complementarios o de ejecucion entre ambas instituciones cuando se trate de programas o
proyectos centrales o multidisciplinarios, o entre facultades o 4reas de las respectivas
instituciones, previa autorizacion de las autoridades centrales, cuando fuere necesario segun

reglamentaciones de cada parte.

CUARTO: Las personas relacionadas con este convenio quedardn sometidas a las normas
vigentes en la Institucion donde se desenvuelvan sus actividades. La seleccion de personas para
trasladarse, por cualquier concepto, de una a otra institucion, se realizaran segiin normas de

la institucion de origen, sin perjuicio de su aceptacion por la de destino.

QUINTO: Los acuerdos complementarios o de ejecucion se podran referir, entre otros, a los
siguientes aspectos:

a) Intercambio de docentes, profesores, investigadores, estudiantes y personal

administrativo;

b) Formacion y perfeccionamiento de docentes e investigadores;

c¢) Intercambio de informacion;.i

d) Estudios e investigacion;

e) Programas, cursos, seminarios, conferencias, talleres y otros;

f) Publicaciones y toda otra actividad idonea para lograr los objetivos del presente convenio;

g) Asesorias mutuas.

SEXTO: Ambas partes de comun acuerdo, podran solicitar la participacion de terceros para
colaborar a la financiacion, ejecucion, coordinacion, seguimiento o evaluacion de los programas

y proyectos relacionados con este convenio.



SEPTIMO: Este acuerdo es una declaracién de intenciones y no implica obligaciones financieras

por parte de las instituciones firmantes.

OCTAVO: El presente convenio se mantendra vigente por un periodo de cinco (5) afos a partir de
la fecha de suscripcion de las partes y previo consentimiento de las mismas. Podra ser renovado
automaticamente por igual periodo de tiempo. Este convenio mantendra su vigencia hasta
que sea denunciado por cualquiera de las partes, comprometiéndose a no afectar los
programas y proyectos en curso de ejecucion. En todo caso comunicara a la contraparte con un

minimo de noventa (90) dias de antelacion si se quiere dar por terminado el presente convenio.

NOVENO: Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este convenio se
solucionaré por la via de la negociacion directa. En cualquier momento una parte podréa proponer

a la otra su modificacion.

DECIMO: Todo programa de trabajo o acciones especificas que se acuerden entre ambas
instituciones seran definidas en Convenios Especificos, en los cuales deben estar definidos los
siguientes aspectos:

a) Condiciones generales del convenio;

b) Condiciones académicas del convenio;

¢) Condiciones administrativas u organizativas del convenio;

d) Duracidn del proyecto o programa de trabajo;

e) Propiedad intelectual;

f) Diferencias entre las partes;

g) Desarrollo de la colaboracion;

h) Presupuesto financiero.

DECIMO PRIMERA: Las partes, declaran que conocen y respetardn integramente la Politica
Institucional de Género de la Universidad Tecnologica Metropolitana sobre la Violencia de
Género, Acoso Sexual y Discriminacion en razéon de Género de la Universidad Tecnoldgica

Metropolitana

Asi, en caso de hechos eventualmente constitutivos de violencia de género, acoso sexual y
discriminacion en razon de género que ocurran con ocasion de la ejecucion del Convenio con la
Universidad Tecnologica Metropolitana, cometidos por parte de integrantes de la comunidad
universitaria UTEM, ésta activard su Reglamentacion vigente sobre la materia. Por otra parte,
en caso de que dichos hechos, sean eventualmente ejecutados por integrantes de la comunidad
universitaria de la Universidad de la Habana, esta debera activar sus protocolos internos de
investigacion/sancion y adoptar las medidas para evitar la comision del mismo u otros hechos
similares. En caso de incumplimiento de esta clausula, la Universidad Tecnologica Metropolitana

podra terminar el contrato ipso facto y sin derecho a indemnizaciones.

Y estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento y en prueba de
conformidad, firman las dos (2) copias originales fehacientes, en lengua espafiola, ambas de

igual validez.



FDO.: MARISOL PAMELA DURAN SANTIS, RECTORA, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA y DRA. MIRIAM NICADO GARCIA, RECTORA,
UNIVERSIDAD DE LA HABANA.

Registrese y comuniquese.
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DISTRIBUCION: DOCUMENTO TOTALMENTE

Vicerrectoria Académica TRAMITADO

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

Contraloria Interna

Direcciéon General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Secretaria General

Direccién Juridica

Direccién de Asuntos Nacionales e Internacionales

Facultad de Administracién y Economia

Facultad de Ciencias de la Construccién y Ordenamiento Territorial
Facultad de Ciencias Naturales, Matematicas y del Medio Ambiente
Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacién Social
Facultad De Ingenieria

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

pPcr
PCT/meil.
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TOTALMENTE TRAMITADO
24 ABRIL 2025




