D.J. (;5%)‘/

. SANTIAGO, 75 MAYD 2018

01493 EXENTA

RESOLUCION R°

VISTOS: Io dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D
rio de Educacion; en el articulo 11 y articulo 12 def D.F.L. N° 2 de

S. N° 130 de 2017 del Ministe.
1_994,‘del Ministerio de Educa-
en la Declaracién Universal de

cién; en el articulo 5 de Ia Constitucién Politica de ia Republica;.
los Derechos Humanos; Ia Convencion Intéramericana sobre Cor

/trada mujer o CEDAW (1979), la Convencién Americana sobre D
Qiivencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

K¢ refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 co
N° 1, de 2005; en Ia Ley N° 19.880; en la Resolucién Exent
14414

| Cagsejo Académico de fecha 11 de mayo de 2018;
CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de ia Ley N° 1

cesion de los Derechos Politj-

40s de la Mujer (1948), la Convencién sobre ia Eliminacion de toda forma de Discriminacion con-

erechos Humanos. (1969), y la
ta.Violencia contra Ia Mujer o

dnvencidn Belém do Para (1994); en el DFL N° 2 de 2009 de! Ministerio de Educacién que fija

N las normas no derogadas del
a N°3173 de fecha 28 de sep-

re de 2015; en la Resolucién Exenta N° 2720 de fecha 4 de agosto de 2017 y el Acuerdo

9.239, la Universidad Tecnolé-

gica Metropolitana es una institucion de educacion superior del Estado, concebida COMo un orga-

nismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo
su objeto fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado de la
de conocimientos por medio de la investigacién basica y aplicada

2° de la misma ley sefaia que
creacion, cultivo y transmisién
la docencia y la extension en

tecnolégica y de la formacion- académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferente-

mente al quehacer tecnolégico:

2, Que, segln la Misidn v Vision y el Plan de Desarrollo - Estratégico UTEM'

2016-2020, esta Casa de Estudios Superiores tiene como misién

formar personas con altas ca-

pacidades académicas y profesionales, en el ambito preferenteme nte tecnolégico, apoyada en la

generacion, transferencia, aplicacion y difusién del conocimiento
son propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais-y d
parte.

3. Que, asimismo, se contempia que la Univer
Na, sera reconocida por la formacién de sus egresados, la calidad

sidad Tecnolégica Metropolita-
de su educacién continua, por

la construccién de capacidades y fortalecimiento de I investigacion. y creacién, innovacion y

transferencia en algunas areas de| saber, por la equidad social en

ralismo, por su cuerpo académico de excelencia y por una gestion institucional que asegura su .
dad en todo su quehacer insti-

sustentabilidad y la implementacién de un sistema integral de cali
tucional. ‘ ' - :

U acceso, su tolerancia y plu-

4. Que, con el fin de fortalecer la institucionalid;ad universitaria y promover ac-

ciones concretas en materia de Igualdad y equidad de género, co

0 asimismo aportar a la cons-

- truccién de espacios educativos respetugsos, igualitarios Y garantes de los derechos de todas y

en las areas del saber que le -
e la sociedad de [a que forma -

Lo

todos sus integrantes, ef Consejo Académico ha acordado, seglin certificado de fecha 11 de ma-
yo de 2018, designar a ta Decana Sra. Ana Gavilanes Bravo, responsable de generar una instan- _
cia triestamental de discusién y reflexion acerca de las problematicas de género. ' :
5. Que, la tematica de género es un factor relevante para avanzar y profundi-
zar en los cambios que requiere la sociedad toda. En este sentido, |el desafio es resolver las bre-
chas de igualdad de género existentes a nivel Universitario, como asimismo generar mecanis-
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mos, compromisos .y medidas institucionales destinadas a disminuir las inequidades y alcanzar
de cierta forma la equidad de género, io que sin duda se puede !ograr generando mstanc;[as pars.
ticipativas a nivel comunitario. :

6. Que, la existencia de- tratados internacionales y convenciones internaciona-
les y del sistema mteramencano permite, en la actualidad, contar con un marco normativo que
garantiza los derechos de las mujeres y que dan pautas para la formulacion de politicas ptiblicas
que lo promueven!  Entre ellas, podemos encontrar la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Convencién Interamericana sobre Concesidn de los Derechos Politicos de la Mujer
(1948), la Convengion sobre la Eliminacién de toda forma de Discriminacion contra fa mujer o
- CHEPAW (1979), la Convenc;on Americana sobre Derechos Humanos (1 869), y la Convenczon

americana par? Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra’la MUJEI’ o Convencion
M do Para (19T4) entre otras,

7. Que, en la actualidad, la tematica de género es una preoc:upamon creciente
tq del Estado de: Chile como de las comunidades educativas, lo que se ha visualizado en los
_ U lr&i rnowmlentos estudiantiles Yy que proyectivamente se evidencia como generacdor de un
AN ‘\\@E blo'social y cultural a nivel global

8. . Que, en ese contexto, la Universidad Tecnolégica Metropolitana ha esta—
blecido protocolos nternos especialmente en relacién con la violencia de género para atender’
todo tipo de discrimi mamon a cualquier de l6s integrantes de la comunidad universitaria. En ese
contexto, mediante |[Resolucién Exenta N°3173 de fecha 28 de septiembre de 2015, se aprobo el
Procedimiento de Denuncia de Acoso Laboral y.Sexual y por medio de la Resolucién Exenta N°
2720 de fecha 4 de agosto de 2017, se aprobd el Instructivo de Denunma de Acoso Estudiantil y
Sexual de la Umver:ldad Tecnoldgica Metropolitana. :

9, " Que sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Académico de la Universidad,
con fecha 14 de septlembre de 2017, acordé la creacion de una Comisién de Género y Diversi-
dad, con la finalidad de que materialice y conduzca la temética de genero al interior de esta Casa
de Estudios desde luna perspectiva académica y transversal, para-asi dar respuesta a requeri-
mientos del Consor“lo de Universidades del:Estado y al Programa de la Orgamzac;ton Interamen i-
‘cana Universitaria.

0. | Que de conformidad al articulo 3 de la Ley N° 19.880 Las decisiones de los
érganos administrativos pluripersonales -se denominan acuerdos y se llevan a efecto por medio
de resoluciones de la autoridad ejecutiva de la entidad correspondiente. En ese sentido, el acto
administrativo acordado en el seno del Consejo Académico nacié validamente, por lo que {a Co-
mision ya se ha conformado de manera triestamental y ha sesionado de conformidad a su propia
orgamzacnon No otfstante se debe cumplir con lo resefado por la norma en comento. para su
correcta tramite form'al;

11. | Porlo resefiado, se hace menester dictar el acto admlnlstratlvo que regula-
rice el trabajo realiza do desde la formacién de fa Comisién, por tanto - :

| RESUELVO:

I. . | Regularicese la Ejecucién del Acuerdo del Consejo Académico adoptado’
con fecha 14 de septlembre de 2017 en los términos que se expresaran en ios sngunentes nume-
rales de esta parte rf=solut1va

. Crease a contar del 14 de septiembre de 2017, la Comlsmn de Género y
Diversidad de la Urwermdad Tecnolégica Metropolitana, cuya misién fundamental sera la de
abordar la temética de género al interior de la Universidad Tecnologica Metropohtana para gene-
rar las propuestas p=rt|nentes que permitan a la institucién contar con un Programa que aborde




desde el punto de vista académico e- mshtumonal los imeamrentos p’rin'cipales en materia- de gé-
nero. '

De conformidad a lo anterior, la Comisién tendra :k;)s siguientes objetivos-eSp_eCifi—

cos: : ‘L :

1.. Convocar a representantes de los distiritos stamentos a conformar- Ia Co-'
misién. : . o

2. Instalar el Programa de Género y. DlverS|da , Gomo un espacio de desarro-'.- '
llo institucional, en la tematica, en pro de fomentar sens;btilzamon conogci- -
miento y practica cotidiana en perspectiva de genero.

3. Desarrollar una estructura que favorezca la-participacién democratlca enla
temaética, de caracter triestamental. ' 7 - _

4. Sistematizar el proceso de ejecucion de las acciones de la tematica, visibi-

lizdndolo hacia toda la comunidad.

. Designese como integrantes de la Comision de Género de la Universidad
Tecnologica Metropolitana a: una o un representante academica(o) por Facuitad,; cinco represen-
tante de los estudiantes;; dos representantes, de cada una de las asociaciones de funcionarios y-
de la asociacién de académicos; dos representantes de la Dire_ccié”n de Asuntos. Estudiantiles.
- IV. Designese como coordinadora de la Comision a la Decana de la Facultad.
de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacion Social, sefiora Ana Gavilanes Bravo.

Registrese y Comuniquese

LUIS BINTO FAVERIO
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