D.J. (951)

SANTIAGO, 13 SEPTIEMBRE 2023

REsoLUcION Ne 03663 EXENTA

VISTOS: lo dispuestoen la Ley N° 19.239; en
el D.S. N° 86 de 2021; en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12
del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en la
Resolucion Exenta N°05339 de 2012; el Memorandum N°650 de
2023 del Director de Capacitaciony Postitulos; el Presupuesto por
Centro afio 2023; el Memorandum N°521 de 2023 del Director de
Capacitacién y Postitulos; la Presentacién de Planes de Estudios
Cursos, Seminarios, Diplomas y Postitulos.

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién
Exenta N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el
Disefio, Aprobacion, Dictacién, Administracion y Modificacion de
Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular;
Presentacién Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y
Postitulos de la Vicerrectoria Académica, junto con el Anexo A y B.

3. El Memorandum N°650 de 2023, vy
documentacion adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos
dirigido al Director Juridico, solicitando gestionar resolucion de
aprobacion del Curso “Autocuidado, Bienestary Psicologia Positiva:
Equipos Humanos Reflexivos y Bienestar en los Equipos”.

4. Que, asi las cosas, el Memorandum N°650 de
2023 del Director de Capacitacion y Postitulos, dirigido al Director
Juridico es procedente, por tanto,

RESUELVO:

I. Apruébese, el Curso Autocuidado,
Bienestar y Psicologia Positiva: Equipos Humanos Reflexivos
y Bienestar en los Equipos, cddigo: 060035, que ofrecera la
Universidad a través de Direccién de Capacitacion y Postitulo de la
Vicerrectoria Académica, dirigido a Funcionarios/as publicos de las
diferentes reparticiones del Estado, y docentes que requieran
utilizar herramientas para superar situaciones laborales complejas.

II. Los objetivos Generales del Curso seran
Desarrollar herramientas en las y los funcionarios/as publicos/as
para potenciar su Bienestar desde la Psicologia Positiva y el



Autocuidado, mediante el desarrollo de una revisién conceptual, de
estrategias y ejercicios practicos.

III. El curso se desarrollard a través de 3 clases
presenciales de 8 horas cada una, expositivas y de ejercicios de
aplicacién practica en algunos casos casi de manera simultanea, en
total se trata de un curso de 24 horas, con sesiones intensas donde
los/las participantes compartiran una jornada completa de trabajo
para cada modulo.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Cronoldgicas

Objetivos Especificos Contenidos T P|e | TH

|
Médulo I: e Seres Humanos y Organizaciones. La | 3 5 8
Seres Humanos y mirada Eco - Sistémica.

Organizaciones.
Objetivo

Identificar ~ conceptos vy
herramientas desde la
Psicologia  Positiva  que
favorecen el Bienestar
individual y colectivo.

e La Salud en el Ser Humano. Un concepto
Bio - Psico - Social.

e La busqueda de “sentido” en lo humano o
‘el sentido de lo humano”. Algunos
conceptos en torno a Reflexividad y Auto
reconocimiento.

e ;Psicologia, Psicoterapia, Salud Mental?,
algunas reflexiones en torno a sus
trayectos. De los Modelos tradicionales a la
Psicologia Positiva.

e Conceptos de Psicologia  Positiva.
Elementos conceptuales a partir de los
aportes de Martin Seligman.

e los tres pilares fundamentales de la
Psicologia Positiva.

e El Modelo PERMA de Martin Seligman. 5
caminos a la felicidad.

e  Principios de Psicologia Positiva.

e Las Emociones en el ser humano.

e La vida “socio - emocional” en las
Organizaciones.

e ;COomo se relacionan las emociones, la
salud mental y nuestra vida personal y
laboral?

e Los desafios de la Conciliacion Vida
Personal y Familiar - Vida Laboral.

Médulo II:

o Teorias del Bienestar. Modelos | 3 5 8
Tedricos: Jahoda - de




BIENESTAR. Marcos,
fundamentos y
herramientas.

Objetivo

Manejar elementos
conceptuales y practicos
para el desarrollo del
Autocuidado con base en
la Psicologia Positiva.

Autodeterminacion - de Bienestar
Psicologico de Ryff - de Bienestar y
Salud mental de Keyes - de las tres
vias de Seligman.

De la felicidad al bienestar. Qué
determina nuestra felicidad, qué
relacion reconocemos con elbienestar.
Los ciclos en la existencia de lo
humano. Ciclos Vitales Individuales,
Ciclos Familiares.

Crisis Esperadas y Crisis Inesperadas
en los Ciclos que atraviesa el ser
humano.

Saber detenerse. Algunas reflexiones
en torno a Elogio de la Lentitud.
Relacionando los siguientes
conceptos: Psicologia  Positiva,
Emociones, Bienestar y Crisis.
Reflexién Grupal y desarrollo de
materiales grupales en torno a
Psicologia  Positiva, = Emociones,
Bienestar 'y  Herramientas de
afrontamiento positivo de las Crisis.
Bienestar y Resiliencia. Algunos
conceptos.

Virtudes Trascendentales y Fortalezas
para construir caminos al Bienestar:
Contemplacion y apreciacion.
Gratitud.

Esperanza.

Humor.

Espiritualidad

Condensando Conceptos e Ideas.
VIRTUDES FUNDAMENTALES Y
FORTALEZAS en lo individual y
colectivo:

Sabiduria y conocimiento.

Coraje y autenticidad.

Humanidad.

Justicia.

Contencion. Perdon.

Trascendencia.

Modulo llI:
Autocuidado, Mindfulness
y Reconocimiento
Emocional.

Objetivo

“Qué es el AUTOCUIDADO” - Aportes
desde el Mindfulness.

Reflexiones en torno a “Qué es el
AUTOCUIDADO” - Aportes desde el
Mindfulness.

Autocuidado. Conceptos y Modelos.
La importancia del Reconocimiento
Emocional.




Aplicar estrategias
individuales y colectivas
para potenciar el

Bienestar y el

La reflexion como un espacio personal
de descubrimiento.

Niveles de Implementacion de
estrategias de Autocuidado.

: a) Nivel personal o individual.
Autocuidado. b) Nivel intra equipos o pares.
¢) Nivel inter equipos, redes o
coordinaciones.
d) Nivel de Asesorias o apoyo de Equipos
Externos.
o Estrategias y determinantes.
e ElI Sentido de lo Humano. Una
perspectiva desde H. Maturana y F.
Varela.
o Reflexiones a nivel individual.
(Alimentacion,  Actividad  Fisica,
Proteccion de la Salud Mental)
e Mapeo de la energia propia,
Regulacion emocional y SAVORING.
e Los Grupos de Reflexién sobre la
Practica (GRP) del Autocuidado.
Episodios de la cotidianidad.
Sub Total de horas 16 24
Total de horas 24

T. trabajo tedrico/ P: trabajo practico /E-I: e-learning /TH: total horas

Iv.

DISTRIBUCION:
Vicerrectoria Académica
Contraloria Interna
Direccion General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Direccion Juridica

Direccion General de Docencia (con antecedentes)
Unidad de Mejoramiento Docente (con antecedentes)
Unidad de Titulos y Grados (con antecedentes)

PCT
PCT/DGT

Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la
dictacidén de cada una de las versiones de este.
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