D.J. (1173)

SANTIAGO, 4 SEPTIEMBRE 2025

RESOLUCION N° 03739 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N°© 96 de 2025;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educaciéon; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; Resolucion Exenta N°02489 de
2005 que aprueba el Manual de Procedimientos de la Direcciéon de Educacion Continua;
Resolucion Exenta N°05107 de 2022; y lo solicitado por el Director de Educacion Continua
mediante memorandum N°707 de 2025; vy

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administraciéon y Modificacién de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 13 de agosto de 2025.

3. El Memorandum N°707 de fecha 25 de agosto de 2025, y
documentacion adjunta, del Director de Educacién Continua dirigido al Director Juridico,
solicitando gestionar resoluciéon de aprobacién del Curso Formulacion y Evaluacidon de
Proyectos, cédigo 060114,

4, Que, asi las cosas, el Memordandum N°707 de 2025, dirigido
al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS, cdédigo 060114, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a
través de la Direccion de Educacidon Continua, de la Vicerrectoria de Vinculacidon con el
Medio, dirigido a quienes se desempefien en funciones publicas y requieran gestionar
proyectos, como a continuacion se indica:

1L El objetivo General del Curso sera aplicar los elementos

claves del ciclo de vida de la gestion de proyectos, en un contexto institucional

determinado, considerando sus objetivos estratégicos, para planificar, ejecutar y evaluar
royectos de manera integral y efectiva.

111 Requisito de Ingreso:

e Quienes se desempeiien en funciones publicas y sean integrantes de un equipo de
trabajo, cuyas jefaturas definan que sus labores requieran de la utilizacion de los
contenidos del curso.

IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzarad los
siguientes logros de aprendizaje:

1. Identificar las etapas, caracteristicas y elementos centrales de la gestion y
planificacion de proyectos, considerando el contexto, la planificacion estratégica
y objetivos institucionales.

2. Utilizar técnicas y sistemas de analisis en la planificacion de proyectos,
considerando el contexto, ciclos de vida, gestion y objetivos institucionales.

3. Emplear mecanismos de control, seguimiento y evaluacidon en la gestién y
administracion de proyectos, empleando recursos que colaboren en el control de
tareas y reportes de gestion.



4. Aplicar los elementos del ciclo de elaboracion y evaluacion de proyectos en un
contexto institucional determinado, considerando sus caracteristicas y los
objetivos declarados.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular grupal y presencial, con una duraciéon de 12 horas cronoldgicas, y 4 mddulos, cuya
descripcion, objetivos especificos, unidades, contenidos, metodologia y sistema de
evaluacion, son los que se indican en el documento que como ANEXO 1 se acompafa a la
presente resolucién exenta formando parte integrante de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Db}eti-ma Especificos Contenidos Horas Cronnlﬂgicas
T P el | TH
Médulo I: Ciclo presupuestario, 2 2 4
Planificacién y formulacién presupuestos por resultados y
de proyectos construccion de indicadores
Planificacidn estratégica de
Objetivo proyectos y fundamentos de la
Identifica las  etapas, gestion de Proyectos
centrales de la gestion vy Proyecto.
planificacién de proyectos, Andlisis y resolucion del
considerando el contexto, la problema en un proyecto
planificacion estratégica vy Objetivos estratégicos y
objetivos institucionales. especificos de un proyecto.
Marco logico.
Idea y perfil de proyectos.
Modulo II: Ciclo de Vida de un Proyecto 1 1 2
Gestién de proyectos con Administracién de un Proyecto.
enfoque de calidad. Roles y funciones del equipo de
trabajo.
Objetivo Liderazgo y desarrollo de
Utiliza técnicas y sistemas Eqmpﬂs.t‘.‘ﬂlﬂ trabajo efectivos.
de andlisis  en la Delegacion.
panitcacion de provecos, | 1 Faichar cuiedene, |
cpnsiderandg el con_tfaxto, pririse sy L
EIG.IDS. dE. W.da' : gesuon y Control de actividades, recursos,
objetivos institucionales verificadores y supuestos.
Gestion Financiera.
Maédulo lil: Procedimientos de monitoreo 2 3
Monitoreo y evaluacion de para el aseguramiento de la
proyectos. gestion y control.
Relaciones entre evaluacion ex —
Objetivo ante y ex - post.
Emplea mecanismos de Evaluacion en el contexto de la
control, seguimiento vy Matriz de Marco Logico
evaluacion en la gestion y ETERciaN e Dacdinisn Celharcn
g?ﬂ";g‘éf‘é;am‘ﬁ“ —_— an:: Andlisis Costo - Efectividad
! Analisis Costo-Beneficio
FRCUTSOR GUS COIRLIDIBI I Evaluacion de resultados:
el control de ”tareas y ambito y finalidades.
reportes de gestion Variables e indicadores
relevantes en evaluacion de
resultados.




Maodulo IV:

Taller de integracidn de s Para mayor pertinencia en la

practica. entrega de contenidos, previo a
la ejecucion del curso se

Objetivo analizara la planificacion

Aplica los elementos del institucional del Servicio, con el

ciclo de elaboracién vy fin de adecuar y personalizar el

un contexto institucional institucional de los alumnos.

determinado, considerando
sus caracteristicas vy los
objetivos declarados.

Sub Total de horas 5 7 12
Total de horas 5 T 12
VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se

impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacién

cada una de las versiones de este.
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