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SANTIAGO, 30 MAY 2[!18 .

rResoLucionne UED2 Ii EXENTA

Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017 del Ministerio de
Educacion y en la letra d) del articulo 11, 12 y 18 del D.F.L. N° 2 de 1994 del Ministerio de
Educacion; lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 02528 de 2000; la Resolucion Exenta:
N® 3112 de 31 de agosto de 2017; io informado por el Director de Docencia mediante
memorandum N° 2128 de fecha 30 de noviembre de 2017; y lo solicitado por el Director
de Carrera de Ingenieria Comercial mediante correos electrénicos de fecha 06 de
digiembre de 2017 y 10 de enero de 2018; :

\/ CONSIDERANDO:

|.- Que mediante Resolucion Exenta N°3112 de 31 de agosto de 2017, se aprobo
el Reglamento de Carrera de Ingenieria Comercial, de esta Casa Estudios;

Il. Que la Resolucion Exenta anterioerente sefialada, redisefio el plan de estudio
de la Carrera Ingenieria Comercial ,aprobado por Resolucién Exenta N° 6681 de 2012,
para efectos de adecuar su contenido al actual Reglamento Genera! de los Estudiantes de
Pregrado aprobado el afio 2013;

IV.- Que por consideraciones propias-del funcionamiento de la carrera, se solicitd:
agregar en la referida Resolucién Exenta N°3112 de 31 de agosto de 2017, mediante un
articulo adicional numerado como “articulo 30", a las personas que conformaranla

‘Comisidn ad hoc” a la que hacen referencia los articulos 27 y 28 del mencionado
Reglamento,

RESUELVO:.

l.- . Modifiquese la Resolucién Exenta N°3112 de 31 de agosto de 2017, de

acuerdo al siguiente detalle;, agregando. un artfculo adicional al finai, _signado como
“articulo 31", . '

1. Apruébese texto refundido, coordinado y autorizado del Reglamento de
Carrera de Ingenieria Comercial: ' '

- REGLAMENTO

CARRI_ERA INGENIERIA COMERCIAL
Resolucién Exenta N°068681 gel 03 de diciembre de 2012

| - | © [DNVERSIDAD TECNOLGGICA
Ti - | POL
TituLor | - e METRQEQLIARS.
' , -5 JUN 2018
DISPOSICIONES GENERALES . R
| : BOCUNENTO TOTALMENTE
Articulo N°1 : S _ TRAMLTADO

= "presente Reglamento .establece [as ,normas  basicas y operativas para - Ia

administraciérﬁ:._del Plan de Estudio de ia Carrera Ingenieria Comercial, conducente a la *
obtencion del titulo profesional de Ingeniero Comercial. ' '




Articulo N° 2

En todo lo no reglado por el presente Reglamento, se aplicaran en lo que corresponda,
las normas contempladas en el Reglamento General de los Estudiantes de Pregrado, el

Reglamento de Disciplina Estudiantil y otras:normas apiicables.

Articulo N°3
Las situaciones no contempladas en el .presente Reglamento ni en la restante

ormativa, seran resueltas de conformidad a lo establecido en el articulo 1° inciso 2° del
Reglamento General de los Estudiantes de Pregrado o la norma-que lo reemplace. . - 7

El Plan de Estudio es el conjunto de asignaturas y actividades académicas
programadas en un sistema curricular; tendiente a la instruccion, perfeccionamiento o
formacion de técnicos, profesionales y graduados. . '

El Plan de Estudio se organiza en el orden temporal en un curriculo, en el que se

establecen actividades de formacion, requisitos y asignacion de créditos, conformando
la malla curricular, '

El Plan-de Estudios conducente al Titulo de Ingeniero' Comercial esté estructurado por
Semestre, con una duracién de diez (10) semestres, equivalente a cinco (5) afios.

TITULO 11
DEL PERFIL DE EGRESO

Articulo N° 5

El perfil de egreso es el conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes que todo
estudiante debe demostrar, una vez cursado la totalidad del Plan de Estudio y que io
habilita para obtener un grado académico y/o un titulo profesional. e :

TITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA

Articulo N°6

La administracién, coordinacién y controf- del . curnplimiento del Plan de Estudio;-

programas de asignaturas y reglamentos corresponders al Director de Escuela y Jefe ™

de Carrera si lo hubiere, segiin lo dispuesto”en los articulos. 25y 27 .del Reglame‘.nto‘

.. General de Facultades.

TITULOV

DEL INGRESO Y SELECCION
Articulo N° 7 '

La seleccién y el ingreso a la carrera, se supeditara a las normas establecidas en ios



titulos Ii,. 'y 1V del Reglamenftd General deriés‘ Estudiantes de-PregraiC]o.-.
TiTuLo Vi | | |

 DE LAS ASIGNATURAS, CARACTEthAchN E INSCRIPCION

- ArticuloN° 8 ..

La carrera se 1mparte a traves de aSIQnaturas 0 actlwdades cumculares semestrales
que conforman su Plan de Estudio, y que’ ‘pueden ser teoricas y/o practicas. Dichas

gctividades tendran credltos y requisitos cuando corresponda, segun fo establezca el .
Llamde Estudlo

-'.
K ‘..
51
G :

signaturas electivas de formacion. especrahzada sélo- podran ser inscritas por- -
ntes que tengan una cantidad de credltos acumulados equivalente a! séptimo -

08 estudtantes que ingresen al Primer Semestre de la: Carrera deberan cursar
obligatoriamente todas las asignaturas de ese nivel y seran asignados a una seccién de
acuerdo al criterio utilizado por la Direccidon de Docencia.- Con todo, y en casos

excepcionales, previa justificacion del estudlante el Jefe de Carrera podra modificar la
asagnac:on reallzada

Artlc_ulo_N‘f 1 0_ .
Por las caracteristicas propias de la Carrera, a partir del décimo semestre de la Carrera

se les ofrecerd las asignaturas de éste en horario extendido para fac1I|tar a reahzamon
. de la Préactica Profesmnal : :

Estas asugnaturas en horarlo extendido se ofreceran de forma excepc;onal y bajo las
condiciones especiales que determine prewamente el Dlrector de Escuela para los casos
especificos senalados

TiTULO Vil
DE LAS SALIDAS A TERRENO
Articulo N° 11 _ r

_Las salidas a terreno, son un recurso. metodologlco utilizado -en el proceso de '
ensenanza y aprendizaje conmstente eh una actividad realizada fuera de la mstltucmn h

Las salidas a terreno . tendrén que contemplarse en el programa de . asignatura. -
respectivo, debiendo ser pertinente con los objetivos del Plan de Estudio y reglrse por
los procedimientos y protocolos definidos en el articulo siguiente.

Articulo N° 12

Para efectos de ia autonzacson académica y deagnamon de recursos mvolucrados en
cada sallda a terreno se. debera .cumplir con el siguiente procedlmlento

El Director de Escuela con al menos 30 dlas de ant|C|paC|on ala respectlva actlwdad
mediante un formularic ad-hoc, elevara la soilmtud ala Vicerrectoria Académica.

Posteriormente, Ia,Vicerrect_oria Académica solicitara informe a'la Direccion de Evaluacion

Academica respecto ‘a la pertinencia de la actividad, ia que debera pronunciarse
considerando, al menos, los siguientes aspectos:




- Si la salida a terreno esta o no considerada en el Programa de Aéignatura.
- Si el lugar a visitar se condice con lo pre~establecido en el Programa de‘Asignatura.,

El informe .precedente, podra - ademas pronunciarse sobre la existencia de lugares’
alternativos que produzean similares o mejores resultados de aprendizaje y/o hagan' .
mMenos gravosa la actividad para la Universidad, ' ' '

Una vez recepcionado el informe de la Direccién de Evaluacién Academica; y en caso que
la Vicerrectorfa Académica estime pertinente la realizacion de la actividad, procedera a
enyjar los antecedentes a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas para efectos de N

a cabo las refrendaciones presupuestarias correspondientes, .

°eNs0 - de existir disponibilidad presupuestaria para la realizacién de la actividad, la
gctoria de Administracién y Finanzas procedera a la devolucién de los -
, entes a la Vicerrectoria Académica, quien emitira la resolucion correspondiente

TiTULO VIl

'DE LA EVALUACION, PROMOCION Y ASISTENCIA -
Articulo N° 13

La Evaluacién, Promocion y Asistencia se regira por las normas sobre la materia, -

contempiadas en el Reglamento General: de los Estudiantes . de Pregrado de la-
Universidad. ' ' o

Con todo, la calificacién final del Plan de Estudio, con excepcién de la actividad de . .

Trabajo de Titulo Il, se obtendra de la ponderacién de las notas de todas las
- actividades curriculares, sobre la base de los créditos o créditos transferibles, segin

corresponda, asociados a cada una de elias. ' e

- La calificacién final de titulacién se calculard como el promedio: ponderado entre las
notas del Plan de Estudio, obtenida de acuerdo a lo . establecido en: el parrafo-
precedente, y-la- calificacion obtenida en la actividad de titulacién, segln la siguiente
ponderacion: ' ST

-~ Promedio de notas plan de estudio 70%
- Trabajo de Titulo || 30%

Articulo N° 14
El régimen de asistencia sera el determinado en el reglarﬁent_b_ -'General de los
Estudiantes de pregrado de la Universidad, . ' o e

5

TiITULOIX
DE LAS PRACTICAS
- Articulo N° 15

Las practicas son actividades curriculares’ Cuyo objetivo es permitir al estudiante,

demostrar en el campo profesional no simuiado, !as‘_competencia_s adquiridas en el
proceso formativo. : ' S

Todo estudiante de la carrera esta obligado a realizar las Practicas que determina el -
Plan de Estudio, para lo cual debera regirse por los procedimientos y protocolos
definidos a continuacion. L :

Articulo N°16



En el proceso :formativo se dirstinguir‘én dos tipos de practicas:

Practica intermedia o inductiva: Es aquella en la que el estudiante demuestra
competencias adquiridas en un nivel intermedio, respecto del perfil de egreso que se
espera alcanzar al término del proceso formativo.

-ractlca final -0 profesional: Es aquella en la que el estudiante demuestra
competenmas finales adquiridas al término del proceso formativo, .de acuerdo al perﬂi
de agreso contemplado en el Plan de Estud|o

ulo N° 17

 administrativo la gue se-debe realizar al fmallzar el tercer afo de estud|o y tlene una
duracién de.200 horas cronologlcas

- La pract{ca profesmnal o final se caracterizara por tener como obJetlvo fa aplncacton de
los conocimientos adquiridos por el estudiante a lo largo de su carrera'y es, a'la vez, un
mecanismo de insercion temprana en el campo laboral, razén por la cual debe ser
inscrita y realizada durante el transcurso del Ultimo semestre de la carrera; teniendo una
duracién de 400 horas cronologicas . y debera regirse por Ios procedlmlentos y
protocolos definidos a continuacion:

a)Aspectos Generales de la Practica Profesional.
- b) Inscripcion de'la Practica Profesional.
¢) Realizacién y Supervision de la Practica Profésional.

“Los requisitos para optar a las practicas respectivas, seran aquellos establemdos en los
respec’nvos programas del Plan de Estudio.

En cualquier caso, ante situaciones especificas evaluadas por el Jefe de Carrera las

practicas podran realizarse en periodos dlStIntOS a los contemplados en el Plan de
Estudio..

Articulo N‘; 18-

Toda Practica debe realizarse en un Centro de Practica y considerar un Profesor Guia -

de Practica y un Supervisor de Practica, qu:enes evaluaran y callflcaran el desempefio
del alumno, : ,

Articulo N°19 -

Los Centros de Practicas son aquellas instituciones del Sector Publico o Privado o en
Organismos Internacionales’ relacionados con el perfil de egreso del Ingeniero
Comercial: Estos Centros. de Practicas podran ser ofertados por la Universidad o podran
ser propuestos por el propio estudiante al momento de presentar el Certificado de

Aprobacion de Practica Profesional o a través-de la entrega del convenio o contrato de
Practica Profesional.

Los Centros de Practicas deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Estar legalmente constituidos y tributariamente
activos _

-~ Gontar con al menos un profesional cuyo grado académico o nivel de estudios
sea.igual o superior al que otorga la carrera que cursa el alumnos practicante, o
que cumpla con las competencias equivalentes a la formacion del practicante.




practica propuesta, la que debe estar acorde con el Perfil de Egreso.
Articulo N° 20 '

En todo caso, sera el Guia de Practica Proi‘esional,quien validarg la pertinencia de'la .

Todo estudiante que realice su practica sera supervisado por:

Un. Profesor Guia competente —interno-, quien realizara el acompahamiento. .y
Aluacion durante el periodo que dure éste proceso. Este  Guia debera ‘mantener
acto con el supervisor de'practica de la empresa; ' .

fesor Guia de Practica, sera el académico designado por el Director de Escuela y .
Eddo por el Director de Departamento para supervisar el desarrollo de la Practica
gional de los estudiantes. : ' o '

Gurx de Practica sera el responsable de: Orientar y supervisar a los alumnos antes,
durante y después del proceso de practica, mantener un registro’ actualizado. de las
empresas o instituciones que . ofrecen practicas para los estudiantes. de la Carrera, velar
por la integracion de las practicas con los contenidos-de las asignaturas del Programa de
Estudios de la carrera, retroalimentar el proceso de practicas y orientar ia elaboracién del-
_informe de practica profesional, asi como también resguardar los aspectos académicos y
administrativos contenidos en el -presente . procedimiento y - dirigir las actividades -
desarrolladas por los estudiantes. , o

Especifica_mente el Guia de Préc_tica.deb'eré:g'

- Instruir al-alumno respecto de ios. objetivos, evaluacién vy “otros aspectos -
reglamentarios de la practica. - _

- Controlar el avance y cumplimiento del plan de actividades desarrolladas por e
alumno mediante la informacién que debe -proporcionarle periddicamente, de -
acuerdo-a la calendarizacién de entrevistas establecidas con-él u otras formas
definidas para estos efectos. S _ . '

- Dirigir al alumno en practica en ‘materia- de orden técnico y de: relaciones -
humanas. . R S T

- Evaluar y calificar la préctica realizada por el alumno- segun los criterios e

~ indicaciones conocidos con antelacién por el alumno, remitiendo sus résulitados -
a la Jefatura de Carrera. P : L o

- Proporcionar a los alumnos-en practica, los instrumentos necesarios para la .
planificacion, seguimientos y control de esta actividad, : :

- Actuar- como relacionador ‘permanente entre la Unidad Académica .y las
empresas o instituciones que reciban-alumnos en practica ‘ '

Articulo. N° 21

Perfit y requisitos para ser profesor Guia de. Practica en-la carrera de Ingenieria. -
Comercial:- Se requerira estar en posesion del titulo profesional de Ingenié_ro.Com'ercia_E :
u otro que cumpla con las competencias equivalentes a- la formacién .de! Ingeniero
‘Comercial. ' - R S

Articulo N° 22

El Supervisor de Practica, es aquel profesional que se de$elrhpeﬁarléb_oralménte en el
Centro. de Practica, que. evalua y califica in-situ el ‘desempefio del alumno,. Dicho . -
supervisor se registrara en la carta de aceptacion de la practica por dicha institucion; y- .
debe poseer:competencias equivalentes a la'formacién del practicante,

El Supervisor de Practica de {a empresa Q—externo-,.rreaiizaré el acompafiamiento .y
evaluacion durante el periodo que dure este proceso. o

Articuio N° 23 -

Pracedimiento de inscripcion de practicas:



El estudiante debera seguir los siguientes p_aisoﬁs’ para inscribir su practica:

1. Inscribir en su carga semestral del periodo académico en curso, la Practica Inductiva
-0 Profesional.. B o S
2. Solicitar su practica al Jefe de Carrera, completando un formulario disefiado para

tales éfectos, que contendra toda la informacién relacionada con la practica que se . -

va a realizar. Dicho formulario debera especificar al menos; el perfoda de realizacion
-y la solicitud de designacion de un Centro de Practica. Si el estudiante propusiere uri .
entro de Practica, debera indicar ademas en tal instrumento, el nombre de aquel,
ju locacidn geografica o ubicacién, y-el nombre del Supervisor de Practica: -
Solicitar Carta de Presentacion para ser entregada-a la empresa donde el estudiante -
calizara su practica, junto con el Certificado de Aceptacion de practica que deberg
llenado por el empleador. Este documento indicara. la duracion del proteso de
Actica, el rol de la institucién como evaluadora y el seguro del estudiante, entre
K9S aspectos relevantes _ = SR e
. Entregar: la. Carta de Presentacién al; empleador y ‘al Director de Escuela de
/Ingenieria Comercial, dentro de un plazé de diez (10) dias habiles contados desde -
el dia de comienzo de la practica; el Certificado de Inicio y Aceptacion, el cual debe
- ser firmado por el supervisor de practica de la respectiva institucién, adjuntando el

convenio o contrato de practica en el caso de quela empresa lo tuviera.

Una. vez finalizada la ‘practica, el Profesor Guia se contactard.con la. empresa. o-
institucién. (Centro de Préactica) con el fin de enviar al Supervisor de Practica de la
empresa el Informe de Evaluacién de acuerdo al formato- proporcionado por la-Escuela,
que debera ser completado al término de la practica del estudiante.

Articulo N° 24
- Procedimiento de Evaluacién de Ias practicas:

Cada Profesor Guia debera entregar en la Difeccion ‘de ‘Escuela la evaluacion del .
desempefio de las practicas realizada por el supervisor del Centro de Practica, yen el
caso de la practica profesional, ademas la evaluaciéon del informe realizada por él,

acordes con los formatos establecidos para ambos-procesos.

Articulo N° 25
Calificacion de las practicas:

La Practica Profesional se considerara como una asignatura aprébada (A)' o reprobada
(R} dentro del porcentaje evaluativo del 70% del plan de estudio. '

.La Practica inductiva y Profesional seran evaluadas. con una escala dex1,0'(uno) a '7,0-.

(siete) siendo la nota minima de aprobacion 4,0 (cuatro). " . '
La calificacién final-de la Practica Inductiva se obtendra a partir.de. Ja evaluacion.
realizada por el Supervisor de Practica de la empresa (evaluacion externa).

La calificacion final .de la Practica Profesional 'se obtendra a partic del promedio-
ponderado entre: la evaluacion realizada por el Supervisor-de Practica’de la.empresa .
(evaluacion externa) y el Profesor Guia de Practica de la Universidad (evaluacion
interna), segln como se indica: :

- Evaluacién del Guia de Practica Profesional (interna): -j _ 60% .
- Evaluacidn Supervisor-de Practica Profesional (externa): 40%

No obstante lo anterior, el estudiante debera obtener una calificacién igual o supetrior a

4.0 (cuatro) en cada una de las evaluaciones sefaladas para aprobar la asignatura de -
Practica Profesional. ' '




Para aquellos estudiantes que reprueben la asignatura de Practica Profesional; esta
debera ser inscrita en cualquiera de los dos'semestres siguiente a su reprobacion, con
la- excepcion - de aquelios - estudiantes que han finalizado ‘todas “'sus -actividades
curriculares, . quienes deberan inscribir su practica al semestre siguiente de haber
reprobado. L . T

/

Yina vez finalizada la Practica Profesional, el. estudiante debera entregar un Informe de

[Acfica Profesional-en el plazo de un mes calendario a contar del Gltimo dis efectivo de -
getica. El Informe de Practica Profesibnal:seré'elaborado.de_.—acuerdo.,a la estructura.
tg¥ecida por la Escuela. ‘ T o o :

EL RECONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS

Articulo N° 26

El Reconocimiento de Asignaturas corresponde a la validacion de las: asignaturas: que
los estudiantes hubiesen aprobado en otras instituciones. de Educacién Superior 0 en
alguna de las ofras. carreras o programas ofrecidos por esta casa -de-estudios,
procedimiento que se sujetar4 de conformidad a lo determinado. en el titulo-VIi del.
. Reglamento General de los Estudiantes de Pregrado. " : : '

- TiTULO XIi

" DE LA TITULACION
Articulo N° 27.

El estudiante obtendra la calidad de Titulado de la Carrera de' Ingenieria Comercial, al.
aprobar todas las asignaturas o actividades curriculares del Plan de Estudio, incluyendo -
el Trabajo de Titulo. ‘ - e R z o :

Para la realizacion de su Trabajo de Titulo, enmércﬁadé en la asignatura Trabajo de
Titulo I, el estudiante podra optar por alguna de las siguientes_modalidades: '

i Inforime Profesional:

Se entendera por-informe Profesional a la modalidad de titulacién consistente en un -
estudio evaluativo acorde a su campo disciplinar, en el cual elfla estudiante analiza una
problematica y las-diferentes estrategias y/o acciones adoptadas para su solucién, por
una o varias organizaciones. _ - : ' s

Esta modalidad implica la elaboracién de un juicio evaluativo a partir del analisis de las
soluciones implementadas para-la superacion de la problematica estudiada, o

-~ Para dar inicio‘a esta modalidad de ti.tulat;ién‘los/as estudiantes podran:

1. Proponer un tema‘con el patrocinio de un acadeémico. .. . e T
2. “Elegir el tema de entre una coleccién de temas provistos-por la Escuela.

El Informe Profesional sera guiado por un académico/a que preste servicios docentes
en la Universidad y el estudio evaluativo debera ser entregado en un informe escrito. .
segln el formato establecido por la Institucion, debiendo ser presentado y defendido
ante una comisién ad hoc determinada por la Escuela.

l.  Proyecto de Titulo:

Sera un trabajo que. contribuya al desarrollo de las 4reas disciplinarias: asociadas al -



perfil del Ingeniero Comercial. Podra tratarse de una.investigacion, monografia, tesina;
ensayo u otro de similares caracteristicas. Para dar inicio a esta modalidad de titulacién:
. los/as estudiantes podran: S

1. Proponer un tema con-el-patrocinio de‘un académico. e
2. Elegir el tema de entre una coleccién de temas provistos: por la Escuela.

Jran ser entregadas. en un infofme escrito ‘'segtin ‘el formato establecido” por la
Escuela. :
en de Tematicas Relevantes de la Formacién Profesional:

e entender4 por Examen de Tematicas Relevantes de la Formacién Profesional ala-
modalidad de titulacion consistente en la rendicion de un examen referido a uno o mas
temas. seleccionados a partir de un ambito'disciplinar troncal abordado en el Plan de

Estudio: >

‘Para dar inicig a ésta’modalidad-de titulacién losfas estudiantes podran elegir el tema
entre una coleccion de temas provistos por la Escuela. g '

El-desarrollo de la tematica debera contemplar un estado del arte -a modo de
- sistematizacién” de” informacién- que sera entregado en un- informe escrito segun el
formato - establecido - por 1a -Universidad.  Ademas, el estudiante a partir-de esta
sistematizacién, debera rendir un examen respecto a la tematica seleccionada, ante
una comisién ad hoc determinada por la Escuela. - '

IV. Iniciativa o Proyecto de Emprendimiento:

Seré una iniciativa o propuesta de inversién:'fde- negocio relacionado-al emprendimiento-
—Proyecto Empresa. ' ' :

Para dar ini'cio‘;a esta modalidad de_titufacién los/as estudiantes podran:

1. Proponer un tema con el patrocinio de un académico. _
2. Elegir el tema de entre una coleccion. de temas provistos por la Escuela, |

-El desarrollo del-Proyecto de Emprendimiento debera ser éntregado en un informe. -
escrito segun el formato establecido por Ia Universidad, debiendo sér presentada y- -
defendida ante una comision ad hoc determinada por la Escuela:
Articulo N° 28 - !
El'informe escrito de la asignétura de Trabajo'de Titulo Ii se evaluara y. calificara porel
Profesor Guia y por un Profesor Informante, siendo la nota final-de este informe, la-

resultante de la suma de ambas calificaciones ponderadas en un 50% la calificacién del
Profesor Guia y 50% Ia calificacién del profe;or informante respectivamente.

La nota final de la asignatura de Trabajo de Titulo {l, sera la“asignada por la siguiente
- ponderacién: : : . L o

- Informe Escrito: .. | o 60%
- Examen ante comisién ad hoc: , 40%

Articulo N° 29

Los estudiantes que opten por cualquiera de las cuatro opciones “establecidas para
obtener el Titulo de Ingeniero Comercial y el Grado de Licenciado en Ciencias de fa
Administracién de Empresas, deberan regirse por los procedimientos y protocolos.
~definidos por.la Escuela para cada una de ellas.. ' o '

Rroyecto de Titulo sera guiado por un académico/a que preste servicios docentes en .
niversidad 'y ‘la identificacion del. problema como la/s propuesta/s de solucién,

cion, debiendo ser presentado y defendido ante una comision ad hoc determinada. .



Articuto N° 30

La comisién ad hoc determinada por la Escuela para los efectos de evaluar la actividad
de titulacion descrita en los-articulos 27 y 28 precedentes, debera ser conformada, al
\nenos, por las siguientes personas: ' S ' '

(“8)\ El Director de Escuela o Jefe de - Carrera, quien.la presidira y. solicitara su
Z \ conformacion ‘ B : o

£ |El Académico Guia o Patrocinante : :

ThW, OR ©) /UnAcadémico o Docente del area del conocimiento respectiva - -

o, \ &dY El'Decano oquien lo subrogue, en el caso que asista.
Ry, W o

| |  LUSPINTOFAVERIO
DISTRIBUCION: - |  RECTOR

. UHEVERSIDAD TECNOLOGIGA.MBTROPULITAN.&"- ‘
Reactoria ‘ o o
Direccion General De Analisis Institucional Y Desarrollo Estratégico
Direccion Juridica : -
Contraloria Interna
Vicerrectorfa Académica
Direccién De Docencia
Diregcion De Evaluacion Académica - -
itad De Administracién Y Economia o LO QUE DOR OR)
cién de la Carrera de Ingenieria Comercial- TRANSCRIBO A UDNPARA
etaria General ' S B
e Titulos Y Grados

NDEL SRRECTOR -
DS FINES CONSIGUIENTES

2\

PATRICIO BASTIAS ROMAN
y Secretaro General =~
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROP@L;’T‘ANA




