D.J. (870)

SANTIAGO, 25 AGOSTO 2023

RESOLUCION N° 03355 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021
y en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacion; vy lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulos, mediante correo
electrénico de fecha 18 agosto de 2023; y

CONSIDERANDO:

1. Que la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de los Lagos,
requiere la Contratacién de 3 cursos de capacitacién: “Gestién, Planificacién vy
Administracién del Tiempo; Autocuidado, Bienestar y Psicologia Positiva; Comunicacion y
Manejo de Conflictos para sus funcionarios.

2. Que la Universidad Tecnoldgica Metropolitana cuenta con una malla
que se ajusta a los objetivos de la Secretaria, cumpliendo con los aspectos académicos,
técnicos y econémicos para la prestacién de servicios de los cursos mencionados.

3. Que con fecha 22 de junio de 2023 se suscribié el Convenio por
Contratacién de cursos de capacitacion, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion de los Lagos y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

4, Que, en ese contexto, se hace necesario aprobar el Convenio suscrito
entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente; por tanto

RESUELVO:
I. Apruébese, el Convenio por Contratacion de cursos de capacitacion
entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION DE LOS LAGOS v la

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, suscrito con fecha 22 de junio de
2023. Cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO POR CONTRATACION DE CURSOS DE CAPACITACION ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION DE LOS LAGOS
Y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE CHILE



En Santiago, el dia 22 de junio de 2023, comparecen, por una parte, la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion de Los Lagos., Rut 60.901.012-6, representada legalmente por la Secretaria Ministerial
de Educacién dofa DANIELA ABIGAIL CARVACHO DIAZ, chilena, ]Il Profesora de Ensefianza
Media , cédula de identidad _domlclllada para estos efectos en Padre Harter N°175,
comuna de Puerto Montt, en adelante la Secretaria, y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana del
Estado de Chile (UTEM), Rut N270.729,100-1, representada legalmente por su Rectora, dofia MARISOL
PAMELA DURAN SANTIS , chileno, [Jfingeniera en Alimentos, cédula de identidad [N
[l ambos domiciliados en Calle Dieciocho #161, Santiago, comuna de Santiago, en adelante la

Universidad, quienes exporien:

/ PRIMERO: Marco normativo. Que, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el articulo 37
establece en lo pertinente, que: “Quedardn excluidos de la aplicacidn de la ley N2 19.886 los convenios
' que celebren las universidades del Estado con los organismos publicos que formen parte de lo

Administracién del Estade y los convenios que celebren dichas universidades entre si.”

SEGUNDO: Antecedentes. La Secretaria, a través del Comité Bipartito de Capacitacion en conjunto con
la unidad de Capacitacién Regional, requiere la contratacidn de los siguientes cursos de Capacitacion.
A.- Curso Gestion, Planificacién y Administracion del Tiempo.

B.- Autocuidado, Blenestar'y Psicologia Positiva.

C.- Curso Comunicacion y Manejo de Conflictos.

La seleccién del curso y de la Universidad radica en que los cursos impartidos por dicha Institucion de
educacion superior cuentan con una malla que se ajusta a los objetivos de la secretaria y montos, en

relacién con otras instituciones educacionales publicas.

Por lo anterior, la Secretaria, preocupada de satisfacer las necesidades de sus colaboradores en
materias de conocimiento, ve en los programas de la Universidad un mecanismo importante para
cumplir de mejor forma con sus fines y optimizar la utilizacién de los recursos con que cuenta. Lo
anterior, consta en Certificados de fecha 22 de junio de 2023 emitido por el Sr. Nelson Diaz Mufioz
Encargado de la Unidad de‘Gestlén y Desarrollo de Personas de la Secretaria Regional Ministerial de

Educacidn de |a Regién de Los Lagos.

TERCERO: Objeto. La Secr&aria y la Universidad, a través de la Direccién de Capacitacion y Postitulos

convienen en contratar los siguientes cursos segun detalle:

a.- “Curso Gestion, Planificacion y Administracion del Tiempo®, el cual corresponde a un programa
disefiado y ejecutado de forma exclusiva por la UTEM, con un total de 32 horas pedagégicas, cuyos
objetivos, contenidos y metodologia de evaluacidn se encuentran contenidos en el documento, que se

adjunta.



La responsabilidad de |la Universidad en el marco del presente instrumento serd de realizar los 3
modulos:
Médulo | “Estrategia y Disefio organizacional”; Médulo Il “Conceptos estructurales en la Gestién del

Tiempo”; Mddulo 1ll “Gestion del Tiempo”. Modzlidad e- learning.

b.- "Autocuidado, Bienestar y Psicologia Positiva”, el cual corresponde a un programa disefiado y
ejecutado de forma exclusiva por la UTEM, con un total de 32 horas pedagdgicas, cuyos objetivos,
contenidos y metodologia de evaluacion se encuentran contenidos en el documento, que se adjunta.
La responsabilidad de |z Universidad en el marco del presente instrumento serd de realizar los 3
médulos:

Mddulo | “Seres Humanos y Organizaciones”; Mddulo Il “Salud Mental, Socioemocionalidad y Familia”;
Mddulo il “Bienestar, Marco, Fundamentos y Herramientas” y Modulo IV “Bienestar y Resiliencia en
Tiempos de Crisis”. Module V “Autocuidado, Mindfulness” Modulo VI "Estrategias Para el Desarrollo

del Autocuidado, Mutuo Cuidado”. Modalidad presencial en la ciudad de Castro.

€.- "Curso Comunicacion y Manejo de Conflictos”, el cual corresponde a un programa disefiado y
ejecutado de forma exclusiva por la UTEM, con un total de 32 horas pedagdgicas, cuyos objetivos,
cantenidas ¥ metodologia de evaluacion se encuentran contenidos en el documento, que se adjunta.
La responsabilidad de la Universidad en el marco del presente instrumento sera de realizar los 5
modulos:

Médule | “Contextualizacion y Bienvenida®; Modulo Il "Conflicte y MNegociacion”; Module Il
“Cornunicacidn”, Module IV “Liderazgo”, Médula V “Trabajo en Equipo®, Médula VI "Taller

Integrativa”. Modalidad e-learning.

CUARTO: La Universidad Tecnolégica Metropolitana, se compromete a prestar los servicios con
diligencia, oportunidad y confidencialidad correspondientes a su funcion. Contratar a las/los docentes
o relatores gque desarroliaran los contenidos de los modulos virtuales de capacitacion, quienes estardn

bajo la dependencia directz de la Universidad.

# Parala realizacidn de las actividades la Universidad deberd disponer de la entrega de material
pedagdgico a los estudiantes asoclados a cada curso, en formato digital durante su  duracidn,

» Certificar la aprobacién de los/las estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos
para ello, a través de Diploma respectiva.

= Emitir el informe final, en &l cual conste Informacidn de asistencia y notas de los estudiantes,

mas la apreciacién general de cada curso por parte de la Universidad.



QUINTO: Los siguientes son los valores por pagar por cada curso segdn detalle.

Precio curse a.- La Secretaria pagard a la Universidad Iz suma de $ 200.000 (doscientos mil pesos), por
cada funcionario/a asistente al curso, contra prestacién de los servicios que nacen de este
instrumento, previa preseﬁtacldn de la correspondiente factura y certificados, ademas de recepcion
conforme de los servicios (listado asistencia, listado de notas, informe final, evaluacién general del
curso), debidamante visado por la Unidad de Capacitacidn de |z Secretarla por el curso de "Curso

Gestidn, Planificacion y Administracidn del Tiempa”

Precio curso b.- La Secretar(a pagard a la Universidad la suma de % 200.000.- {doscientos mil pesas),
por cada funcionariofa asistente al curso, contra prestacidn de los servicios que nacen de este
Instrumento, previa presentacidn de |a correspandiente factura y certificados, ademds de recepcitn
conforme de los servicios (listado asistencia, listado de notas, informe final, evaluacion general del
curso), debidamente visado por Iz Unidad de Capacitaclon de la Secretaria por el curso de

“Autocuidade, Bienestar v Psicologia Positiva®.

Preclo curso c.- L2 Secretaris pagard a lz Universidad la suma de 5 171.000.- (clento setenta y un mil
pesos), por cada funclonariofz asistente al curse, contra prestacion de los serviclos que nacen de este
instrumento, previa presantacidn de la correspondients factura v certificados, ademds de recepeldn
conforme de los servicios (listado asistencia, listado de notas, informe final, evaluacidn general del
curso), debidamente visado por la Unidad de Capacitacion de la Secretaria por el curso de “Curso

Comunicacion y Manejo de Conflictos”

SEXTO: Plazo. El plazo de este Convenio serd de 5 meses, a partir de |a fecha de |2 total tramitacién
del acto administrativo que apruebe el presente instrumento, conforme a la modalidad de distribucidn

de horas gue se acuerde entre la Secretaria v la Universidad.

SEPTIMO: Imputacién. El gasto que emane de la presente contratacién se imputard al presupuesto del
afio 2023 de |z Secretaria Regional Ministerial de Educacion de Los Lagos, con cargo al Programa 1

Subsecretaria, Imputacidn 22.11.002 denominada "Cursos de Capacitacidn”.

OCTAVD: Obligaciones Ley N921.369. La SEREM| declara gue conoce y acata integramente la politica
institucional de génera de la Universidad, gue trata sobre violencia, acoso sexual y discriminacidn en

razon de género.



En caso de hechos eventualmente constitutivos de violencia de género, acoso sexual y discriminacian
£nrazon de género y que ocurran con ocasion de la ejecucion del presente contrato con la Universidad,
la-Subsecretarfa deberd activar sus protocolos internes de investigacidn/sancidn, adoptando medidas
para evitar la comisidgn de los mismos. En caso de incumplimiento de esta cldusula, la Universidad

podra dar por terminado el contrato ipso facto y sin derecho a indemnizacion.

NOVEMNO: Para todos los efectos legales derivados de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Puerto Montt y se someten a |a jurisdiccion de sus tribunales.

DECIMO: La personeria de |a Seremi de Educacidn dofia Daniela Abigall Carvacho Diaz consta en
Decreto Supremo N278 de fecha 17.03.2022 en tramite en Contraloria General de la Repiblica.

La personeria de dofia Marisal Durdn Santis, para actuar en representacion de la Universidad
Tecnologica Metropolitana de Chile, consta en DS N'B6/2021 del Ministerio de Educacion del
06.07.2021 v el articulo primero de [a Ley N*19.238 publicada en el Diario Oficial con fecha 30.08.1993.

Los documentos antes individualizados no se insertan por ser conocidos de las partes.

II. En el presente Convenio se registran dos firmas, correspondientes a
dofia DANIELA ABIGAIL CARVACHO DIAZ, Representante legal de la Secretaria Ministerial
de Educacién Region de los Lagos y a dona MARISOL DURAN SANTIS Rectora de la

Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Registrese y comuniquese,

; Firmado Firmado digitalmente
gzzgto aignalmente por MARISOL por MARISgL PAMELA
Torres Alcayaga PAM E LA DU RAN SANT|S

Torres  Fecha:

2023.08.28 Fecha: 2023.08.25
Alcayaga 07:25:39 -04'00' DU RAN SANTIS 17:11:28 -04'00'

DISTRIBUCION:

Rectoria

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Contraloria Interna

Direccién General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Secretaria General

Direccidn Juridica

Direccion de Finanzas

Direccion de Capacitacion y Postitulos
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