D.J. (236)

SANTIAGO, 7 ABRIL 2021
RESOLUCION Ne 0766 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N2 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017;
en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacién; en la Ley N° 19.886 y su Reglamento; lo solicitado por la Encargada de Servicio
de Bienestar del Personal, mediante Memorandum N°12 de fecha 25 de marzo de 2021.

CONSIDERANDO:

1. Que de fecha 10 de marzo de 2021 se suscribié el Acuerdo de
Regulacion de Beneficios entre la CLINICA SANTA MARIA SPA - SERVICIOS MEDICOS
SANTA MARIA LTDA. y la UTEM, requerido por la Encargada de Servicio de Bienestar del
Personal UTEM, Sra. Geldy Carrillo Rivas.

2. Que se adjunta Certificado del Consejo Administrativo del Servicio de
Bienestar del Personal de sesion 09 de marzo de 2021.

3. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el Acuerdo mediante
el acto administrativo, por tanto;

RESUELVO:

I Apruébese el Acuerdo de Regulaciéon de Beneficios, celebrado entre
la CLINICA SANTA MARIA SPA — SERVICIOS MEDICOS SANTA MARIA LTDA. y la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, suscrito con fecha 10 de marzo de
2021, siendo requerido por la Encargada de Servicio de Bienestar del Personal UTEM, Sra.
Geldy Carrillo Rivas.

Il. El texto del Acuerdo consta en los documentos que signados como
ANEXO 1 se acompanan a la presente resolucién, formando parte integrante de la misma para
todos los efectos legales.

Registrese y Comuniquese.
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DISTRIBUCION

Vicerrectoria Académica (con Anexo 1)

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (con Anexo 1)

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension (con Anexo 1)

Secretaria General (con Anexo 1)

Contraloria Interna (con Anexo 1)

Direccion General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico (con Anexo 1)
Direccion Juridica (con Anexo 1)

Direccién de Asuntos Nacionales e Internacionales (con Anexo 1)

Servicio de Bienestar del Personal (con Anexo 1)
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ACUERDO DE REGULACION DE BENEFICIOS
CLINICA SANTA MARIA SPA
SERVICIOS MEDICOS SANTA MARIA LTDA.
¥

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA (UTEM).

En Santiago de Chile a 10 de marzo 2021, entre, Clinica Santa Maria SpA, RUT
90.753.000-0 y Servicios Médicos Santa Maria Ltda. RUT 77.200.240-8, representadas
por don Martin Manterola Vince, chileno, casado, cédula de identidad N°_
todos domiciliados para estos efectos en Avenida Santa Maria N° 0410, comuna de
Providencia, Santiago de Chile, en adelante “La Clinica” por una parte, y Universidad
Tecnologica Metropolitana (UTEM). Representada por don Luis Lednidas Pinto Faverio,
RUT_, ambos domiciliados en Calle Dieciocho 161, comuna de Santiago, en
adelante “La Universidad”, han celebrado el siguiente Acuerdo de Regulacién de
Beneficios, en adelante “El Acuerdo’, seglin las condiciones que se sefalan a
continuacion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Clinica es un prestador de salud de servicios ambulatorios y hospitalarios que, entre
otros, ofrece al publico un producto denominado “Convenio Familiar de Accidentes
Traumaticos”, en adelante “El Convenio”, el que La Universidad declara conocer.

La Universidad es un establecimiento que cuenta con las debidas autorizaciones y
condiciones necesarias para operar en tal calidad. Es de interés para La Universidad que
sus funcionarios y familiares puedan recibir servicios y atencion médica adecuada.

Considerando la calidad y el interés de ambas partes, La Clinica y La Universidad han
acordado que esta ultima ofrezca y distribuya, a nivel de sus colaboradores, El Convenio,
en los términos y condiciones que se establecen en las siguientes clausulas. Para estos
efectos, La Universidad contrata el Convenio por cuenta de sus colaboradores, en virtud
de un mandato civil, o “El Mandato”, que le es conferido para tal efecto.

Por el presente instrumento se regula la relacion, derechos, obligaciones y demas
términos en que La Universidad debe distribuir EI Convenio en virtud del Mandato.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad se obliga, en virtud de este Acuerdo, ademas de cumplir con el objeto del
mismo y todas las obligaciones contenidas en este instrumento, a:

1. Cumplir con la totalidad de las obligaciones derivadas del Mandato,
particularmente en favor de los Beneficiarios y demas miembros de La Universidad
gue contraten ese producto.
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2. Distribuir El Convenio a nivel de sus colaboradores segun las instrucciones guée''a”

Clinica pueda dar, informando de manera precisa las caracteristicas del mismo y
los beneficios a los que puede accederse al contratarlo.

3. Remitir el original de los Mandatos a La Clinica en el tiempo y forma que ésta
determine.

4. Remitir en tiempo y forma la totalidad de la informacién que La Clinica le solicite
en relacion con el Convenio, sus contratantes y beneficiarios.

5. Recaudar y pagar la totalidad del precio del Convenio y remitirselo integramente a
la Clinica, en los términos de la clausula cuarta siguiente.

6. Poner a disposicion de La Clinica un espacio dentro de La Universidad, si fuese
necesario, de acuerdo a las condiciones sefaladas en este instrumento, en los
terminos de la clausula sexta siguiente.

7. Cumplir con todas las demas gestiones que resultan necesarias para el correcto e
integro cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acuerdo.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA CLINICA

La
mis

Clinica se obliga, en virtud de este Acuerdo, ademas de cumplir con el objeto del
mo y todas las obligaciones contenidas en este instrumento, a:

1. Cumplir con la totalidad de las obligaciones establecidas en El Convenio,
particularmente en favor de los beneficiarios y colaboradores de La Universidad
que contraten ese producto.

2. Proveer a La Universidad de los Mandatos y demas antecedentes necesarios para
la correcta contratacion del Convenio por los miembros de La Universidad.

3. Cuando corresponda, cumplir con las obligaciones derivadas del uso de espacio
en La Universidad, en los términos sefialados en la clausula sexta siguiente.

4. Emitir los documentos tributarios correspondientes asociados a la contratacion de
El Convenio.

5. Cumplir con todas las demas gestiones que resultan necesarias para el correcto e
integro cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acuerdo.

UARTO: RECAUDACION Y PAGO

El pago del precio por El Convenio se realizara segun el siguiente procedimiento:

1.

El valor anual por inscrito para el periodo 01/04/2021 al 31/03/2022 que debe
recaudar y pagar La Universidad es de $40.000.-.

El valor del convenio se informara en el mes de diciembre de cada afo a “La
Universidad”.

El pago de dicho periodo sera efectuado en 03 cuota sin interés, emitidas cada una de
ellas por medio de instrumento tributario correspondiente, a contar del mes de abril de
cada periodo en convenio.

A mas tardar el dia 25 de cada mes, la Clinica remitira a La Universidad una némina
de Convenios vigentes que La Universidad hubiere informado como contratados, junto
con el detalle del monto de la cuota que La Universidad debera pagar a La Clinica por
tal concepto.

Una vez recibida la nomina, La Universidad debera validarla y pronunciarse sobre el
monto a pagar requerido por La Clinica, a la brevedad posible. En caso de objetar la
nomina senalada o el pago requerido, solicitara por escrito y fundadamente a La
Clinica su revision. La Clinica evaluara la solicitud y emitira, de estimarlo pertinente,
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una nueva nomina de Convenios contratados para el periodo en cuestion fa ‘que”
remitira a La Universidad, informando el monto a pagarse por tal concepto. La
determinacion que la Clinica pueda hacer luego de la revisién solicitada por La
Universidad sera obligatoria e inimpugnable para este tltimo.

5. De no objetarse la némina y el monto a pagarse dentro del plazo establecido en el
numero anterior, 0 una vez enviada la versién rectificada o comunicada la
determinacion de la Clinica de no rectificar la némina ni el monto de pago, La Clinica
debera emitir los documentos tributarios y enviarselos a La Universidad.

6. Una vez recibido el documento tributario, La Universidad debera pagar la cuota
respectiva dentro de los 10 dias habiles siguientes, en la forma que La Clinica
disponga. Lo anterior sera sin perjuicio de las facilidades de pago que La Clinica
pueda voluntaria y excepcionalmente otorgar a La Universidad.

7. Frente al incumplimiento total o parcial de dicho pago La Clinica se reserva el derecho
de suspender de inmediato el servicio objeto del presente Acuerdo respecto del
contratante del convenio, segln sea el caso.

QUINTO: BENEFICIOS ESPECIALES

Se deja constancia que, en virtud del presente Acuerdo, La Clinica prestara sin costo los
siguientes beneficios adicionales a los beneficiarios del Convenio o a La Universidad, que
suscriba el Convenio en virtud del Mandato:

1. Los Beneficios establecidos en el Anexo Uno de este instrumento, el que,
debidamente firmado por las partes, se entiende formar parte de este Acuerdo para
todos los efectos.

2. Para los Beneficiarios nuevos que contraten el Convenio del periodo 2021-2022
durante el afio 2020, la cobertura comenzara a regir anticipadamente el 1° de
diciembre de 2020, con vigencia a contar de 10 dias después de la recepcion de su
inscripcion por parte de “La Clinica”.

SEXTO: USO DE ESPACIO

La Universidad, con el objeto de facilitar la venta y promocién del Convenio, y puede
poner a disposicion de la Clinica, parte de las instalaciones de La Universidad, los que en
todo caso seran los necesarios para comercializar adecuadamente el Convenio en los
terminos establecidos en el presente instrumento.

Para estos efectos, las partes previamente acordaran el lugar a utilizar y las condiciones
particulares de uso, en caso de haberlas.

En todo caso, La Clinica se obliga a mantener en buen estado de conservacién el espacio
asignado.

Queda expresamente prohibido a La Clinica ceder el espacio o traspasar el presente
derecho, sin previa autorizacion de La Universidad. Del mismo modo, tampoco podra
hacer modificaciones estructurales al inmueble ni podra utilizarlo para fines distintos a los
sefialados en este Convenio.
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Se deja establecido que la cesidon de espacio sefialada en la presente clausula 'sera’
gratuita.

SEPTIMO: FALTA DE PAGO

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula anterior, el presente Acuerdo es gratuito para
ambas partes, por lo que La Universidad reconoce que no recibird ninguna comision ni
otro tipo de pago por sus gestiones en virtud de este Acuerdo.

OCTAVO: DURACION
El presente Convenio, tendra vigencia indefinida desde el dia 01/04/2021.

No obstante lo sefialado, la Clinica podra poner término anticipado al presente Convenio,
bastando para ello un aviso escrito dado a La Universidad. Una vez recibido ese aviso, La
Universidad debera abstenerse de inmediato de seguir ofreciendo el Convenio, y no podra
seguir gestionando la suscripcion de Mandatos. Se deja constancia que la Clinica no
suscribira ni reconocera los Convenios que La Universidad suscriba con posterioridad al
aviso de término dado por la Clinica.

El termino del presente Convenio, cualquiera sea la causa, no afectara la validez ni la
vigencia de los Convenios que se hubiesen suscrito con anterioridad a esa fecha.

NOVENO: NATURALEZA DEL ACUERDO

Se deja expresa constancia que la naturaleza juridica de la relacién que vincula a las
partes corresponde Unicamente a la de un acuerdo innominado de administracién de
beneficios, y que nada en el mismo debe interpretarse como un acuerdo de asociacion,
Jjoint venture, contrato de sociedad o asociacién, contrato de prestacion de servicios ni
como ningun otro tipo de instrumento.

En virtud de lo anterior, el personal que las partes destinen a la ejecucién de las
obligaciones asumidas en virtud de este Acuerdo no se encuentra sujeto a subordinacién
0 dependencia alguna con la otra parte.

Sera responsabilidad de cada parte cumplir con la totalidad de las obligaciones laborales
con sus trabajadores, garantizando desde ya total indemnidad a la otra frente a cualquier
reclamacion que pueda surgir por parte de los trabajadores de la otra parte por cualquier
concepto.

DECIMO: CONFIDENCIALIDAD

La informacidn que pueda ser entregada por la Clinica a La Universidad o que ésta tome
conocimiento por cualquier medio, y ya sea que se refiera a La Universidad o a sus
trabajadores, o usuarios, sera mantenida en reserva por La Universidad, quien debera
mantener la debida confidencialidad de los datos y de todos los activos en papel e
informaticos a que tenga acceso, debiendo utilizarlos Unica y exclusivamente para los
efectos previstos en este instrumento, quedandole expresamente prohibido divulgarlios,
publicarlos o distribuirlos a terceros extrafios a este contrato o hacer cualquier uso
indebido de ellos.
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La Universidad adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad”
de la informacion en los términos expuestos, por parte de su personal, incluyendo
profesionales, consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan
tomado o tengan conocimiento de la informacién confidencial. Esta obligacion mantendra
Su vigencia y causara efectos incluso mas alld de la fecha de término del Acuerdo, por lo
que La Universidad, en pleno conocimiento de ello, se obliga a respetar los términos de
esta clausula en iguales condiciones de vigencia del contrato.

El incumplimiento de esta obligacion de confidencialidad por parte de La Universidad
traera como consecuencia el término ipso facto del presente Acuerdo, sin perjuicio de las
acciones penales y civiles que ejerza La Clinica en contra de La Universidad y de la
solicitud de las indemnizaciones que correspondan, las que La Clinica podra ejercer
incluso después de terminado el Acuerdo.

Las partes acuerdan que el tratamiento confidencial antes aludido no ampara aquella
informacion que: (i) es de acceso o conocimiento publico previo al momento en que le fue
comunicada a la parte receptora; (ii) se convierte en informacién publica sin mediar acto,
hecho u omisién de la parte receptora; y: (iii) debe divulgarse por en cumplimiento de una
obligacion legal o de una orden emanada de una autoridad administrativa o judicial con
facultades para requerir la informacion del caso, debiendo, no obstante, la parte receptora
informar inmediatamente y por escrito a la parte reveladora del requerimiento que ha
recibido para la entrega de la informacién confidencial correspondiente, salvo que por
disposicion legal o de la autoridad esto le fuere prohibido.

UNDECIMO: MODELO DE PREVENCION DE DELITOS Y CODIGO DE ETICA

La Universidad declara cumplir con todas las leyes, normas, regulaciones vy
requerimientos vigentes relacionados con el presente Acuerdo. Asi, se obliga a cumplir
rigurosamente y de buena fe con las leyes y regulaciones generales y especificas
aplicables a cualquier prestacion que deba realizar en virtud de este Acuerdo.

En especial, La Universidad declara conocer que La Clinica ha implementado un Modelo
de Prevencion de Delitos segun lo disponen los articulos 3 y 4 de la Ley N°® 20.393 y sus
modificaciones, y de la Ley N° 21.121, comprometiéndose a denunciar todo hecho o
situacion, de la cual haya tomado conocimiento por si o por terceras personas, que sea o
pueda llegar a ser constitutivo de alguno de los delitos de: lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional y extranjero,
receptacion, corrupcion entre particulares, negociacion incompatible, apropiacion indebida
y administracion desleal, delitos a que se refiere dicho cuerpo legal, asi como el resto de
los delitos que en lo sucesivo se incorporen al catalogo contenido en el articulo 1 de la
referida ley 20.393 y sus modificaciones, asi como a la Ley 21.121, para cuyo efecto
utilizara las vias de denuncia que la Universidad ha establecido y que el proveedor
declara conocer.

Asimismo, La Universidad declara adherir y comprometerse a mantener las conductas
adecuadas al Modelo de Prevencion de Delitos y al Cédigo de Etica, los cuales son parte
integral de este Acuerdo, y no ejecutar actividades conducentes a los delitos estipulados
en el articulo 1° de la Ley N°20.393 y sus modificaciones y en la Ley 21.121.
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En este acto, La Universidad declara conocer el Modelo de Prevencion de Delitos Y el

Cadigo de Etica de La Clinica publicados en www.empresasbanmedica.cl, quien declara
aceptarlos en todos sus términos y cumplirlos con rigurosidad.

Cualquier incumplimiento de La Universidad a las estipulaciones del Modelo de
Prevencion de Delitos o al Cédigo de Etica de la Clinica ocasionara el término inmediato
del presente Acuerdo, sin perjuicio de las acciones penales y civiles que ejerza la Clinica
y del requerimiento de las indemnizaciones y compensaciones que procedan.

DUODECIMO: NO CESION

Ninguna de las partes podra ceder el presente Acuerdo ni delegar bajo ningun titulo los
derechos o las obligaciones establecidos en el mismo sin la autorizacién previa y por
escrito dada por la otra parte.

DECIMO TERCERO: COMUNICACIONES.

Todo aviso o comunicacion requerida segun lo establece este Acuerdo debera ser
practicada por escrito y entregada por mano, por correo privado, confirmando recepcién
del documento, dirigido a la parte respectiva a las siguientes direcciones o a aquellas que
las sustituyan previo aviso por escrito de las partes:

La Clinica:
Direccidn: Av. Santa Maria 0356 piso

Atencion: Ofici inistrativa de Convenio de Accidentes
Teléfono:

La Universidad

Direccién: Calle Dieciocho 161, Santiago
Atencion: Geldy Carrillo
Teléfono:

Las comunicaciones realizadas con arreglo a la presente clausula se entenderan
validamente practicadas y conocidas de la parte destinataria a la fecha de la confirmacion
de su recepcion, para todos los efectos del Acuerdo.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para los efectos de este Acuerdo se fija domicilio en la ciudad de Santiago y cualquier
dificultad derivada del mismo debera ser resuelta por los Tribunales de Justicia de dicha
jurisdiccion.

Este Convenio se firma en dos ejemplares, uno en poder de La Universidad y otro en
poder de La Clinica.
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DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria de don Martin Manterola Vince para actuar en representacion de Clinica
Santa Maria SpA consta en la escritura publica otorgada con fecha 2 de mayo de 2019 en
la Notaria de Santiago de dofa Nancy de la Fuente.

La personeria de don Martin Manterola Vince para actuar en representacion de Servicios
Medicos Santa Maria Ltda. Consta en la escritura publica otorgada con fecha 26 de
diciembre de 2019 en la Notaria de Santiago de dofia Nancy De La Fuente Hernandez.

La personeria de don Luis Lednidas Pinto Faverio para actuar en representacion de,
Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM), en su calidad de Rector, consta en el
articulo 1° de la Ley N° 19.239, en relacion con el Decreto Supremo N° 130 de 2017, y del
articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994 del Ministerio de Educacién
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