D.J. (75)

SANTIAGO, 18 ENERO 2024
ResoLucIoN N 0255 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N° 086 de 06 de
julio de 2021 y en la letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacién; en el Certificado N°33/2023 del Honorable Consejo Superior;
en la propuesta de Reglamento de Beneficios a los Hijos de Funcionarios; la Resolucién
Exenta N°05255 de fecha 28 de diciembre de 2023; lo solicitado por correo electrénico
por el Vicerrector de Administracion y Finanzas con fecha 04 de enero de 2023.

CONSIDERANDO:

1. Que, el DFL N°2 de 2009 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas derogadas del
DFL N°1 de 2005, establece en su articulo 104 que “Se entiende por autonomia
el derecho de cada establecimiento de educacién superior a regirse por si mismo,
de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo concerniente al
cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica,
econdmica y administrativa”.

2. Que, el articulo 2 de la Ley N°19.239 sefala que la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con la legislacion vigente, son
propias de este tipo de instituciones. Su objetivo fundamental serd ocuparse, en
un nivel avanzado, de la creacién, cultivo y transmision de conocimiento por
medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension en
tecnologia, y de formacion académica, cientifica, profesional y técnica orientada
preferentemente al quehacer tecnoldgico.

3. Que, en el ejercicio de su autonomia econdmica y financiera, esta Casa de
Estudios ha otorgado beneficios arancelarios a los hijos de funcionarios de la
Universidad, a fin de incentivar la continuidad de estudios universitarios de estos.

4. Que, a la fecha de la elaboracion del presente acto administrativo se encuentra
vigente la resolucién exenta N°1080 de fecha 30 de marzo de 2000, la cual
precisa ser actualizada en razon de las necesidades institucionales.

5. Que, con fecha 28 de diciembre del presente afio se elabord la Resolucién Exenta
N°5255 la cual aprobaba el Reglamento de Beneficios a los Hijos de Funcionarios
y dejaba sin efecto la Resolucion Exenta N°1080 de fecha 30 de marzo de 2000,
sin embargo, esta adolecia de defectos formales, relativos a la vigencia de esta
y su ambito de aplicacién.



6.

II.

II1I.

Iv.

Que, conforme a lo sefialado, se hace necesario formalizar lo sefialado mediante
el correspondiente acto administrativo, por tanto:

RESUELVO:

EJECUTESE el acuerdo del Honorable Consejo Superior adoptado en sesién
de fecha 14 de diciembre de 2023, en el sentido de aprobar Reglamento de
Beneficios Arancelarios para Hijos e Hijas de Funcionarias y Funcionarios de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el cual tendra vigencia desde el 01 de
enero de 2023 en adelante.

DEJESE SIN EFECTO la Resolucién Exenta 01080 de fecha 30 de marzo de
2000 en lo relativo al beneficio de rebaja de arancel para los hijos de funcionarios

de la institucion, manteniéndose vigente en todo lo demas;

DEJESE SIN EFECTO la Resolucion Exenta N°05255 de fecha 28 de
diciembre de 2023.

APRUEBESE el Reglamento de Beneficios a los Hijos de Funcionarios de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE BENEFICIOS ARANCELARIOS PARA HIJOS E HIJAS DE
FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

METROPOLITANA

Otérguese a los hijos de funcionarios Jornada completa o media jornada u otra, en
calidad de planta o contrata, que tengan la calidad de alumnos de la Universidad, un
descuento en el pago del valor vigente del arancel. El que se hara efectivo
proporcionalmente en cada una de las cuotas mensuales, en los porcentajes que se
indieanHijo estudiando en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, tendrd derecho a

b)

c)

d)

un descuento del 75% del arancel anual, de su respectiva carrera.
En el caso de un funcionario de media jornada, se aplicard un 75% de descuento,
prorrateados por la jornada contratada.
Para el caso de funcionarios, con contratos distintos a los antes mencionados, se
aplicara el mismo porcentaje, los cuales seran ponderados por el algoritmo
siguiente:

(suma de horas contratadas/44)

Por ejemplo, un funcionario cuya suma de Contratos de cualquier naturaleza,
sume 30horas, tendra derecho a un descuento equivalente a 75% * (30/44), Es
decir: 50,1% de descuento.

Para poder optar a este descuento, el funcionario debe tener a lo menos 10 horas
de contrato, y una antigliedad superior a 1 afio en la Universidad. Esta condicién
debe ser verificable al inicio del primer o segundo semestre por la Direccién de
desarrollo y gestidn personas. Para los efectos, se considerara 31 de marzo y/o
31 de julio, paro optar al beneficio en el primer o segundo semestre. Respecto
de los académicos conferenciantes, con un contrato vigente de 4 horas base, se



f)

9)

aplicara un descuento del 10%, bajo las mismas exigencias detalladas
anteriormente.

Para aquellos funcionarios que no cumplan con los plazos indicados en el numeral
anterior, deberan esperar hasta el semestre siguiente para solicitar nuevamente
el beneficio.

El funcionario no debe mantener deudas vencidas con la UTEM por concepto de
Aranceles ni de crédito universitario o institucional.

Para aquellos hijos de funcionarios, que ambos padres trabajen en la Universidad,
el beneficio solo puede ser ejercido por uno de ellos.

OPERATORIA DEL BENEFICIO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

b))

k)

Este beneficio no serd compatible con el beneficio de Gratuidad ni rebaja
arancelaria en caso de asignaturas terminales.

En el caso de Becas Ministeriales, se aplicara estd en primer lugar, y sobre el
copago el porcentaje de descuento arancelario.

Serd compatible con otros tipos de exenciones de aranceles, por ejemplo, art.
108 de la Ley 21091. En estos casos, primero se aplicara el beneficio ministerial
y sobre el remanente a pagar, se aplicaran los porcentajes indicados de este
descuento.

Este beneficio también sera compatible, con exenciones propias de la
Universidad, y se aplicard de la misma forma indicada en la letra anterior,
aplicando primeramente la exencidon correspondiente, y sobre el remanente se
aplicaran los porcentajes de este beneficio.

En el evento que el alumno, hijo de funcionario, acceda a Crédito Solidario,
Crédito con Aval del Estado, u otro de similar naturaleza, se aplicaran los
descuentos establecidos en este reglamento, sobre el valor total del arancel de
la carrera en forma previa al monto de crédito que se le asigne.

Para cada hijo de funcionario, el beneficio tendra una duracion, equivalente a la
duracion nominal de su carrera mas un afio de gracia. En el evento que sobrepase
el plazo ya indicado, el porcentaje de descuento a aplicar sera de un 50% por
Unica vez

Serd responsabilidad de cada funcionario solicitar el beneficio de descuento
respectivo durante toda la vigencia de éste.

Anualmente existira un plazo hasta el 30 de abril, y 31 de agosto, para solicitar
los beneficios, dependiendo del semestre de qué se trata. A aquellos funcionarios
que solicitan el beneficio por 1 afio, deben hacerlo hasta el 30 de abril de cada
ano.

El Departamento de Aranceles dispondra de un formulario ad hoc, para la solicitud
de este beneficio.

Aguel funcionario que solicitaré el beneficio fuera de los plazos establecidos
solamente podra optar al 50% del beneficio contemplado para el ano.

Este es un beneficio anual y que expira el 31 de diciembre de cada afio. En este
sentido, queda estrictamente fuera de norma el solicitar beneficios de manera
extemporanea, pasados los plazos, aqui establecidos.



NORMAS COMPLEMENTARIAS:

1. Dejase establecido que los hijos de funcionarios que se acojan a la ley de
incentivo al retiro y que a la fecha de dicho evento sean beneficiarios de este
beneficio, lo mantendran en las mismas condiciones que si estuviese activo. Lo
anterior, con el objetivo de que el beneficio no sea impedimento para que los
funcionarios puedan acogerse a retiro.

2. Siun funcionario fallece estando en servicio y tiene hijos en condicién de acceder
a este beneficio. Estos podrén acceder al descuento de hijo de funcionarios en las
mismas condiciones que si su padre o madre estuviera activo. Manteniendo el
plazo estipulado del beneficio, dicho beneficio sera tramitado por el organismo
central.

3. El beneficio considerado en el presente Reglamento solo es para el primer titulo
universitario. En el evento que el hijo ya tenga un titulo, aunque no sea de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, no podra ser beneficiario de los
descuentos de hijo de funcionario.

4. Los antecedentes consighados en la solicitud de descuento de hijo de funcionario
tendran caracter de declaraciéon jurada. Por lo que, si se detecta que dichos datos
no corresponden a la realidad, se eliminaran los beneficios al o los hijos del
funcionario y éste no podra optar nuevamente a este tipo de beneficio.

5. Quienes estén percibiendo beneficios contemplados en el presente Reglamento,
desde antes de la entrada en vigor de este, mantendran dicha condicidon mientras
el hijo se mantenga en la carrera que esta estudiando. Si se cambia, posterga o
suspende estudios por cualquier naturaleza, el nuevo beneficio se estudiara de
acuerdo con lo contemplado en el presente Reglamento.

6. El beneficio se extinguira en su totalidad, donde el funcionario sea consignado, al
final del proceso de sumario, como culpable de acoso sexual, laboral,
discriminacion arbitraria o faltas graves a la probidad y se determine su
desvinculacion de la institucion, con lo cual se pierde la calidad de funcionario.

Registrese y comuniquese.
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