D.J. (399)
SANTIAGO, 14 ABRIL 2023

ResoLucioN N° 01120 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; la Resolucidon Exenta N°05107 de
2022; el Memorandum N°282 de fecha 10 de abril de 2023 del Director de Capacitacion y
Postitulos; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucidon Exenta N°05107 de fecha 19
de diciembre de 2022, que establece los requisitos para la aprobacion y dictacion de un
programa de cursos de capacitacion generados en la Direccion de Capacitacion y Postitulo
(DIRECAP) de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de una institucién
o entidad externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluaciéon Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacién
Curricular, de fecha 04 de abril de 2023.

4, El Memorandum N°282 de 2023, y documentacién adjunta,
del Director de Capacitacion y Postitulos dirigido al Vicerrector Académico, solicitando
gestionar resolucion de creacion del Curso Interseccionalidad para el Plan de BuUsqueda de
Detenidas y Detenidos Desaparecidos, cédigo 060021.

5. Que, el Memorandum N°282 de 2023 del Director de
Capacitacion y Postitulo, dirigido al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso INTERSECCIONALIDAD PARA EL
PLAN DE BUSQUEDA DE DETENIDAS Y DETENIDOS DESAPARECIDOS, cédigo
060021, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccion de
Capacitacién y Postitulos a funcionarios publicos de las diferentes reparticiones del Estado,
Gobiernos regionales y/o locales que estén o estaran participando del Programa Plan de
BUsqueda de Detenidas y Detenidos Desaparecidos.

II. El objetivo General del Curso es desarrollar, desde la
perspectiva de la Interseccionalidad, los conocimientos que colaboren con el trabajo a
realizarse en el marco de la construccidén del Plan de Busqueda de Detenidas y Detenidos
Desaparecidos, incorporando el enfoque de género en las acciones que emprenda la Unidad
Programa de Derechos Humanos.

I11. Requisitos de Ingreso:
. Titulo Profesional o técnico en el area de las Ciencias Sociales o Humanas y/o;
o Certificado Laboral que acredite experiencia en el Estado, Gobiernos regionales

o locales, organizaciones no gubernamentales, organismos internacionales u otras afines;

o Certificado de alumno regular o acreditacion de 6 semestres de la carrera de
Administracion publica o Carreras ligadas a las Ciencias Sociales o Humanas, los que seran
validados por Coordinacion Académica.



IV. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzard los
siguientes logros de aprendizaje:

o Conocer los conceptos fundamentales que definen la intersectorialidad, su
relacion con los derechos humanos, para efectos de aplicacion.

o Conocer las metodologias de la interseccionalidad segun categoria, desde la
perspectiva de género, para su adecuada utilizacién.

o Conocer experiencias significativas que refieran a la incorporacién de la
interseccionalidad como una dimension que fortalece la elaboracion de propuestas de
busqueda de victimas de desaparicion forzada.
plan de busqueda de detenidas/os

o Aplicar la interseccionalidad en el

desaparecidos/as.

V. El curso es un plan cerrado que se dictard en régimen
modular, grupal a distancia, E-learning, asincrénica/sincrénica, con una duracion de 20
horas cronoldgicas y 4 moddulos, cuya descripcion, objetivos especificos, unidades,
contenidos, metodologia y sistema de evaluacion, son los que se indican en el documento
gue como ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucién exenta formando parte integrante
de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Cronolégicas
Objetivos Especificos Contenidos T|P| el |TH
Maodulo I: Genealogias de la 5 5
interseccionalidad ¥ marco
Marco Conceptual de conceptual
Institucionalidad de Género Dpre_sione_s Emzadasl fﬂrmacinneﬁ
o historicas y experiencias concretas
Objetivo Dialogo entre derechos humanos e
interseccionalidad
Conocer los conceptos i i
fundamentales que definen la Igualdad, universalidad wversus
interseccionalidad y, su diferencia y especificidad
relacion con los derechos
humanos, para efectos de | Taller practico:
aplicacion.
- Analisis de casos, identificar las
opresiones que se intersectan.
- Trabajo grupal
- Plenario.
Modulo Ii: - Interseccionalidad y crimenes 5 5
de lesa humanidad
Interseccionalidad y crimenes
de lesa humanidad - Aproximaciones metodolbgicas
Objetivo de la interseccionalidad:




Conocer las metodologias de
la interseccionalidad segun
categoria, desde la
perspectiva de genero, para su
adecuada utilizacion.

- La

- Disidencias

complejidad anticategorial,
complejidad intercategorial,
complejidad intracategorial

- Denuncia, atencion y reparacion

a victimas.

interseccionalidad en los
derechos de las mujeres a una
vida libre de violencia de género
sexuales e
identidades de género

- Mujeres indigenas, migrantes y

decolonialismo.

Madulo Ill: 5 5
- Modelos de blsqueda de

Interseccionalidad en personas desaparecidas en

propuestas de busgueda de Chile

victimas de desaparicion - Modelos de busgqueda y analisis

forzada. interseccional
- Teéecnicas para aplicar |Ia

Objetivo interseccionalidad: perfii de

Conocer experiencias caracteristicas de la persona,

_significativ._als que refieran a la mapas de relaciones y entomo

!ncnrpura_mﬁn_ de a social publicas regionales.

interseccionalidad como una

dimension que fortalece la

elaboracion de propuestas de

blisqueda de victimas de

desaparicion forzada.

Mddulo IV: 5 5
- Incorporacion de la

Taller de integracion practica. interseccionalidad en el Plan de

o biusgueda de detenidas vy

Objetivo detenidos desaparecidos.

Aplicar la interseccionalidad en

el plan de buisgueda de

detenidos/as

desaparecidos/as.
Sub Total de horas 20 |20
Total de horas 20

T: trabajo teorica/ P: trabajo practico /E-: e-leaming /TH: total horas

VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de
cada una de las versiones de éste.

Registrese y Comuniquese,

Firmado Firmado digitalmente

Mario
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Vicerrectoria Académica
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