SANTIAGO, 25 ABR. 2017 )
RESOLUCIONN® {}1 1§ 2 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S.
N° 379 de 2013; en el articulo 11, articulo 12 y articulo 18 del D.F.L. N° 2
de 1994, todos del Ministerio de Educacion: en la Resolucion Exenta N°
2985 de 2013 que aprueba el Reglamento General de los Estudiantes y el
informe favorable del Consejo Académico de fecha 23 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:

1.- Que de conformidad al articulo 1 de la Ley N°
19.239, el objeto de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es ocuparse
en un nivel avanzado, de la generacion, cultivo, y transmisién de
conocimientos, por medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia
y la extensién en tecnologia; de la formacién académica, cientifica,
profesional y técnica, orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico;

2.- Que el articulo 1 inciso 2° de la Resolucion Exenta
| 2985 de 2013 que aprueba el Reglamento General de los Estudiantes de
egrado, dispone de un procedimiento mediante el cual se solucionar
ellos casos que no estdn contemplados en dicha normativa
reglamentaria;

3.- Que no obstante lo anterior, la Vicerrectoria
Académica ha detectado un nimero de casos de alumnos que, en el
pasado, cursaron estudios en la institucién, pero por diferentes motivos,
quedaron en abandono voluntario, restandoles sélo realizar las actividades
de titulacion.

4.- Que en tal orden de ideas, se ha disefiado un
protocolo que les permite a ese grupo de educandos reinsertarse en su
plan de estudios, dando cabida de esa forma a uno de los sellos
institucionales, esto es, la responsabilidad social. S

5.- Que finalmente, este plan fue aprobado por el
organo académico de mas alta jerarquia de la Universidad, como lo es el
Consejo Académico, por tanto

y
STORD TECNOLOGIC
N OPOLITANA

RESUELVO:

-3 MAY 2017
ST TENTE Apruébese el Programa _de. Titulacion para
DOCUM%EI\(I\)MTT%% Rezagados, afio académico 2017 cuyo texto es el siguiente:

PROGRAMA DE TITULACION PARA REZAGADOS
Afo Académico 2017

1. Presentacion

En los dltimos meses, la Vicerrectoria Académica se ha visto enfrentada a
varias solicitudes de “reincorporaciéon” para realizar la actividad curricular
de titulacién, la que en varios programas académicos asociados a carreras,
se denomina Trabajo de Titulo, o seminario de Titulo o Tesis, o similar sin
embargo, al analizar la solicitud contrastandola con los antecedentes
académicos de los solicitantes, dado principalmente por su ficha curricular,
se ha establecido que efectivamente la actividad curricular pendiente es la
de titulacién.



Por otra parte, se ha detectado que existe una proporcion de estudiantes
que ademas de tener inconclusa la actividad de titulacion, se encuentran
con alguna otra actividad terminal pendiente, donde una de las que
presenta la mayor frecuencia a través de los distintos planes de estudio, es
Practica Profesional.

En términos cuantitativos, es una tasa significativamente pequefa, sin
embargo, en el contexto de la responsabilidad social, que constituye uno de
los ejes conductores del quehacer institucional, y las consecuencias que
deben enfrentar los jovenes que por circunstancias especificas, no han
podido coronar con éxito su gran proyecto personal, debido a factores
psicosociales o laborales de fuerte impacto, se hace necesario establecer
un protocolo que permita resolver este tipo de situaciones, en
consideracién al tiempo invertido, que va mucho mas alla de la duracion de
a carrera, y que en la mayoria de los casos existen situaciones
enmarcadas en el contexto psicosocial y/o laboral de fuerte impacto,
provocando que existan jévenes que no den término a su plan de estudios,
jor tener inconclusa actividades curriculares del ciclo de titulacion, se ha
gstimado pertinente establecer un protocolo que permita resolver este tipo
e situaciones.

Loanterior se fundamenta entre otros aspectos en:

. Los sellos institucionales, con especial relevancia en la
responsabilidad social.

. Los principios que sustentan el modelo educativo institucional.

. El articulo 3° del Reglamento General del Estudiante

2, Duracion

El estudiante tendra un plazo maximo de 1 afio (2 semestres académicos)
a partir de la aceptacion de su solicitud para finalizar el proceso de
titulacion, el que podra ser renovable por un periodo adicional, previo
analisis y evaluacién de resultados por parte de la Escuela, el que debera
solicitar formalmente a la Direcciéon de Docencia.

3. Régimen

El programa se desarrollara en régimen vespertino, pudiendo realizarse en
jornada diurna de manera excepcional. Esta excepcionalidad, se solicitara
formalmente al Director de Escuela.

4. Objetivo
- Objetivo General

Facilitar la titulacion de los estudiantes que encontrandose en la fase final
de su plan de estudios, tienen pendiente alguna(s) de las actividades
curriculares del ciclo de titulacion, denominadas genéricamente Titulo I,
Seminario, o similar, o bien Practica o Practica Profesional.

Asi entonces podran postular a este plan, todos los estudiantes gue tengan
inconclusa actividades curriculares del ciclo de titulacién, siempre y cuando:
. Estas sean a lo mas DOS.

. Que tengan el caracter de TERMINAL, o
. Que se ubique en el ciclo de Titulacion.
. Que su desvinculacién de la Universidad se haya producido en

algun periodo académico que no vaya mas atras del afio 2010.

- Objetivo Especifico



Establecer, procedimientos y protocolos de trabajo para el desarrollo y
ejecucion de acciones en pos contribuir a mejorar la situacion académica
de estudiantes en el ciclo terminal de titulacion.

5. Consideraciones y generalidades

El programa se implementara a partir del primer semestre 2017, y consta
de dos etapas de aplicacién:

5.1.- Condiciones para acceder al PTR

. Para acceder a este proceso especial, el requirente debe
encontrarse con su situacion arancelaria previa totalmente saneada, para el
periodo en el cual fue alumno regular.
. El requirente presentara en la Direccién de Docencia, la solicitud
para acceder al PTR, presentando todos los antecedentes que avalen su
postulacion, considerando entre otros:

3 Carta presentacion, en la que indique los motivos relacionados con
su interrupcién de estudios.

7 Anteproyecto de Trabajo de Titulo o Propuesta de Practica.

1 Contar con el patrocinio de un profesor que realice funciones

docentes en la Escuela de origen, quien eventualmente podria cumplir el rol
de profesor guia.

7 Carta de respaldo de profesionales donde se haya desempefiado
laboralmente.

Criterios y procedimientos de resolucion de solicitudes

. Se constituird como comision especial para estos efectos, la
Comision Asesora de Docencia compuesta por el Director de Docencia que
la preside y un Director de Escuela de cada Facultad, la que debera
pronunciarse sobre cada solicitud presentada.

. Registro curricular proporcionara un informe académico de cada
postulante, que considere ingreso, tiempo de permanencia, interrupciones
de estudios, causales de eliminacion anteriores (Todas, independientes del
régimen reglamentario).

. Esta Comisién evaluard los méritos de la presentacién, pidiendo
informes adicionales si lo estima pertinente a Bienestar Estudiantil,
Servicio Médico de Estudiantes, Direccion de Asuntos Estudiantiles (planes
de Apoyo y Acompafiamiento), segun corresponda.

. Mediante acuerdo por mayoria simple, resolvera fundadamente,
acuerdo que debe quedar consignado en acta, y que sera parte de los
antecedentes que se consignara en la Resolucion que emitira la
vicerrectoria académica, mediante la cual se oficializa el acuerdo de la
comision.

. La Resolucion de la Comision Especial en este caso sera
inapelable.

5.2.- Formalizacion de la Reincorporacion.

. Con la resolucién de la Vicerrectoria Académica, el requirente podra
presentar la solicitud de reincorporacién en Direccién de Docencia, segln
el articulo 52° del RGE, entidad que la tramitara directamente.

. Aprobada la solicitud de reincorporacion el estudiante podra inscribir
la(s) actividad(es) curricular(es) faltante(s) en la Escuela, quien debera
considerarla en su programacién académica.

. Con todo, el ahora estudiante sélo dispondra de dos semestres
académicos para la realizacién, de las actividades inscritas, debiendo
cumplir con todos los pasos propios de apertura de expediente de titulacién
en los plazos establecidos en el RGE.



. Para todos los efectos de plazos y formas, se regira por el RGE
te en versidad.
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CERTIFICADO DE ACUERDO

El Consejo Académico de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, en Sesion realizada con fecha 12
de enero de 2017, por la unanimidad de sus miembros en
ejercicio y a proposicién del Sr. Rector, acordé informar
favorablemente, el siguiente programa que se indica:

« PROGRAMA DE TITULACION, PARA REZAGADOS
ANO ACADEMICO 2017.

SANTIAGO, marzo 23 de 2017.

UNIVERDIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION JURIDICA
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Direccitn de Fvaluacién Académica
A SR. PATRICIO BASTIAS ROMAN
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
GONZAL LARCON SECRETARIA GENERAL N® _OD /
DE : SR. HUGO GONZALEZ A : : /
DIRECTOR DE EVALUACION ACADEMICA Zﬁ:;iEﬂ' HORA| DIA | MES | aRO
CC :  SRA. MARISOL DURAN SANTIS B0 2803
VICERRECTORA ACADEMICA SALIDA
REF :  su memordndum 027/03 TRAMITE

Santiago, 28 de marzo de 2017

Estimado Seior Secretario General:

. De acuerdo con lo solicitado en memorandum de la referencia,
adjunto remito a usted "PROGRAMA DE TITULACION PARA REZAGADOS” (PTR), en su

versién final revisada, a objeto de solicitar su formalizacién a través de la correspondiente
resolucién.

Sin otro particular, y agradeciendo vuestra disposicién, le saluda

atentamente;
DIRECION DB
EVALUACION
ACADEMICA v/
CADEMICA
Adj.:

e Programa de Titulacién para Rezagados

HGA/hga
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Vicerrectoria Académica

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

1. Presentacion

En los ultimos meses, la Vicerrectoria Académica se ha visto enfrentada a varias solicitudes de
“reincorporacién” para realizar la actividad curricular de titulacién, la que en varios programas
académicos asociados a carreras, se denomina Trabajo de Titulo, o seminario de Titulo o Tesis, o similar
sin embargo, al analizar la solicitud contrastandola con los antecedentes académicos de los solicitantes,

dado principalmente por su ficha curricular, se ha establecido que efectivamente la actividad curricular
pendiente es la de titulacion.

Por otra parte, se ha detectado que existe una proporcién de estudiantes que ademds de tener
inconclusa la actividad de titulacion, se encuentran con alguna otra actividad terminal pendiente, donde

una de las que presenta la mayor frecuencia a través de los distintos planes de estudio, es Practica
Profesional.

En términos cuantitativos, es una tasa significativamente pequefia, sin embargo, en el contexto de la
responsabilidad social, que constituye uno de los ejes conductores del quehacer institucional, y las
consecuencias que deben enfrentar los jévenes que por circunstancias especificas, no han podido
coronar con éxito su gran proyecto personal, debido a factores psicosociales o laborales de fuerte
impacto, se hace necesario establecer un protocolo que permita resolver este tipo de situaciones, en
consideracion al tiempo invertido, que va mucho mas alld de la duracién de la carrera, y que en la
mayorfa de los casos existen situaciones enmarcadas en el contexto psicosocial y/o laboral de fuerte
impacto, provocando que existan jévenes que no den término a su plan de estudios, por tener
inconclusa actividades curriculares del ciclo de titulacién, se ha estimado pertinente establecer un
protocolo que permita resolver este tipo de situaciones.

Lo anterior se fundamenta entre otros aspectos en:

* Lossellos institucionales, con especial relevancia en la responsabilidad social.
¢ " Los principios que sustentan el modelo educativo institucional.
¢ Elarticulo 32 del Reglamento General del Estudiante

2. Duracion

El estudiante tendrd un plazo méximo de 1 afio (2 semestres académicos) a partir de la aceptacion de su
solicitud para finalizar el proceso de titulacién, el que podra ser renovable por un periodo adicional,

previo andlisis y evaluacién de resultados por parte de la Escuela, el que deber3 solicitar formalmente a
la Direccion de Docencia.




Vicerrectoria Académica

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

3. Régimen

El programa se desarrollara en régimen vespertino, pudiendo realizarse en jornada diurna de manera
excepcional. Esta excepcionalidad, se solicitara formalmente al Director de Escuela.

4. Objetivo

- Objetivo General

Facilitar la titulacion de los estudiantes que encontrandose en la fase final de su plan de estudios, tienen
pendiénte alguna(s) de las actividades curriculares del ciclo de titulacién, denominadas genéricamente
Titulo Hl, Seminario, o similar, o bien Practica o Practica Profesional.
Asi entonces podrdn postular a este plan, todos los estudiantes que tengan inconclusa actividades
curriculares del ciclo de titulacién, siempre y cuando:

e Estas sean a lo mas DOS.

* Que tengan el caracter de TERMINAL, o
e Que se ubique en el ciclo de Titulacidn.

¢ Que su desvinculacién de la Universidad se haya producido en algin periodo académico que no
vaya mas atras del afio 2010.

Objetivo Especifico

Establecer, procedimientos y protocolos de trabajo para el desarrollo y ejecucién de acciones en pos
contribuir a mejorar la situacion académica de estudiantes en el ciclo terminal de titulacién.

5. Consideraciones y generalidades

El programa se implementard a partir del primer semestre 2017, y consta de dos etapas de aplicacion:

5.1.- Condiciones para acceder al PTR

* Para acceder a este proceso especial, el requirente debe encontrarse con su situacion arancelaria
previa totalmente saneada, para el periodo en el cual fue alumno regular.

¢ El requirente presentard en la Direccion de Docencia, la solicitud para acceder al PTR,
presentando todos los antecedentes que avalen su postulacion, considerando entre otros:




Vicerrectoria Académica

Universidad Tecnolégica Metropolitana

v’ Carta presentacién, en la que indique los motivos relacionados con su interrupcién de
estudios.

v" Anteproyecto de Trabajo de Titulo o Propuesta de Practica.

v" Contar con el patrocinio de un profesor que realice funciones docentes en la Escuela de
origen, quien eventualmente podria cumplir el rol de profesor guia.

v' Carta de respaldo de profesionales donde se haya desempefiado laboralmente.

Criterios y procedimientos de resolucién de solicitudes

e Se constituirda como comision especial para estos efectos, la Comision Asesora de Docencia
compuesta por el Director de Docencia que la preside y un Director de Escuela de cada Facultad,
la que debera pronunciarse sobre cada solicitud presentada.

* Registro curricular proporcionard un informe académico de cada postulante, que considere
ingreso, tiempo de permanencia, interrupciones de estudios, causales de eliminacion anteriores
(Todas, independientes del régimen reglamentario).

e Esta Comision evaluard los méritos de la presentacion, pidiendo informes adicionales si lo estima
pertinente a Bienestar Estudiantil, Servicio Médico de Estudiantes, Direccién de Asuntos
Estudiantiles (planes de Apoyo y Acompafiamiento), seguin corresponda.

* . Mediante acuerdo por mayoria simple, resolverd fundadamente, acuerdo que debe quedar
consignado en acta, y que serd parte de los antecedentes que se consignara en la Resolucién que
emitird la vicerrectoria académica, mediante la cual se oficializa el acuerdo de la comisién.

¢ LaResolucion de la Comisién Especial en este caso serd inapelable.

5.2.- Formalizacion de la Reincorporacién.

¢ Con la resolucidn de la Vicerrectoria Académica, el requirente podra presentar la solicitud de
. reincorporacion en Direccién de Docencia, segin el articulo 522 del RGE, entidad que la
tramitard directamente.

* Aprobada la solicitud de reincorporacién el estudiante podrad inscribir la(s) actividad(es)
curricular(es) faltante(s) en la Escuela, quien debera considerarla en su programacién académica.

¢ Con todo, el ahora estudiante sélo dispondra de dos semestres académicos para la realizacién,
de las actividades inscritas, debiendo cumplir con todos los pasos propios de apertura de
expediente de titulacién en los plazos establecidos en el RGE.

- Para todos los efectos de plazos y formas, se regira por el RGE vigente en la Universidad.




Vicerrectoria Académica
Universidad Tecnoldgica Metropolitana

6. Régimen arancelario

Independiente del plan de estudios del cual provenga, el estudiante deberd pagar la reincorporacion
y el arancel respectivo definido exclusivamente para este plan segan la siguiente estructura:

1. 20% del arancel correspondiente a la carrera a la que estén adscritos por la realizacién de
una actividad curricular, sea esta:

e Practica Profesional o

e Trabajo de Titulo, o seminario de Titulo o Tesis, o segiin corresponda de acuerdo con
el plan de estudios de la carrera, por cada semestre en que la cursen.

" 2. 40% del arancel correspondiente a la carrera a la que estén adscritos, por cada semestre en
que la cursen, quienes de acuerdo al plan de estudios de su carrera deban cursar como
ultimas actividades curriculares:

e  Practica Profesional y Trabajo de Titulo, o seminario de Titulo o Tesis
e  Prdctica Profesional y una asignatura terminal
e  Trabajo de Titulo, o seminario de Titulo o Tesis, junto con una asignatura terminal




