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3071 EXENTA

RESOLUCION"N®

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19,239; en el D.S. N°
130 de 2017; en el articulo 5 letra d), articulo 9, articulo 11 letras b) y d), v
articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994; en el DFL N° 2 de 2009, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de
Educacién, con las normas no derogadas de! DFL N° 1 de 2005 que a su vez,
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la lLey N© 18.962,
Orgédnica Constitucional de Ensefianza, todos del Ministerio de Educacién; en la
Ley N°® 18.575; en la Ley N®21.094; en la Ley N° 21.091; en la Resolucién
Exenta N° 2276 de 1995 y sus modificaciones; en la Resolucion Exenta N® 4934
de 2008, y lo solicitado por el Director de Desarrollo y Gestidén de Personas
mediante providencia de fecha 30 de octubre de 2018

CONSIDERANDO:

1.- Que de acuerdo al articulo 104 del DFL N° 2 de 2009 que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 20.370, General de
Edwcacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005 que a su vez,
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.962,
Organica Constitucional de Ensefianza, todos del Ministerio de Educacién, se
entenderd por autonomia el derecho de cada establecimiento de educacién
superior a regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus
estatutos en todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades vy
comprende la autonomia académica, econdmica y administrativa.

2.- Que la autonomia universitaria, segiin ha establecido la
jurisprudencia del Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segiin v en
silencio de ley” (Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la
misma a los estatutos de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los

contornos legales que validan juridicamente las decisiones que se adopten en el
uso de dicha facultad.

3.~ Que la Ley N° 21.094 Sobre Universidades del Estado dispone
en su articulo 2 inciso 3° que la autonomia administrativa faculta a las
universidades del Estado para estructurar su régimen de gobierno y de
funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como Unica limitacién las disposiciones de esta ley v las
demas normas legales que les resulten aplicables.

4.- Que de conformidad a lo anterior, la Universidad Tecnolégica
Metropolitana es una institucién contemplada en el artfculo 18 de la Ley N°
18.575, lo que implica que pertenece a la Administracién del Estado y como tal,
estd al servicio de la persona humana v su finalidad es promover el bien comuin
atendiendo las . necesidades publicas en forma continua y permanente v
fomentando el desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que
le confiere las Constitucion y las leyes (articulo 3 Ley N° 18.575).

5.~ Que el legislador ha definido su objetivo en la Ley N° 19.239,
al disponer en su articulo 2 que su objeto fundamental es ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacién, cultive y transmisidon de conocimiento por medio de la
investigacidn basica y aplicada, la docencia y la extensién en tecnologia, y de la
formacién  académica, cientifica, profesional y técnica orientada
preferentemente al quehacer tecnoldgico. Para la consecucién de lo anterior, la

ha determinado como una institucién auténoma, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

6.~ Que en ese orden de ideas, mediante resolucién exenta N°
2545 de 2018 se modifico la estructura organica de la Universidad, en el sentido
de crear la Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas.
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7.- Que aquella modificacion, trajo como consecuencia Ja
reformulacién completa del ex Departamento de Recursos Humanos. Por
consiguiente, las funciones por é! realizadas deben ser abordadas por un nuevo
funcionario plblico de igual o superior rango que aquél.

8.- Que el actual Director de Desarrollo y Gestién de Personas,
mediante providencia de fecha 30 de octubre del presente ha solicitado que las
facultades contenidas en la resolucién exenta N°© 4934 de 2008 delegadas en el
ex Jefe del Departamento de Recursos Humanos pasen al Director de Desarrollo
y Gestidn de Personas.

9.~ Que en ese estado de cosas, se hace necesario modificar la
Resolucién Exenta N° 4934 de 2008 que establece el texto refundide de los
actos administrativos delegatorios de atribuciones, por tanto

RESUELVO:

I.- Modifiquese la resolucién exenta N° 04934 de 07 de octubre
de 2008 en el sentido de reemplazar en su letra d} N° 2 |a expresidn “Jefe del

Departamento de Recursos Humanos” por “Director de Desarrollo v Gestion de
Personas”,

IL.- Apruébese el nuevo texto refundido de Ia letra d) N° 2 de la
resolucion exenta N° 04934 de 07 de octubre de 2008, el que queda de la
siguiente forma debido a la modificacién realizada en el punto anterior:

2. Delégase en el Director de Desarrollo y Gestidén de Personas,
las siguientes atribuciones:

a) Autorizar las solicitudes de permisos con y sin goce de remuneraciones
del personal no académico y las de permiso con goce de remuneraciones de!
personal académico a que se refieren los articulos 104 y 105 de la Ley NO
18.834 y suscribir las correspondientes resoluciones,

b) Suscribir las resoluciones que se refieren a feriados, licencias médicas,
asignaciones familiares, maternales, profesionales y de antigliedad.

c) Suscribir las resoluciones relativas a reconocimiento de tiempo servido
en otras reparticiones ptblicas para efectos legales.

d) Ordenar descuentos por inasistencias y/0 atrasos del personal académico
Yy no académico. '

e) Suscribir las resoluciones que se refieren al subsidio de cesantia.

) Autorizar los descuentos por planilla a que se refiere el inciso 20 del
articulo 96 de la Ley N© 18.834. RN

Andtese, Comuniquese y Registresgs
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