D.J. (804)

SANTIAGO, 6 AGOSTO 2024

RESOLUCION N° 02922 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacion; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; vy lo solicitado por el Director de
Capacitacion y Postitulo mediante Memorandum N°535 de 2024; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracién y Modificacién de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 12 de julio de 2024.

3. El Memorandum N°535 de fecha 17 de julio de 2024, y
documentacién adjunta, del Director de Capacitacion y Postitulos, solicitando gestionar
resolucidon de creacion del Curso Diversidades Sexuales, codigo 060057.

4, Que, asi las cosas, el Memorandum N°535 de 2024, dirigido
al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, el Curso DIVERSIDADES SEXUALES, cbdigo
060057, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a través de la Direccién de
Capacitacion y Postitulos a funcionarios/as que trabajen en diferentes servicios o
subsecretaria y que cumplan o vayan a cumplir funciones de comunicacion en instituciones
publicas, como a continuacién se indica:

1L El objetivo General del Curso sera desarrollar herramientas
de analisis tedrico-practicas sobre las diversidades sexo-genéricas que promuevan la
convivencia respetuosa y tolerante, tanto al interior de una organizaciéon, como en su
prestacion de servicios a la ciudadania.

II1. Requisitos de Ingreso:
o Certificado Laboral que acredite experiencia en servicios o instituciones publicas,
cualquiera sea su régimen de contratacion.
IV. Al finalizar el Curso, el o la estudiante alcanzard los
siguientes logros de aprendizaje:

e Comprender los enfoques y conceptos sobre las diversidades sexo-genéricas y
su relacién con el Estado y la gestién.

e Manejar la normativa que regula en el Estado y el pais, en materia de derechos
y proteccion de las diversidades sexo-genéricas.



e Incorporar herramientas que permitan prevenir, identificar y abordar la
discriminacién y violencia contra personas de las diversidades sexo-genéricas, en el
contexto del quehacer del Estado.

V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen
modular, grupal a distancia, E-learning, sincrénica, con una duracion de 16 horas
cronoldgicas y 3 moddulos, cuya descripcion, objetivos especificos, unidades, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento que como
ANEXO 1 se acompaiia a la presente resolucion exenta formando parte integrante de la
misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Objetivos Especificos Contenidos Horas
T| P |el|TH
Médulo | » Conceptos de orientacion sexual, 5 |5
Elementos conceptuales sobre las identidad de género, expresién de
diversidades sexo-genéericas. género y sexo bioldgico.

+ Transdiversidades y expresiones de
género no normativas en la sociedad
actual.

+« La influencia de estereotipos y roles
de género en el proceso de

Objetivo

Comprender los enfoques y conceptos
sobre las diversidades sexo-genéricas
y su relacion con el Estado y la gestion

publica. s g
socializacion y sus consecuencias.

+ Prejuicios SexX0-genericos:
homofobia, lesbofobia, bifobia vy
transfobia.

+« Enfoque interseccional ¥
diversidades.

Médule Il » Normas que protegen los derechos 5 |5
Marco legal, institucionalidad, de las personas de las diversidades

politicas publicas y diversidades sexo-genéricas, a nivel internacional

sexo-genéricas. y nacional

Objetivo « Institucionalidad y politicas pablicas

vinculadas a las diversidades sexo-
genéricas

Manejar la normativa que regula en el -,
+« Vulneracion de derechos:

estado y el pais, en materia de

derechos y proteccion de las discriminaciaon y violencia de las
diversidades sexo-genéricas. diversidades sexo-genéricas.
Médulo Il  Incorporacion del enfoque 6 |6
Herramientas para abordar Ia interseccional en la gestion pablica y
dis::riminap@én contra las div_e_rsidadt_as diversidades sexo-genéricas.
S:?:E?-QEHEI'ICQS en la administracion s Acciones afirmativas promotoras del
publica. conocimiento, didlogo y aprendizaje
- de las diversidades sexo-genérica.
Objetivo 9

+« Onentaciones para el trato

Incorporar herramientas que permitan ‘ ,
respetuoso de las diversidades sexo-

prevenir, identificar y abordar Ila -
discriminacién vy violencia contra genericas.
personas de las diversidades sexo-
genericas, en el contexto del quehacer
del estado.

Sub total de horas 16 (16
Total General de horas 18

T: trabajo tedrica’ P- trabajo practico /E-; e-learning /TH: tofal horas




VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de
cada una de las versiones de este.
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