.SANTEAGO, 72 AGO. 1V

RESOLUCION No 19 § 9 4 EXENTA

+ _ : VISTOS: lo dispuesta en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130
de 2017, en el articulo 5 ietra d), articulo 9, articulo 11 letras b) y d), y articulo 12
del D.F.L. N° 2 de 1994; en el DFL N° 2 de 2009, que fija el texto refundido,

- coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, General de Educacién, con las
normas no derogadas del DFL. N° 1 de 2005 que a su vez, fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de

Ensefianza, todos del Ministerio de Educacién; en la Ley N° 18.575; en la

esolucion Exenta N° 2276 de 1995 y sus modificaciones; en el acuerdo adoptado

or el Honorable Consejo Superior de 1a Corporacién en sesion de fecha 27 de

Enero de 2017, segun consta en certificado expedido por su Secretario de fecha 13

50 de fecha 23 de Marzo de 2017 vy lo solicitado por la Jefe de Gabinete mediante
: emoréndum N° 214 de 2017

CONSIDERANDO:

: 1.- Que de acuerdo al articulo 104 del DFL. N° 2 de 2009 que fija el

texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, Generai de
Educacion, con las normas no derogadas del DFL. N° 1 de 2005 que a su vez, fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.962, Organica

- Constitucional de Ensefianza, todos del Ministerio de Educacion, se entendera por
autonomia el derecho de cada establecimiento de educacion superior a regirse por
si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo
concerniente” al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia
-académica, econdmica y administrativa.

2.- Que la autonomia universitaria, segln ha establecido la
jurisprudencia del Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segiin y en
silencio de ey’ (Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la
misma a los estatutos de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los

contornos legales que validan juridicamente las decisiones que se adopten en el
uso de dicha facultad. :

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

: _ 3.- Que de conformidad a lo anterior, la Universidad Tecnoldgica

METROPOLITANA Metropolitana es una institucién contemplada en el articulo 18 de la Ley N° 18.575,

o lo que implica que pertenece a la Administracién del Estado y como-tal, esta al

- 30 AGQ 2017 servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comin

‘ _ _ atendiendo las necesidades publicas en . forma continua y permanente y
DOCUMENTOTOTALMENTEJ fomentando el desarrofio del pais a través del ejercicio de las atribuciones que le

|

TRAMITADO confiere las Constitucion vy las leyes (articulo 3 Ley N° 18.575).

4.- Que en caso concreto de esta Institucion, el legislador ha

. definido su objetivo en la Ley N° 19.239, al disponer en su articulo 2 que su objeto
fundamental es ocuparse, en un .nivel avanzado, de la creacioén, cultivo vy
transmision de conocimiento por medio de la investigacién basica y aplicada, la
docencia y la extension en tecnologia, y de la formacién academica, cientffica,
profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico. Para la
consecucion de lo anterior, la ha determinado como una institucion autbnoma, con -
personalidad juridica y patrimonio propios.

5.- Que siempre dentro de ese orden de ideas, la Universidad
aprobd a través de la Resolucion Exenta N° 3100 de 2016 las Politicas de
Postgrado, cuyo - objetivo general es incrementar, diversificar vy optimizar las
actividades de formacion a nivel cuaternario (postgrado), de modo de contribuir a
la generacion de Capital Humano Avanzado requetido para el desarrollo nacional,
en las areas que le son propias a la institucion.




6.- Que para el logro de lo anterior, en el mismo acto administrativo
resefiado en el basamento anterior, especificamente en su punto 3.4. denominado
‘Gestion de Postgrado”, se establecié que existira una gestién de nivel central, con
una institucionalidad formal y un marco normativo especifico que fomente, regule y -

cautele el hecho que toda actividad formativa de Postgrado deba evidenciar su
caracter institucional.

7.- Que, en consecuencia, se presentd al cuerpo colegiado de
mayor jerarquia una propuesta de Escuela de Postgrado, en virtud de lo sefalado
en,las Politicas de Postgrado para su discusion y aprobacién, de acuerdo a lo
prceptuado en el articulo 5 letra d) del Estatuto Orgénico de la UTEM, contenido
epfel D.F.L. N° 2 de 1994 del Ministerio de Educacién, que dispone que es

bucién y funcién del Consejo Superior aprobar y modificar la estructura
ganica de la Universidad, Qque sea compatible con las normas de este cuerpo

grmativo, la cual fue aprobada y promulgada por el Jefe Superior de Servicio por
edio de la Resolucion Exenta N° 750 de 2017.

8.- Que en dicho acuerdo se cred una nueva institucionalidad en la
#{gria, acorde a los lineamientos planteados Supra, considerandorla creacién de
una nueva unidad académica/administrativa denominada “Escuela de Postgrado”,
a la cual le corresponders proponer y coordinar las politicas de desarrollo
aprobadas por la Universidad, apoyando, supervisando y evaluando la calidad de

los programas impartidos, ademas de fomentar Yy supervisar la creacién y puesta
&n marcha de nuevos programas.

9.- Que asi las cosas, vy en virtud de lo dispuesto en el articulo 2°
transitorio del acto administrativo en comento, es menester que el Rector de esta
Casa de Estudios, realice las modificaciones a la reglamentacién institucional que
resulten necesarias, como consecuencia de la dictacién del acuerdo que dicto el
Reglamento General de Postgrado.

10.- Que en ese estado de cosas, se hace necesario modificar la
Resolucién Exenta N° 2276 de 1995 que establece la estructura organica de |a
Universidad, de conformidad a los articulos 5 y 10 del acto administrativo, por tanto

RESUELVO:

I~ Promulguese el acuerdo del Honorable Consejo Superior, en el

sentido de crear, dependiente de la Vicerrectoria Académica; la DIRECCION DE
ESCUELA DE POSTGRADO. '

l.- Como consecuencia de o establecido en el punto | precedenté,
modificase el Punto If, N° 2 de la Resolucién Exenta N° 2276 de 1995, en el
sentido de agregar el punto 2.9, como sigue:

& < .

= §_ 2.9. DIRECCION DE ESCUELA DE POSTGRADO
o el
g z S Hi.- Las funciones de la Direccién de tscuela de Postgrado seran
&S z_% las establecidas en el acuerdo del H. Consejo Superior, promulgado mediante la
%‘g 8%3 Resolucién Exenta N° 750 de 2017 que aprobd el Reglamento General de
s — ggg Postgrado de la Universidad Tecnolégica Metropolitana.
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