D.J. ( 3§83 )
SANTIAGO, 13 MAY0 2019

RESOLUCIONrN; 0 1 4 9 2 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130
de 2017; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; lo solicitado por el Sr. Director de Asuntos Nacionales
e Internacionales, mediante Memoranda N°23 y N°91 de fechas 24 de enero y 06
de mayo de 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 01 de enero de 2019 se suscribio el Convenio Marco
de\ Colaboracion y el Convenio Complementario de Colaboraciéon, entre el
NSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK’ y la UTEM, requerido
pl Director de Escuela de Bibliotecologia Sr. Guillermo Toro Araneda.

2. Que en ese contexto se hace necesario aprobar los convenios
mediante el acto administrativo, por tanto;

RESUELVO:

l. Apruébese el Convenio Marco de Colaboracién y el Convenio
Complementario de Colaboracion, celebrado entre el INSTITUTO PSIQUIATRICO
“DR. JOSE HORWITZ BARAK” y Ila UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, con fecha 01 de enero de 2019.

I. El texto de los convenios constan en el documento que
signado como ANEXOS 1 y 2 se acompafnan a la presente resolucién, formando
arte integrante de la misma.

Registrese y Comuniquese.

PATRICIC BASTIAS RUMAN
MINISTRO DE FE

SECKETARI ) GENERAL & RECTOR
, A METROPOLITANA OPOLITANA
UNIVERSIDAC TECNOLOGIC UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METR
DISTRIBUCION: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
Rectoria (con Anexos 1y 2) METROPOLITANA
Secretaria General (con Anexos 1y 2)
Vicerrectoria Académica (con Anexos 1y 2) 1 5 MAY 2019
Vigerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extension (con Anexos 1y 2)
Vigerrectoria de Administracion y Finanzas (con Anexos 1y 2) D A TATAT
Cdntraloria Interna (con Anexos 1y 2) OCUM%&‘X&&R&)LMENTE

iteccion de Docencia (con Anexos 1y 2)
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ieccion, General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico (con Anexos 1y 2)
irkccigh Asuntos Nacionales e Internacionales (con Anexos 1y 2)

ulfad de Administracion y Economia (con Anexos 1y 2)

<;ipn Escuela de Bibliotecologia (con Anexos 1y 2)
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK” Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En Santiago, a 01 de enero de 2019, entre el INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
HORWITZ BARAK”, RUT N° 61.608.003-2, Establecimiento de Autogestion en Red,

P) 70.729.100-1 representada por su Rector don LUIS PINTO FAVERIO, Cédula de
N° 3.486.394-6 ambos domiciliados en Dieciocho N° 161, comuna de Santiago, en

CLAUSULA PRIMERA:
1° Que constituyen objetivos fundamentales de ambas Instituciones avanzar en la docencia, la

investigacion y la extension como un medio de asegurar la continuidad y recreacion de la cultura.

2° El propésito de contribuir por todos los medios posibles al desarrollo de la ensefianza superior,
la investigacion cientifica y tecnolégica y la vinculacion con el medio.

AUSULA SEGUNDA

i UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA y el INSTITUTO
PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK” se comprometen por el presente
instrumento, a promover programas y proyectos de intercambio y colaboracién que puedan ser de

beneficio mutuo, cuyos objetivos principales sean la realizacion de esfuerzos conjuntos a través
de la educacion, la vinculacion con el medio y la ciencia y la tecnologia.

CLAUSULA TERCERA
Para los efectos de lo estipulado en la clausula anterior, ambas Instituciones se comprometen a

prestarse mutuamente servicios de asistencia técnica y académica, especialmente en aquellas
areas que sean relevantes en cada una de ellas.

Con este objeto se propenderd, en la medida que las posibilidades de ambas Instituciones lo
permitan, al intercambio de especialistas, docentes, cientificos e investigadores por periodos

variables, a fin de que realicen y trabajen en programas de investigacion conjuntos sobre materias

co,%ifn,?*é:lr&d ampo de la educacion y la formacion profesional y técnica, tomando en
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cuenta, especialmente, las posibilidades de que realicen estudios de post grado ya sea a nivel de

SULA CUARTA
expresa constancia que en el Instituto, la actividad asistencial tiene prioridad absoluta por

lquier actividad docente, de investigacion y extension, constituyéndose en un imperativo
académicos, docentes y alumnos deben respetar.

Fh el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de Derechos y
Deberes de las Personas en Acciones vinculadas a su Atencion de Salud, se establece como
norma general que todos los alumnos y docentes pertenecientes a la Universidad que realicen
actividades de formacion, investigacion y/o extension en las dependencias del Instituto, deben
conocer y respetar la carta de compromiso relativa a los derechos del paciente, las que estaran
publicadas en estos establecimientos, resguardando en todo momento que el desarrollo de las
actividades objeto de convenio no menoscaben el respeto de los derechos de los pacientes.

CLAUSULA QUINTA
Las partes contratantes, se comprometen a facilitar la difusion de expresiones de la cultura de la

’?«qontraparte, como asimismo a intercambiar publicaciones, informaciones docentes, cientificas,
denologicas y artisticas facilitando la distribucién de las mismas y el intercambio.

CLAUSULA SEXTA
o relativo al intercambio de docentes, especialistas o investigadores, las partes contratantes se

comprometen a otorgar facilidades para la asistencia a cursos, seminarios o congresos de caracter
académico, tecnologico o cultural, que ofrezcan cada una de ellas.

Asimismo, las partes promoveran el intercambio de estudiantes en las modalidades que se
acuerden en el programa respectivo.

CLAUSULA SEPTIMA
La implementaciéon de todos los aspectos derivados del presente. convenio, dependera del

financiamiento disponible.

No obstante lo anterior, las partes de comun acuerdo, podran solicitar la participacion de terceros

para colaborar al 1ento y ejecucion de los programas y proyectos relacionados con el
m\
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cumplimiento a cualquiera de los objetivos del presente Convenio, las partes suscribiran
complementarios en los que se detallaran especificamente los programas o proyectos,
gciones y derechos de cada una de las partes intervinientes, y los procedimientos a seguir
ollo y ejecucion de los mismos.

s-dcuerdos complementarios, seran suscritos por el representante legal de cada Institucion o por
el funcionario en quien éste haya delegado tal atribucion.

CLAUSULA NOVENA
Para facilitar la elaboracion de los protocolos complementarios y para supervisar su operatividad

y cumplimiento, se constituird una comision paritaria de seguimiento integrada por representantes
de las partes, cuyos integrantes quedaran consignados en éstos.

Dicha comision realizard una evaluacion anual de las acciones realizadas o en curso y elaborara
un informe que sera comunicado a los Rectores de las Universidades y comparecientes. Dicha
m evaluacion sera considerada para los efectos de la continuidad del Convenio.
O A
B

JSULA DECIMA
esente Convenio tendra una duracion de cinco afios contados desde su firma.

ZK_@,/'-

o obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra ponerle término, mediante aviso escrito,
remitido por carta certificada al domicilio de la comparecencia, con a los menos sesenta dias de
anticipacion, lo que de ningiin modo obstard la prosecuciéon de los proyectos o programas en
ejecucion previamente acordados conforme al procedimiento establecido en la clausula anterior.

Las eventuales modificaciones del presente convenio deberan hacerse de comun acuerdo por las
partes y daran origen a un documento formal que las contenga.

CLAUSULA UNDECIMA

La personeria de don Luis Pinto Faverio para representar a la Universidad consta en razén del
Articulo 1° de la Ley 19.239 de 1993, en relacién con el Decreto Supremo N° 130 de fecha 27 de
junio del 2017, y del Articulo 11 Letra a) del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacién.
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poder de la Universidad y otro en poder del Instituto.-

Firman en sefiala de aceptacion

@ I. - ) Y v /
, 1 .~
M ANCO N\ IBFHSPINTO FAVERIO

DIRECTOR RECTOR
INSTITUTO PSIQUIATRICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
“DR. JOSE HORWITZ BARAK” METROPOLITANA
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CONVENIO COMPLEMENTARIO DE COLABORACION
ENTRE INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR.JOSE HORWITZ BARAK”
Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En Santiago, a 01 de enero de 2019, entre el INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
HORWITZ BARAK”, RUT N° 61.608.003-2, Establecimiento de Autogestion en Red,
—fepresentado por su Director don Juan Maass Vivanco Cédula de Identidad N° 6.504.201-0, ambos

Que con fecha 01 de enero de 2019 las partes suscribieron un Convenio Marco de Colaboracion
con el objeto de promover programas y proyectos de intercambio y colaboracion que puedan ser
de beneficio mutuo, cuyos objetivos principales sean la realizacion de esfuerzos conjuntos a través
de la educacion, la vinculacién con el medio y la ciencia y la tecnologia; acordando suscribir
acuerdos complementarios para dar cumplimiento a cualquiera de los objetivos del Convenio.-

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO
El presente Convenio tiene como objetivo principal establecer las bases de colaboracién entre la
Universidad y el Instituto para el desarrollo de actividades de catastro, clasificacion, organizacion
3y conservacion del fondo documental de fichas clinicas pasivas y, especificamente, de la coleccion
EM2 fle fichas clinicas histdricas del Instituto Psiquiatrico (esto es, aquellas generadas en la Casa de
Orates de Nuestra Sefiora de los Angeles, el Manicomio Nacional y el Hospital Psiquiatrico, las
'mas antiguas con fechas de produccion de fines del siglo XIX) a través de docentes, profesionales
y alumnos en practica de la Escuela de Bibliotecologia de la Universidad, a efectos de poner en

valor esta fuente de informacion para la investigacion médica, histérica y antropoldgica, entre otras
disciplinas. Ello, conforme los lineamientos técnicos para el procesamiento documental y
acondicionamiento proporcionados por el Archivo Nacional y el Laboratorio de Papel y Libros
del Centro Nacional de Conservacion y Restauracion del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
en evaluaciones realizadas a los archivos de fichas clinicas y normas archivisticas.

Asimismo, las partes podran desarrollar en conjunto las siguientes acciones colaborativas:

. Actividades de educacion continua (seminarios, conferencias, cursos de perfeccionamiento,
extension, etc.).

o Participacion de docentes en congresos y eventos académicos y cientificos.

o Intercambio de docentes con fines educativos, de investigacion o para otros proyectos
especificos.

o Intercambio de material educativo.

o Desarrollo de proyectos de investigaciéon conjuntos, elaboracion de investigaciones

conjuntas y desarrollo de tutoria compartida de estudiantes.
. Desarrollo de publicaciones conjuntas.

Intercambio de experiencias en cuanto a metodologias de trabajo y organizacion académica.
* "Zkn general, identificar 4reas de interés comun, en los ambltos de sus respectlvas
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que se traduzcan en la formulacién e implementacion de proyectos especificos y/o en el
desarrollo de lineas de trabajo comun.

CUARTO: PRINCIPIOS RECTORES DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION

1. Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos
de log usuarios en todas las dreas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento y
3h de los mismos.

Pioridad de lo asistencial: La colaboracion entre las instituciones en convenio no podr4 ir
ento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del Instituto.

técnico-administrativas que emanen de éste.

4. Investigacion cientifica: Se reconoce la necesidad de promover la investigacién, en funcién
de proyectos desarrollados por ambas instituciones, asegurando que las investigaciones en seres
humanos hayan sido previamente evaluadas y aprobada su ejecucion por el Comité de Etica de
Investigacion del Servicio de Salud Metropolitano Norte (CEI-SSMN) asi como resguardando que
estas investigaciones se realicen con pleno respeto a los derechos a la vida, integridad fisica y
psiquica, consentimiento, seguridad y confidencialidad de los usuarios involucrados.

5. Intercambio de experiencias y trabajo cooperativo: la Universidad se compromete a

colaborar en el desarrollo institucional del Instituto Psiquiatrico desde una perspectiva académica,

%} mediante asesorias técnicas, proyectos de investigacion, capacitacion y extensién, publicaciones y
| otras actividades de similar naturaleza
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QUINTO: DE LA COORDINACION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES EN CONVENIO.-

Para los fines del presente convenio, tanto la Universidad como el Instituto deberan disponer de un
Coordinador, quien sera su representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio.

El Instituto designa al efecto a dofia Maritza Alderete, Encargada de la Biblioteca Biomédica,
dependiente de la Unidad Cientifico-Docente y la Universidad designa al Director de Escuela de
Bibliotecologia.

Los coordinadores tendran las siguientes funciones:

1. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefio de las
actividades que se realicen en virtud del presente Convenio.

2. Realizar y responder del control ético del desempefio de las personas involucradas en las
actividades académicas que se realicen en el contexto del presente convenio.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
la ejecucion del presente Convenio, el Instituto proveera a la Universidad el uso del Archivo
Shas Clinicas Pasivas y, especificamente, de un espacio fisico adecuado para la realizacién
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generen a consecuencia de dichas actividades. Por su parte, la Universidad se compromete a
implementar actividades de organizacion y conservacion del fondo documental y programas de
practicas que se comprometan y dar continuidad a los mismos a través de sus docentes y
supervisores.-

(b Univgrsidad conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas elementos de
ab111 4cion que introduzca en las dependencias del Instituto para el desarrollo de las acciones
fipdshited) de investigacion o de extension. Para el objetivo anteriormente expuesto, la Universidad
#ddra a la Unidad Cientifico-Docente un inventario detallado de estos bienes muebles. Tanto
to como la Universidad responderan, conforme a derecho, por sus funcionarios o
s, segun corresponda, de cualquier dafio o perjuicio causado a los bienes anteriormente

SEPTIM O: DERECHOS DE LOS USUARIOS DEL INSTITUTO

En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N° 20.584 de Derechos y
Deberes de las Personas en Acciones vinculadas a su Atencion de Salud, los usuarios del Instituto
tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacion y
extension objeto del presente Convenio:

1. Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
Instituto, que en €ste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacién, en qué
ambitos y con qué Instituciones.
2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser
tormalizado por escrito para aquellas que impliquen algin riesgo adicional de cualquier naturaleza.
O\/N*% Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos que participan en
3 % :la atencion directa de la persona, ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente
‘autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su
alidad de datos sensibles.
3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos,
siempre que ello no ponga en riesgo su salud.
4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como
su vision del proceso de salud enfermedad.

5. Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes respecto
de los cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades que estos
realizan.

OCTAVO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD RESPECTO DE SUS DOCENTES Y
ESTUDIANTES.

1. Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos de propiedad del Instituto que se
deterioren o pierdan como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el
Instituto, previa investigacion interna que permita verificar su responsabilidad. Los costos deberan
ser restituidos al Instituto en un plazo no superior a 30 dias contados desde la terminacién definitiva
de la respectiva investigacion interna.

2. Adoptar y mantener vigentes instrumentos idoneos para garantizar el pago de
indemnizaciones al Instituto y a terceros originados en perjuicios causados por el desarrollo de sus

ividades docentes en el Instituto.
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en el Instituto, con el estandar de calidad que éste y la Universidad hayan establecido.

2. Portar la identificacion respectiva que considere el nombre completo, el nombre de la
Universidad y del programa docente que supervisa.
3. Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segin la informacion

~~ " Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Instituto para la
asistencia de los usuarios, familia o de la comunidad.

8. Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagndstico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propodsito de éstas y
obtener su aprobacion cuando ellas afecten la atencion clinica de un paciente o el normal desarrollo
del servicio.

0. Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del Instituto
para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.
10.  Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la

autoridad del Instituto, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11.  Ponerse a disposicion de las autoridades del Instituto en caso de emergencia sanitaria.

12.  Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad del Instituto, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y de la
comunidad.

/13.  Dirigirse al representante de la Universidad responsable ante el Instituto, frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

14.  Participar de un proceso de inducciéon minimo respecto de las caracteristicas del Instituto,
organizacién, modelo de atencion y gestion, asi como temas relativos a calidad, seguridad,
infecciones intrahospitalarias u otros.

15.  Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas éticas
y de conducta del Instituto.

16.  Cuidar que en las actividades definidas para los programas docentes, se tomen las medidas
de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto en los estudiantes, docentes y usuarios.
17.  Llevar un registro de las actividades docentes y del docente responsable, el que podra ser
requerido por el Instituto a través de solicitud formal.

DECIMO: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

1. Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Instituto.

2. Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del Instituto,
sin discriminacion de ninguna especie.

3. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los usuarios

y su derecho a la privacidad.
Portar la identificacion respectiva que considere el nombre completo y el programa docente
ertenece.

’?/Estar 1nmumzado\ de acuerdo a normas sanitarias vigentes segin la informacion

. olégica e i 1 Instituto.
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6. Respetar los protocolos definidos por las autoridades del Instituto, para la atencion de salud
de los usuarios, familia o comunidad.

7. Ponerse a disposicion de las autoridades del Instituto en caso de emergencia sanitaria.

8. Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la

aytoridad del establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen los fiscales
os de dichos procedimientos.
igirse al docente a cargo de su supervision frente a cualquier discrepancia que se suscite

icipar en las actividades a las que sean invitados por las autoridades del Instituto, que
tribuir al desarrollo de éste y a la mejor atencion del usuario, familia y comunidad.
\ plir con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien

V1olen las dlsp051c1ones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y
continuidad de la atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento.

DECIMO PRIMERO: RETRIBUCIONES DE LAS PARTES EN CONVENIO

Se deja expresamente establecido que el presente convenio es a titulo gratuito, por lo que el Instituto
no pagard a la Universidad ni a sus profesionales suma alguna por la labor que desarrollen con
motivo u ocasion del presente Convenio. Lo anterior es sin perjuicio de los honorarios que se
acordaren entre las partes para el caso de celebrarse convenios de practicas profesionales con
alumnos de la Universidad.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO
GIES £ El presente convenio comenzard a regir a partir de la fecha de total tramitacion del acto
2\ administrativo aprobatorio, y tendrd una vigencia de 01 afio a partir de su entrada en vigor. Sin
perjuicio de ello, serd revisado anualmente. A su finalizacién, el convenio se prorrogara

automaticamente por periodos iguales a menos que medie la voluntad expresa de una de las partes
de ponerle término anticipado, mediante una comunicacion escrita y remitida a la otra, por carta
certificada, con antelacion de 06 meses a la fecha de vencimiento del periodo o prorroga respectiva.

DECIMO TERCERO: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO
Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento
grave de las obligaciones convenidas. Se consideraran como causales, entre otras, las siguientes

situaciones:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Incumplimiento de las actividades comprometidas.

3. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del

establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

4. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los
académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los protocolos y
guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios o falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios;
dafios al patrimonio e imagen publica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad,
situacion que sera comunicada a quien corresponda para la adopcion de las medidas pertinentes.

S. Incumplimiento de las normas laborales vigentes o de los acuerdos civiles respecto de los
('fpxncmnanos y académicos de la Universidad que afecte sustantivamente la relacion con el Instituto

rEparada por ¢ el convemo
E “@ @ﬂ%p;ﬁ@an,ﬁ@alquler otro incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el
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presente convenio, entre ellas, todo incumplimiento que impida o dificulte notoriamente la correcta
y oportuna ejecucion de las actividades convenidas.
7. Si asi lo exigiera el interés publico o la seguridad nacional.
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erminacion dispuesta por el Instituto se debera concretar a través de una resolucion fundada,
Ada a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la Ley N° 19.880.

D CUARTO: DOMICILIO Y JURISDICCION

ersidad constituye domicilio en la ciudad de Santiago de Chile para todos los efectos
as diferencias que se pudieran originar entre la Universidad y el Instituto serdn dirimidas
§ [ribunales Ordinarios de Justicia correspondientes al domicilio fijado por las partes, en
o producirse acuerdos directos entre éstas.

DECIMO QUINTO: PERSONERIA

La personeria de don Juan Maass Vivanco RUT 6.504.201-0 para actuar en representacion del

Instituto Psiquiatrico “Dr. José Horwitz Barak™ consta en Resolucion TRA 447/127/2017 del
VPHES e 10.10.2017 del Servicio de Salud Metropolitano Norte. Por su parte, la personeria de don Luis

11 Letra a) del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion.
DECIMO SEXTO: COPIAS
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder

de la Universidad y otro en poder del Instituto.-

Firman en sefiala de aceptacion:

ATRICO “DR. JOSEHORWITZ BARAK”
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Don Luis Pinto Faverio
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MEMORANDUM N°91/2019

UTEM A : Sr. Pablo Canén Thomas

Director Juridico

DE : Tito Flores Caceres
Director Asuntos Nacionales e Internacionales

REF. : Convenio Marco y Convenio Complementario de
Colaboracién INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
HORWITZ BARAK”.

SANTIAGO, 06 de mayo dei 2019

Sr. Director Juridico:

Remito a usted, un ejemplar del Convenio de Marco y
un ejemplar del Convenio Complementario de Colaboracién celebrado entre
el INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK” y fa UTEM,
para dictar las Resoluciones respectivas.

Sin otro particular, se despide atentamente.

TFClinb.

DIRECCIONASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

e o meado, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
) DIRECCION JURIDICA
Nj ABR DA | MES | ARO
ENTRADA 06 MAY
SALIDA
UNIVERSIDAD TRAMITE
TECNOLOGICA

METROPOLITANA

Dieciocho N° 161 2° Piso Santiago — Chile
Fono: (+h6-2) 27877655 E-mail: relint@utem.cl



MEMORANDUM N23/2018
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DE : Tito Flores Caceres TRAL ‘o e
Director Asuntos Nacionales & Trtérnacionales

REF. : CONVENIO MARCO Y CONVENIO COMPLEMENTARIO
" INSTITUTO PSIQUIATRICO Y UTEM

SANTIAGO, 24 de enero del 2019.

Sr. Director Juridico:

De acuerdo a su documento de fecha 21 de agosto
del 2018, donde nos adjunta 2 ejemplares del Convenio entre el INSTITUTO
PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK” y la UTEM, le informo que
estos fueron remitidos a la contaparte para su revision y posterior firma.

Efectuada la revision del acuerdo por la Jefe Unidad
Asesora Juridica del Instituto, se nos ha remitido un nuevo documento, el
cual adjunto junto el Convenio Complementario de Colaboracién, para su
V°B°® y posterior firma de ambos acuerdos.

Los requerimientos de la tramitacion de estos dos
Convenios estan siendo solicitados por el Director de Escuela de
Bibliotecologia Sr. Guillermo Toro Araneda.

DIRECCION ASUNTOS NACIONALEY E INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD

TFCljnb.
TECNOLOGICA c.c.. Archivo
METROPOLITANA Adj.: Lo indicado.

Dieciocho N° 161 2° Piso Santiago - Chile
Fono: (+56-2) 27877655 E-mail: relint@utem.cl
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DIRECCIONASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALE

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

MEMORANDUM N°124/2018

A : Sr. Pablo Cafién Thomas

Director Juridico

DE : Tito Flores Caceres
Director Asuntos Nacionales e Internacionales

REF. Convenio Marco Instituto Psiquiatrico “Dr. José Horwitz
Barak”.
SANTIAGO, 10 de agosto del 2018.

Sr. Director Juridico:

Remito para su revision y de proceder para su V°B°
Convenio Marco entre el INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ
BARAK” y la UTEM.

La tramitacidn de este acuerdo esta siendo requerida por el
Director de Escuela de Bibliotecologia Sr. Guillermo Toro Araneda.

Hemos solicitado la Personeria Juridica del Representante

Legal.
Sin otro particular, se despide atentamente.

TFC/jnb..

.. Archiv T meimr A AT

/C\:*J:j.: Lg:ind(i)cadoA F'“‘YTP‘S\DAD T + METROPOLITANA

a D U

e lo 06 _ 2014 ]
DA I

Dieciocho N° 161 2° Piso Santiago ~ Chile
Fono: (+56-2) 27877655 E-mail: relint@utem.cl
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TOMADO DE RAZON
?g,"“ Gobierno

. de Chile

13 NOV 2017

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

NOMBRA EN CARGO DE ALTA
DIRECCION’PUBLICA
RESOLUCION TRA 447/127/2017

RM REGION METROPOLITANA,
10/10/2017

VISTOS Y CONSIDERANDOS:
Articulo quincuagésimo Noveno de la Ley. N°19.882; Art.4° inciso 1°.2°,5°,7°,13° y 14° de la
Ley N°18.834/89, Resolucién N°1600 de 2008 de la Controlarfa General de fa Republica.
Art.1°D.L N°786/74, DFL.N°01/2005 y Decreto N°08/2016.ambos del Ministerio de Salud.

RESUELVO:
NOMBRASE a JUAN ESTEBAN MAASS VIVANCO, RUN N° 6504201-0, en calidad de titular,
en el cargo de DIRECTOR HOSPITAL, grado 4° ESCALA UNICA DE SUELDOS, de la Planta de
Directivos, con jornada de 44 horas semanales, del SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
NORTE , cargo afecto al Sistema de Alta Direccién Publica, por el periodo de 3 afios, a contar
del 1 de septiembre de 2017 y hasta 1 de septiembre de 2020.
Asume sus funciones el 1 de septiembre de 2017.
Tendra derecho a percibir el 75% de asignacién de alta direccion publica.

La persona antes sefialada no deberd rendir caucion.

Impltese el gasto que corresponda del presupuesto del servicio SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE, del afio presupuestario vigente.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE.

ALFONSO MARIA JORQUERA
ROJAS,E=atfonso.joruqera@ég;dosaIu_,d.gov.d,Sl?BlA‘l:NU

=4 1723020437
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Diego ignacio Cartes Saavedra




TOMADO DE RAZON

13 NOV 2017

ALFONSO MARIA JORQUERA o
ROJAS E=alfonso joruqera@redsalud gov.cl, SERIALNUMBER 172 30.20:137

92083-7 ;

1507644258631907 Ol
 ttpJ/17230.20.182:8180/EsignerCGRWSESIgnerCGR  13/11/2017 02:20:00 = =

o
LA

el
1510593949130 Eﬁ

Pagina2/2

Diego Ignacio Cartes Saavedra




