Detalle de la oferta de empleo

Abogado/a

UTEM

Educacion / Capacitacion

Publicado: 28/10/2024 | Finaliza: 30/10/2024

Busca Profesional con Titulo de abogado/a otorgado por la Corte Suprema de Justicia, licenciatura obtenida por una institucion
reconocida por el Estado o en caso de extranjero, con titulo reconocido y registrado que los habilita para el libre ejercicio profesional en
Chile. Se valorara contar con postgrados o diplomados en areas de Derecho Publico, Derecho Procesal, Laboral, Litigacion o areas afines.
Experiencia laboral de al menos 4 afios comprobada en litigacion civil, laboral, comercial y administrativa, con un historial destacado en
la gestion de casos complejos y de alto impacto. Amplio conocimiento de la legislacion chilena en materia de derecho administrativo,
civil, comercial, laboral, procedimientos judiciales, y actos administrativos.

Funciones:

Liderazgo en Litigios: Asumir la representacion legal del servicio en casos civiles y administrativos, participando activamente en la
estrategia de defensa y ejecucion de procedimientos judiciales.

Asesoria Juridica: Proveer asesoramiento legal especializado a la alta direccion sobre litigios pendientes, riesgos legales y posibles
contingencias en la ejecucion de politicas publicas.

Supervision y Revi
legalidad y minimizando riesgos de futuros conflictos.

Coordinacion de Equipos Juridicos: Liderar y coordinar un equipo de abogados, proporcionando directrices claras para el manejo
de los casos asignados, y asegurando la correcta representacion del servicio ante tribunales y érganos de control.

n: Revisar actos administrativos, contratos y resoluciones que puedan derivar en litigios, asegurando su

Colaboracion con el Consejo de Defensa del Estado: Trabajar en conjunto con el CDE para asegurar una defensa coherente y
estratégica en litigios donde se involucren los intereses del Estado.
Resolucion Extrajudicial de Conflictos: Promover soluciones alternativas a los litigios, tales como acuerdos, conciliaciones o

mediaciones, cuando corresponda, para evitar mayores costos y tiempos procesales.
IMPORTANTE

Los/as interesados/as deben presentar sus antecedentes a través del sistema de postulacion de Trabajando . com o empleos . utem . cl, adjuntando su curriculum vitae
y los documentos de respaldo solicitados en los requisitos de la oferta laboral. No se aceptaran otros medios de postulacién ni recepcién de antecedentes.

Admite solicitudes de personas con discapacidad

Detalle de oferta

Tipo de cargo:

Abogado

Vacantes:

1

Regién:

Metropolitana de Santiago
Comuna:

Santiago

Jornada:

Jornada Completa

Requisitos

Requisitos minimos:

« Formacion Académica: Titulo de abogado/a otorgado por la Corte Suprema de Justicia, licenciatura obtenida en una universidad
chilena reconocida. Se valorara contar con postgrados o diplomados en areas de Derecho Plblico, Derecho Procesal, Laboral,
Litigacion o areas afines.

« Experiencia Profesional: Al menos 4 afios de experiencia comprobada en litigacion civil, laboral, comercial y administrativa, con un
historial destacado en la gestion de casos complejos y de alto impacto.

« Conocimiento en Normativa y Procedimientos: Amplio conocimiento de la legislacion chilena en materia de derecho
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