D.J. (692)

SANTIAGO, 6 MAYO 2025

RESOLUCION N° 01362 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°86 de 2021 y en el D.F.L.
N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en el articulo 38 de la Constitucion
Politica de la Republica; la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales; en la Resolucién
Exenta N°4599 de 31 de diciembre de 2021, que aprobd el Plan de Desarrollo Estratégico
UTEM 2021-2025; la Resolucién Exenta N° 5252 de 2022 que aprobé la Politica Integral
de Gestion y Aseguramiento de la Calidad UTEM; la Resolucion Exenta N° 5253 de 2022
que aprobo el Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad; y la Resolucién Exenta
N° 1034 de 2022 que aprobd el Sistema Estratégico de Gestion Institucional (SGES-
UTEM);

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°19.239 crea la Universidad Tecnologica
Metropolitana como una institucion de educacion superior del Estado de Chile, auténoma,
con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objetivo fundamental es ocuparse, en
un nivel avanzado, de la creacion, cultivo y transmision de conocimiento por medio de la
investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension en tecnologia, y de la formacion
académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer

tecnoldgico.

2. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de
Educacion del afio 1994, que aprueba el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, dispone que esta Institucion goza de autonomia académica, administrativa
y econdmica. En ejercicio de dicha autonomia, la Universidad esta especialmente
facultada, en virtud del articulo 3 N°7 del mismo cuerpo legal, para dictar reglamentos,

decretos y resoluciones siempre que no sean contrarios a la Constitucién ni a las leyes.



3. Que, la autonomia universitaria, segun ha establecido la
jurisprudencia del Excelentisimo Tribunal Constitucional, “se ejerce segun y en silencio de
ley” (Sentencia Rol N° 2731), es decir, reconoce como limites de la misma a los estatutos
de la entidad y a la ley, de suerte tal que aquellos son los contornos legales que validan

juridicamente las decisiones que se adopten en el uso de dicha facultad.

4. Que, mediante Resolucion Exenta N° 4559 de fecha 31 de
diciembre de 2021 se aprobd el Plan de Desarrollo Institucional UTEM 2021-2025. Asi, en
este acto administrativo consta que, esta Casa de Estudios Superiores tiene como mision
formar personas con altas capacidades académicas y profesionales, en el ambito
preferentemente tecnolégico, apoyada en la generacion, transferencia, aplicacion y
difusién del conocimiento en las areas del saber que le son propias, para contribuir al

desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

5. Que, en el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo
Institucional 2021 — 2025, se propuso comprometer fuertemente a las facultades y a los
equipos directivos para disefiar un plan que movilice a la universidad a un nuevo estado de
desarrollo y fortalezca el modelo de gestion estratégica institucional. De esta manera, uno
de los objetivos para el aino 2030 es precisamente es lograr una gestion eficiente y eficaz
de personas y recursos institucionales que permita asegurar la sostenibilidad financiera de
la universidad, gestionar eficientemente los recursos institucionales y fortalecer la gestién

y desarrollo de las personas.

6. Que, a mayor abundamiento, el Plan de Desarrollo
Institucional constituye una hoja de ruta que busca orientar el quehacer institucional para
la presente década. De esta forma, los ejes buscan delinear las prioridades para lograr que
al 2030 la institucion muestre resultados de consolidacion en una nueva etapa de

desarrollo.

7. Que como es posible apreciar, el Plan de Desarrollo
Institucional es una herramienta vital para la concrecion de los fines de la Universidad
filados en sus contornos elementales por la ley, por lo que es menester que se erija como
un marco orientador de cada una de las acciones emprendidas por la comunidad

universitaria, lo cual permitirda la coherencia necesaria para asegurar la proyeccién



sostenida en el tiempo de la Universidad como un actor relevante del Estado en materia

educativa.

8. Que, el actual Plan de Desarrollo Institucional recoge en su
diseno desafios pendientes y plantea una agenda de principios, objetivos y estrategias para
impulsar una mejora significativa e integral de la Universidad que reditue en los niveles de
matricula, productividad académica y acreditacion. A su vez, incorpora una proyeccién de
Ejes Estratégicos al 2030 para dar continuidad al desarrollo institucional, asi como un
proceso de revision en distintas etapas para ajustarlo segun los avances institucionales o

elementos de contexto relevantes que pudieran impactar en la implementacion.

9. Que, a mayor abundamiento, la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana ha dictado una serie de actos administrativos tendientes a cumplir con los
objetivos sefialados en el Plan de Desarrollo Institucional UTEM 2021-2025, tales como, la
Resolucion Exenta N° 5252 de 2022 que aprobd la Politica Integral de Gestién y
Aseguramiento de la Calidad UTEM, la Resolucién Exenta N° 5253 de 2022 que aprobo el
Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad y la Resolucién Exenta N° 1034 de

2022 que aprobo el Sistema Estratégico de Gestion Institucional (SGES-UTEM).

10. Que, asi las cosas, en el marco de la ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional 2021 — 2025, las distintas unidades de la Universidad (vicerrectorias
y programas) se abocaron a la definicién de las actividades e iniciativas estratégicas que
constituiran la planificacion para el afio 2025. Este documento recoge dicho trabajo y sobre
la base de cada una de las unidades, se ha trabajado una propuesta unica de lineas de

accion, muchas de la cuales demanda la coordinacion de dos o mas unidades.

11. Que, para avanzar en ese sentido, es necesario formalizar el

Plan Operativo 2025, por tanto;

RESUELVO:

APRUEBESE el Plan Operativo Anual UTEM 2025, basado en los objetivos y metas

estratégicas declarados en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 de la Universidad



Tecnolodgica Metropolitana, el que, signado como ANEXO, forma parte integrante de la

presente resolucion para todos los efectos legales.

Registrese y Comuniquese
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