D.J. (31)

SANTIAGO, 13 ENERO 2021
RESOLUCION Ne 046 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N2 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017;
en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacién; en la Ley N° 19.886 y su Reglamento; lo solicitado por la Direccion de Asuntos
Nacionales e Internacionales, mediante Memorandum N°16 de fecha 07 de enero de 2021.

CONSIDERANDO:

1. Que de fecha 10 de diciembre de 2020 se suscribié el Convenio
Marco de Cooperacion y Colaboracion Especifico Asistencial Docente y el Convenio de
Cooperacion y Colaboracion Especifico Asistencial Docente entre la FUNDACION LAS
ROSAS DE AYUDA FRATERNA y la UTEM, requeridos por la Coordinadora del Area de Salud
del Convenio UPA-UTEM Srta. Maria José Catalan.

2. Que se adjunta Declaracién Jurada sobre actos, convenciones y
operaciones celebradas con personas relacionadas siendo firmada con fecha 12 de enero de
2021.

3. en ese contexto se hace necesario aprobar el Convenio mediante el
acto administrativo, por tanto;

RESUELVO:

I Apruébese el Convenio Marco de Cooperacién y Colaboracion
Especifico Asistencial Docente y el Convenio de Cooperacion y Colaboracion Especifico
Asistencial Docente, celebrados entre la FUNDACION LAS ROSAS DE AYUDA FRATERNA
y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, suscritos con fecha 10 de diciembre
de 2020, siendo requerido por la Coordinadora del Area de Salud del Convenio UPA-UTEM
Srta. Maria José Catalan.

Il. El texto de los Convenios constan en los documentos que signados
como ANEXO 1 y 2 se acompafian a la presente resolucion, formando parte integrante de la
misma para todos los efectos legales.

Registrese y Comuniquese.
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Vicerrectoria Académica (con Anexos 1y 2)

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (con Anexos 1y 2)

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension (con Anexos 1y 2)

Secretaria General (con Anexos 1y 2)

Contraloria Interna (con Anexos 1y 2)

Direccion General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico (con Anexos 1y 2)
Direccion Juridica (con Anexos 1y 2)

Direccion de Asuntos Nacionales e Internacionales (con Anexos 1y 2)
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CONVENIOQ DE COOPERACION Y COLABORACION ESPECIFICO ASISTENCIAL
DOCENTE
ENTRE
FUNDACION LAS ROSAS DE AYUDA FRATERNA
Y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En la ciudad de Santiago, a 10 de Diciembre de 2020 entre la FUNDACION LAS ROSAS DE AYUDA
FRATERNA, persona juridica de derecho privado, Rol‘ Unico Tributario N° 70.543.600-2, representada
por don Edgardo Fuenzalida Rojas, cédula de identidad Nl v por Max Donoso Figueroa, Rut:
_ todos domiciliados para estos efectos en calle Rivera N°2005, comuna de Independencia, en
adelante a  PFundacién”, y por otra parte, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, RUT 70.729.100-1, en adelante “la Universidad”, representada para estos efectos
por su Rector, don Luis Pinto Faverio, chileno, cédula nacional de identidad _ambos

omiciliados para estos efectos en calle Dieciocho N° 161, comuna de Santiago, han acordado celebrar el

iguiente Convenio asistencial — docente:
Clausula preliminar:

Este Convenio especifico, se enmarca segin Decreto exento N® 1208 de 2019 del Ministerio de Educacion,
que aprueba el Convenio de Cooperacién para la continuidad y conclusién de estudios de los y las
estudiantes de la Universidad del Pacifico, entre Administracién de Cierre de Universidad del Pacifico,
Universidad Tecnolégica Metropolitana y Ministerio de Educacion y el Convenio Marco suscrito entre las

partes de fecha 10 de diciembre de 2020.
PRIMERO: El presente convenio docente — asistencial, tendrd los siguientes objettvos fundamentales:

1. Lograr una integraciéon docente-asistencial real y eficiente entre los profesionales y estudiantes de la

Universidad y los profesionales y funcionarios de la Fundacién.

o

Contribuir, mediante el desarrollo de actividades de promocién, prevencion, recuperacién y
rehabilitacién, a mejorar la salud de los usuarios que son atendidos en las residencias, o

Establecimientos de Larga Estadia de Adulto Mayor, ELEAM dependientes de la Fundacion.

(2

Que, las partes consideran de alto interés y de reciproco beneficio establecer una relacién Docente-
Asistencial en el area de la salud que contribuya significativamente al desarrollo de ambas
instituciones, siendo de mutua conveniencia coordinar los recursos que las instituciones
comparecientes puedan destinar a la ejecucion de acciones de salud y docencia, con el propoésito de

dar mas y mejor salud a la poblacién, lo que permitird aumentar y maximizar la utilizacién de los
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recursos disponibles por ambas instituciones, y consecuentemente favorecer el cumplimiento de los

objetivos académicos de la Universidad y la Fundacién.

SEGUNDO: La Universidad se compromete a:

1. Usar de manera eficiente los campos clinicos que ofrece la Fundacién, por parte de docentes y

estudiantes de las carreras de la salud que estén realizando prictica.

19

Desarrollar una comunicacién efectiva de parte de los docentes de la Universidad con los
profesionales y funcionarios de las residencias de la Fundacién, esto para lograr la 6ptima
coordinacion en el uso de los campos clinicos.

3. Contribuir a la entrega de atencién de salud oportuna, eficiente y de calidad para la poblacién usuaria

de las residencias de la Fundacion.

TERCERO: El presente convenio dispone a la Fundacién a otorgar Pasantas y/o Pricticas Laborales.
Estos cupos para practicas deben ser solicitados por la Universidad con anticipacién y dependiendo de la
disponibilidad en las instituciones, estos cupos se otorgaran en caso de ser posible. No obstante, la Fundacién
dgbe autorizar un nimero de 8 cupos totales preferentes para el Convenio, de esta forma asegurar la presencia

a de estudiantes en sus dependencias.

CUARTO: Con el fin de obtener una coordinacién eficaz para el uso de los recursos y materiales de ambas
instituciones, requiere una colaboracién debidamente planificada, reglamentada y evaluada petiddicamente,
de este modo, es obligacién prioritaria de la Fundacién que las funciones asistenciales se cumplan a cabalidad
por el bienestar y dignidad de los usuarios, reconociendo a LA INSTITUCION dicha clrcunstancia como

prioritaria con respecto a las actividades académicas, ambas deberin respetar los siguientes principios:

1. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las areas de su accionat, y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos de acuerdo 2 la normativa vigente
establecida por los organismos del Estado y de la Fundacion.

PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de investigacién

o

no podri ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de
los establecimientos dependientes de la Fundacién. Se dari prioridad a lo asistencial antes que a
lo docente.

3 TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La Universidad reconoce la primacia del
establecimiento o ELEAM en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas

técnico-administrativas que emanen de ellos.
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4. TRATO DIGNO: Las partes se comprometen a fomentar el trato digno a cada usuario residente
en la Fundacién. Ademids de velar por proteger la seguridad del paciente/residente de acuerdo a
la normativa vigente establecida por los organismos del Estado y de la Fundacion.

5 CALIDAD: Los docentes y estudiantes deberin respetar vy dar cumplimiento estricto a las
normas, reglamentos y protocolos de cada servicio o unidad dispuesta para las actividades de

docencia.

QUINTO: Se deja expresa constancia de que los alumnos de la Universidad durante el desarrollo de sus
practicas, se encuentran protegidos por el seguro escolar ante accidentes que puedan sufrir, de acuerdo a
condiciones y modalidades que se establecen en el articulo 3° de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo v
enfermedades profesionales, reglamentadas en el Decteto Suptemo N°® 313 de la Subsectetaria de prevision

Social del trabajo, publicado en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973.

SEXTO: En forma previa al inicio de la prictica profesional, “la Universidad”, a través de su representante
del drea Docente Asistencial, hara llegar al referente de la Fundacion, un cuadro de disttibucion de las/los

estudiantes, que especifique lo siguiente:

a) Noémina con nombre completo de las/los estudiantes que concurririn a realizar su prictica.
b) Fecha de inicio y término de cada practica.
<) Horario que cumpliran.

Programa y reglamento de la practica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de
procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segin la malla curricular de la carrera definida
Pﬂrﬂ. €s5¢ semestre.

¢) Todos los requisitos especificos establecidos por la Fundacion

SEPTIMO: Areas restringidas. La Fundacién definird condiciones especiales de acceso a ciertas unidades o
servicios que impliquen un mayor riesgo, tanto para los usuarios residentes, como para los académicos y los
estudiantes, que sean mas complejos tecnologicamente o donde se maneje informaciéon mas confidencial.

Esto sera comunicado a “la Universidad” oportunamente al inicio de cada periodo académico.

OCTAVO: “La Universidad asumirid la responsabilidad por el deterioro negligente o malversado de
materiales y/o equipamientos por parte de los y las estudiantes y/ 0 académicos del convenio o pierdan, como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el establecimiento asistencial, su estado
funcional o estado funcional previo a la utilizacién del mismo. Dicha responsabilidad se determinara de
acuerdo con las normas generales. Se excluye de esta responsabilidad, el deterioro normal por uso prolongado
o caducidad normal de los materiales y/o equipamientos. Los costos asociados a restitucion, seran acorde al
valor comercial del objeto destruido (Marca, modelo, afio, estado) considerando la depreciacion por uso del

mismo al momento de ser dafiado.
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NOVENO: Los profesionales y/o académicos que asuman labores de supervisién o tutorias académicas

deberan:

L

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacién, a ser realizadas

en los Establecimientos o ELEAM de la Fundacion.

2

Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la identificacion respectiva

que considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes

supervisa.

~

i 5

Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitatias vigentes, segun la informacién epidemiologica

entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento o ELEAM.

4.

Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de las

normas deontologicas y otras que les sean aplicables.

b

Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencion de los usuarios y su

derecho a la privacidad.

6.

Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades de la Fundacién para la asistencia

de los usuarios residentes, familia o de la comunidad

8.

asistencial o residencia, organizacién, modelo de atencién y gestion, asi como temas relativos a calidad

Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del establecimiento

]

seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.

9. Cumplir con las medidas sanitarias dictadas por el MINSAL, SENAMA v la Fundacién Las Rosas en

relacion a la prevencion del COVID-19, y especialmente con los mismos Protocolos de Ingreso y Egreso

para ¢l personal que cumple funciones dentro en el ELEAM, que la Universidad declara conocer y aceptar

DECIMO: Los alumnos que ingresen a realizar practica profesional o internado profesional a las residencias

de la Fundacién, deberin cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

2

Dar cumplimiento al Programa de préctica profesional que le impone su Universidad.

Respetar horatio de ingreso y salida de prictica laboral. Anotando diariamente en cuaderno de
asistencia entregado por la Universidad.

Vestir correctamente ¢l uniforme que corresponde a su profesion y portar la identificacién respectiva
que considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera.

Respetar las normas y reglamentos establecidos en el establecimiento en que desarrolla su prictica
laboral.

Cuidar debidamente los clementos de trabajo, equipos y dependencias que la Fundacién le confie en
el desarrollo de su prictica.

Optimizar los recursos que se le confien en la realizacién de su practica.

Mantener con el resto de los alumnos en practica y funcionatios de la Fundacién, un trato cordial,

respetando organizacion jerarquica de la Institucién.
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10.
11.

Dar cuenta a su tutor de la Fundacion y de su universidad de problemas que no pueda solucionar
directamente.

No intervenir o propiciar actividades que vayan en contra de la misioén, visién y principios de la
Fundacion.

No promover discusiones, altercados o rifias.

No asignatse, sin previa autorizacién de su tutor clinico, tareas o responsabilidades dentro de su

practica profesional.

. Cumplir con las medidas sanitarias dictadas por el MINSAL, SENAMA y la Fundacion Las Rosas en

relacion a la prevencion del COVID-19, y especialmente con los mismos Protocolos de Ingreso y
Egreso para el personal que cumple funciones dentro en el ELEAM, que la Universidad declara

conocer y aceptar

FEsta enumeracion no tiene el caracter de taxativa.

DECIMO PRIMERO: Se entenderi que se encuentra prohibido a los alumnos en practica y a cualquier

otro funcionario dependiente de la Institucion, las siguientes actividades:

1.

Propiciat, intervenit o participar en situaciones de orden sindical, gremial, politico o contrario a la

vocacion docente de la Institucion.

2

3.
4.

Efectuar acciones que detetioren el normal funcionamiento de la Institucién y la Fundacién.
Ausentarse sin autorizacion de la Jefatura de la Unidad a la que se encuentren asignados.

Intervenir o propiciar actividades renidas con el espiritu de este convenio y de los fines docentes de

practica profesional;

5. Promover altercados, rifias o discusiones;
Prescribir medicamentos a los usuarios;
7 Realizar procedimientos técnicos a los usuatios, sin la presencia de un supervisor o profesional
responsable.
8. Cualquier otra actividad sefialada por el encargado de la residencia de la Fundacién.

En caso de contravencién de las normas y exigencias referidas, se comunicara a la Institucion para estudiar

en conjunto las medidas tendientes a regularizar dicha situacién.

En caso de incumplimiento grave de las mismas o reiteracién de los hechos, se podra resolver el cese

inmediato de las actividades o prictica profesional de los estudiantes involucrados en ello, debiendo

comunicar el hecho por escrito, a la Institucién.

DECIMO SEGUNDO: Para los efectos de este convenio, definimos los siguientes conceptos:

2)

Estudiante: Todas las personas que estando bajo un proceso formativo, tal como rotacion, practica
curricular, internado, practica profesional o laboral, y que se sujete a un programa de formacién en

un campo clinico docente.




b) Cupo: Niémero de estudiantes o profesionales en formacién que pueden interactuar en un espacio
sanitario por jornada, segun metodologia definida por el ministerio de Salud, derivado del DS N°19,

de 05-09-2017.-

La Universidad, debera entregar a la Fundacién por escrito o en formato digital, su requerimiento de cupos
para el afio académico correspondiente. La solicitud de cupos sera el documento necesario para el ingreso de
los estudiantes ya referidos, a las actividades objeto del presente convenio en las residencias de la Fundacién.
Se deja expresa menci6n que los alumnos solo serdn aceptados de acuerdo a la disponibilidad y cupos reales

de las residencias de la Fundacidn.

DECIMO TERCERO: Aceptada la programacién, ésta actuari como matricula de practica para los
alumnos respectivos, generindose de pleno derecho todas las obligaciones expresadas en este convenio para

ambas paites.

DECIMO CUARTO: La Institucién tendrd la obligacién de disponer permanentemente que los alumnos
cpenten con la supervision y asesortfa de sus respectivos docentes y la relacién no superari a un docente por
6 alumnos maximo en cada Residencia o ELEAM para las practicas de pregrado o segun acuerdo previo

entra ambas partes.

En el caso de las actividades de titulacidén correspondientes al Internado de los alumnos/as éstos serian
apoyados por un profesional guia del Establecimiento o ELEAM al cual sean asignados, para lo cual la
Institucion deberi adjuntar pauta de evaluacién a aplicar y designar un docente responsable de la casa de

estudios.

DECIMO QUINTO: En caso de ser necesario y solicitado por la Fundacién, deberan instalarse lockers en
las residencias de la Fundacién donde los alumnos realicen sus practicas profesionales, con el objeto de que
en dicho lugar se guarden las pertenencias personales de cada estudiante.

Se deja expresa mencién que la Institucién podra efectuar el retiro dichos lockers, al término del presente

convenio.

DECIMO SEXTO: Se deja constancia que entre la Fundacién y los estudiantes de la Institucién que se
encuentren realizando su prictica profesional o cualquier otra actividad relativa a su plan de estudios, no
existird relacion juridica laboral alguna, por tanto, la Fundacién no tendrs la calidad de empleador respecto
de éstos, de este modo, la estadia solo tiene por finalidades estrictamente docentes, las o los alumno/as
afectos al presente convenio no tienen ni tendran el cardcter de trabajador de la Fundacién, respecto de los
servicios que se presten en virtud del presente acuerdo, puesto que ellos no se proporcionaran bajo
dependencia o subordinacién ni estan por lo mismo afectos al pago de remuneraciones ni al pago de ningin

otro estipendio.



La Institucion deja expresa constancia que los alumnos se encuentran asegurados y protegidos en relacion a
los accidentes que este pudiere sufrir durante el periodo de practica por el Seguro Escolar, de acuerdo al
Articulo Tercero de la Ley N° 16.744 publicada el 1° de febrero de 1968, lo cual constara documento formal

entregado por la Insttucion.

DECIMO SEPTIMO: La coordinacién de las actividades de la Institucién y la Corporacion relativas a la
aplicaciéon del presente Convenio, se realizara por una Comision Tripartita, integrada por un representante
de LA INSTITUCION, que en este acto designa a don Tito Flores Caceres, en su calidad de director
¢jecutivo del convenio UPA-UTEM, asignado por Resolucion exenta N® 03690 en relacion a la Resolucion
exenta N° 0121; por un representante de la Fundacion que en este acto designa a Margarita Moncada Merino

¥y, un representante de las residencias, o quien establezca la Fundacion.
Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Adoptar las decisiones que sean necesarias para la correcta ejecucion e implementacion del presente

Convenio.

b) Establecer las estrategias para la solucion de los problemas que pudieren surgir en la implementacion

del mismo.

c) Ewvaluar peridédicamente, el grado de cumplimiento de los objetivos convenidos, esto es, de forma
trimestral.

d) Implementar otras actividades de caracter académico que sean factibles de considerar como parte de
este convenio, las que, en todo caso, deberin ser sometidas al conocimiento y aprobacion de las
autoridades de ambas instituciones.

¢) Calendarizar las pricticas respectivas en las franjas programadas por la Fundacion, asignando los

cupos en cada uno de estos establecimientos, los cuales seran materia de revision semestral.
La presente enumeracion en ningun caso tendra el de caracter taxativo.

DECIMO OCTAVO: Queda estrictamente prohibido a los alumnos atender o tratar de cualquier forma
pacientes, sin la supervisién inmediata y directa de un profesional, el cual, debera encontrarse calificado en

alguna de las categorias funcionarias sefialadas en el articulo n® 5 de la Ley n® 19.378.

DECIMO NOVENO: Asimismo, los comparecientes convienen en que La Institucion velara por el
adecuado resguardo de sus alumnos respecto de Accidentes de Riesgos Biologicos, debiendo
proporcionarles, seguro pot accidentes corto punzantes vy exposicion a fluidos biolégicos, los elementos de
proteccién e insumos (segin norma técnica de IAAS) vacunas y eventuales tratamientos en caso que fueren

necesarios, siendo obligacion de la Institucion adjuntar en la carta de solicitud dicha informacion.
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En tal sentido, la Fundacién no asumird responsabilidad alguna derivada de los eventuales accidentes de
riesgo biologico que afecten o pudieren afectar a los alumnos de la Institucién, por falta de cumplimiento a

las normas senaladas.

VIGESIMO: La Institucién retribuird pecuniariamente a la Fundacion, la realizacion de las pricticas a que
se refiere este convenio. Por cada alumno que realice una prictica curricular la retribucién seré de 1.5 UF
mensual y por aquella conducente al titulo (internado), serd de 2,0 UF mensual. Ademis, la Institucién
retribuiri a la Fundacién con 1 UF mensual por estudiante para compensar el mayor gasto de los centros por
concepto de insumos y equipamientos necesarios en la formacién de la y los estudiantes del Convenio. Previa
a la facturacion, ambas partes acordarin los montos a facturar, se visarin por ambas partes y luego
procederan a la emisién de la factura del pago determinado. El pago se efectuari en forma semestral, al
término de cada periodo, preferentemente por cheque nominativo y contra factura exenta emitida por el

establecimiento.

VIGESIMO PRIMERO: Queda estrictamente prohibido que la Institucién realice pagos o retribuciones

de cualquier tipo a los funcionarios de la Fundacién, por concepto de supervision de prictica.

Las partes declaran que, en el desarrollo del presente convenio se obligan: (i) a cumplir con todas las leyes y
regulaciones que resulten aplicables (i) 2 no cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos, y en
especial 2 no cometer los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario
publico nacional o extranjero y los demas que en el futuro se incorporen 2 la Ley N° 20.393 sobre
Refponsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccién y
supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencion de delitos de acuerdo a lo establecido
en dicha ley o, al menos, los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la comisién de
los referidos delitos por parte de sus trabajadores, dependientes, contratistas y sus subcontratistas o cualquier
otro colaborador; y (iif) a informar a la otra parte , tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia
de hechos que pudieren constituir uno de los delitos mencionados en esta cldusula o de cualquier hecho que

pudiere conllevar la responsabilidad penal de la contraparte o afectar su imagen.

Asimismo, las partes declaran que ningun director, ejecutivo o trabajador, asi como tampoco ningtin familiar
directo de éstos, ha recibido objeto alguno de valor, pago o didiva por parte de la contraparte , sus directores,

trabajadotres o mandatarios en relacién con el presente convenio.

Finalmente, ambas partes declaran que no tienen conocimiento de la existencia de relaciones de parentesco

entre sus directores 0 mandatarios con directores o mandatarios de la contraparte.

Ambas partes dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cliusula han sido una
consideracion esencial para celebrar el presente convenio, por lo que se reservan el derecho a poner término

unilateral al mismo en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y
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mediante el solo envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio del derecho de la parte afectada de demandar

los perjuicios que dicho incumplimiento le cause.

VIGESIMO SEGUNDO: Las partes deberan prestar colaboracién en los sumarios o investigaciones

sumarias ordenadas de acuerdo a las facultades que asisten a la Universidad.

VIGESIMO TERCERO: El presente convenio tendra una vigencia de cinco afios, a contar de la fecha de
suscripcion v se entendera renovado por igual periodo, si ninguna de las partes diere aviso a la otra de su
intencién de ponetrle termino, mediante carta certificada ante Notario Pablico, dirigida al domicilio de la otra,

con al menos 60 dias de anticipacion.

Las practicas profesionales que al término anticipado o por cumplimiento de plaza de vigencia, se
encontrasen en curso, se regiran por las condiciones estipuladas en el presente convenio hasta que concluya

todos sus tramites y sean debidamente informadas.

VIGESIMO CUARTO: Las partes podran poner fin al convenio de forma inmediata, previo aviso formal
y por carta certificada a la su contraparte, sin necesidad de explicitar causal alguna, con una antelacion de a
lo menos de tres meses antes de la fecha de expiracién, especificamente antes del término del primer o
segundo semestre de formacion, teniendo la obligacién de conceder las facilidades para que los alumnos que

se encuentran realizando su pasantia al interior de la Fundacién, puedan concluir su periodo de practica.

Asimismo, implicara el término inmediato del presente convenio, sin necesidad de enviar carta alguna, a

saber:
a) El incumplimiento de cualquiera de sus clausulas y;
b) La pérdida de la acreditacion por parte de la Institucion.

VIGESIMO QUINTO: LA INSTITUCION sera responsable ante la Fundacién por los hechos de
alumnos o docentes que le provoquen dafios, cuando éstos sean producidos por culpa o dolo de los mismos,
siempre que exista una sentencia firme y ejecutoriada que determine las responsabilidades institucionales.
Esta determinacién de responsabilidad admitira como excepcion la conciliacién o transaccion judicial o
extrajudicial que acuerde la Fundacion, la que obligara a LA INSTITUCION si previamente ha aprobado
por escrito el contenido del acuerdo. La Fundacién debera informar del modo mas expedito a LA
INSTITUCION en caso de que se ejerzan acciones judiciales o administrativas fundadas en el acto u omisién

de alguno de los alumnos o docentes.

VIGESIMO SEXTO: Las partes convienen, que la Fundacién quedari exenta de toda o cualquicr
responsabilidad u obligacién derivada de hechos ilicitos cometidos directamente e indirectamente por los

profesionales, funcionarios o alumnos dependientes de la Institucion en el ¢jercicio de sus funciones.
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VIGESIMO SEPTIMO: En caso de que exista un convenio anterior firmado entre las partes, seguira

vigente en todo aquello que no sea contrario al presente instrumento.

VIGESIMO OCTAVO: La personeria de don Edgardo Fuenzalida Rojas y de don Max Donoso Figueroa
para representar a la Fundacién consta en consta en Escritura Pablica de 13 de julio de 2020, otorgada en la

Notaria de Don Cosme Fernando Gomila Gatica.

La personerfa de don Luis Pinto Faverio, para actuar en representacion de la Universidad Tecnoldgica

Metropolitana, consta Decreto Supremo N° 130 de 2017 del Ministerio de Educacién.

SIMO NOVENO: Las partes fijan su domicilio en la Ciudad de Santiago, para todos los efectos de

este contrato.

TRIGESIMO: El presente instrumento se suscribe en 4 (cuatro) ejemplares del mismo tenor y data,

quedando 2 (dos) en poder de cada una de las partes.

3
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION ESPECIFICO
ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
FUNDACION LAS ROSAS DE AYUDA FRATERNA
Y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En la ciudad de Santiago, a 10 de Diciembre de 2020 entre la FUNDACION LAS ROSAS DE AYUDA
FRATERNA, persona juridica de derecho privado, Rol Unico Tributatio N° 70.543.600-2, representada
por don Edgardo Fuenzalida Rojas, cédula de identidad ||| | || | Y por Max Donoso Figueroa, Rut:
15.312.918-5, todos domiciliados para estos efectos en calle Rivera N°2005, comuna de Independencia, en
adelante  “la Fundacién”, y por otra parte, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, RUT 70.729.100-1, en adelante “la Universidad”, representada para estos efectos
por su Rector, don Luis Pmto Faverio, chileno, cédula na;ional de identid_ ambos

domiciliados para estos efectos en calle Dieciocho N° 161, comuna de Santiago, considerando:

1. Que la Fundacién, es una institucion de beneficencia, sin fines de lucro, que cuenta con
Establecimientos de Larga Estadia para los Adultos Mayores, mas pobres y desvalidos de nuestro
pais, para lo cual considera de gran interés establecer vinculos de colaboracion con las insttuciones
de Educacién Superior, para contribuir al desarrollo académico y tecnologico de ambas

Instituciones.

12

Que la UNIVERSIDAD, tiene como Mision “Formar personas con altas capacidades académicas y
profesionales, en el ambito preferentemente tecnologico, apoyada en la generacion, transfetencia,
aplicacién y difusion del conocimiento en las areas del saber que le son propias, para contribuir al

desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte”.

(§5)

Que, por medio de Decreto Exento N° 1208 de 2019, se aprobé el Convenio de Cooperacién para
la continuidad y conclusion de estudios de los y las estudiantes de la Universidad del Pacifico, entre
Administracién de cierre de la Universidad del Pacifico, Universidad Tecnologica Metropolitana y
Ministerio de Educacion.

4. Que en virtud de lo mencionado anteriormente, la “UNIVERSIDAD” y la Fundacién; en adelante
las Partes, reconocen la relevancia de aunar esfuerzos para lograr una integracion real y eficiente
entre los profesionales y estudiantes de la Universidad y los profesionales funcionarios de la
Fundacion; asi mismo, contribuir mediante el desarrollo de actividades de formacién, promocion,
prevencion y recuperacién de los usuarios, sus familias y su comunidad dependientes de la
Fundacion.

Y, agregando la amplitud de temas afines o de interés mutuo, que puedan ser considerados, en

respuesta a las necesidades que las Partes o el entorno vaya demandando.

\ON Lg o
4_,";1‘-“'

Ve E °

-, FISCALIA



[ Urwverudad Tecnologic:

idad del I

e
TOf

| CONVENIOFE

acticn

LAS PARTES CONVIENEN:
CLAUSULA PRIMERA

Por el presente instrumento, la Universidad Tecnolégica Metropolitana, y la Fundacién, se comprometen a
promover programas y proyectos de cooperacion, cuyos objetivos principales sean el intercambio de
experiencias y la concrecién de productos y servicios en todas aquellas areas en las cuales tengan intereses
comunes y sean relevantes en cada una de ellas, especialmente en aquellas orientadas al:
e Desarrollo de pasantias, practicas clinicas y/o laborales en los Centros de
larga estadia disponibles.
e A contribuir en la entrega de servicios oportunos, eficientes y de calidad para
la poblacién usuaria de la Fundacion.
e Ala Accesibilidad Universal e inclusion Social
e Al fortalecimiento de capacidades en los dmbitos de la salud, planificacién,
formacion recurso humano y servicio a la comunidad
e A lainvestigacion e innovacién tecnoldgica

® Y otras materias que acuerden ambas partes
AUSULA SEGUNDA

Para los efectos de lo estipulado en la cliusula anterior, ambas instituciones se comprometen a desarrollar

programas y proyectos, asi como elaborar programas anuales de trabajo, en las dreas estipuladas en la cliusula

segunda.

Con este objeto se propenderd, en la medida de las posibilidades de ambas instituciones, al intercambio de
especialistas, docentes, cientificos e investigadores, a fin de que realicen y trabajen en los programas de
nvestigacién conjuntos que se acuerden, incluyendo practicas profesionales de los alumnos de las carreras
de Enfermeria, Nutricién y dietética, Pedagogia en Ed. Fisica y musica, Psicologia, Técnico deportivo nivel

superior y otras carreras que imparta la Universidad.

CLAUSULA TERCERA

Las partes contratantes, se comprometen a facilitar la difusién de informacién acerca de los programas
anuales acordados y de toda aquella que sea de interés de cada una de ellas, como asi mismo intercambiar
publicaciones, facilitando la distribucién de las mismas, el intercambio de informaciones clentificas, sociales,
educacionales, tecnoldgicas, artisticas y culturales para incorporar en la pagina Web de la UNIVERSIDAD.
De igual modo aunar esfuerzos para concretar proyectos editoriales que contribuyan al conocimiento y
promocion.
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Ni la Universidad, ni la Fundacién, publicari o distribuira los resultados de las Obras que se realicen en
conjunto sin el consentimiento previo de la otra Parte, y sin reconocer en la publicacién la participacion de

la otra.
CLAUSULA CUARTA

Asimismo, las partes contratantes se comprometen a otorgar facilidades para la asistencia a cursos, seminatios
o congresos de caricter académico, terapéutico, tecnolégico y cultural, que ofrezcan cada una de ellas como
también a organizar cursos, seminarios, talleres, simposios y otros de similar naturaleza a efectos de capacitar

a los funcionarios, estudiantes y académicos de ambas instituciones.

La Fundacién autorizari, previa comunicacion de solicitud por parte de la UNIVERSIDAD al respectivo
representante de la Fundacién, el ingreso a las dependencias de salud y educacién, de acuerdo a lo informado
en ¢l Convenio Especifico, a los alumnos de las carreras de Enfermeria, Nutricion y dietética, Pedagogia en
Educacién fisica, Técnico deportivo Nivel Superior y de otras carreras afines al presente convenio, cuando
ellos vayan acompanados por un profesory /o a realizar trabajos, pata lo cual la jefatura de la carrera solicitara
la correspondiente autorizacién, exclusivamente en el marco de sus actividades académicas. De igual modo,
la Fundacién, podri poner a su disposicion las dependencias propias, siempre y cuando no entorpezca la

normal atencién de otros usuarios y exista la disponibilidad para ello.

Del mismo modo, todos los estudiantes de carreras que dependan de la Universidad, podran realizar practicas
de Familiarizacién y/o Profesionales y Trabajos de Titulacién, segin los requerimientos tematicos que sean
de comin acuerdo entre ambas instituciones, siempre y cuando la Fundacién disponga de cupos y pueda
brindar en la medida de sus posibilidades, el apoyo, tanto logistico como de instalaciones o espacios fisicos

necesarios, para que el estudiante pueda cumplir con eficiencia, la labor asignada.

De igual modo, y en la medida de las posibilidades de la Fundacién, se compromete a:
a. Proporcionar a los estudiantes un lugar fisico adecuado para desarrollar satisfactoriamente sus
practicas curriculares y profesionales para las carreras que dependan de la Universidad.

b. Supervisar y participar en la evaluacién del desempefio de los alumnos en el trabajo asignado.

Por su parte, la UNIVERSIDAD se obliga, a controlar y supervisar la participacién de ¢l o los alumnos,

asegurando el cumplimiento del trabajo propuesto.

Los estudiantes participantes deberan adecuar su horario de trabajo a los dias y horas laborales que rigen para

los funcionarios de las dependencias de la Fundacion.

No obstante, se debera firmar el correspondiente convenio en especifico que regule de manera particular

cstas materias.
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CLAUSULA QUINTA

Las partes, de acuerdo a la legislacion vigente, velaran por la proteccién de la propiedad intelectual e industrial
o limitaciones que se acuerden en cualquier instancia, para el intercambio de informacién cientifica, técnica

y de los datos usados en trabajos relacionados conformes a este convenio.

Asimismo, las partes dejan constancia que cualquier derecho de propiedad intelectual e industria, resultado
y/o producto existente con anterioridad a las actividades que se desarrollen en el marco del presente acuerdo
y de los convenios especificos que puedan celebrarse con posterioridad, elaborados en forma paralela
independiente de éstos, son y seran de exclusiva propiedad de la parte que lo haya generado, no pudiendo

ser utilizado de ningiin modo sin su previa autorizacion por escrito.
CLAUSULA SEXTA

El financiamiento de las actividades que se realicen en virtud del presente convenio serd acordado por las

partes en conjunto.

Sin prejuicio de lo anterior, las partes, de comin acuerdo, podrin solicitar la participacién de terceros para
colaborar al financiamiento y ejecucién de los programas y proyectos relacionados con el presente convenio.
Si el financiamiento por parte de terceros se efectuare por via de aportes, debera suscribirse con dichos

terceros el respectivo convenio.
CLAUSULA SEPTIMA

El presente convenio comenzari a regir con su fecha de suscripcion y tendrd una duracién de cinco afios,

rgnovable automaticamente por perfodos iguales.

No obstante, lo anterior, cualesquiera de las partes podran ponetle término, mediante aviso esctito, remitido
por carta certificada, con a lo menos 90 dias cotridos de anticipacion, lo que de ningin modo impediri I

prosecucion de los proyectos o programas en ejecucion previamente acordados.

El presente convenio se suscribe en cinco ejemplares, quedando dos en poder de la Fundacién y tres en

poder de la Universidad.



CLAUSULA OCTAVA

Para facilitar la elaboracién de los proyectos o acciones recomendadas y comprometidas en este convenio y
para supetvisar su operatividad y cumplimiento, se constituird una comisién paritaria de seguimiento

integrada por dos representantes de cada parte, cuyos integrantes quedaran consignados en los proyectos.

Dicha comisi6n realizard una evaluacién anual de las acciones realizadas o en curso y elaborari un informe
que serd comunicado a la UNIVERSIDAD y la Fundacién. Dicha evaluacién serd considerada para los

efectos de la continuidad del Convenio.
CLAUSULA NOVENA.

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de

Santiago v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
CLAUSULA DECIMA.

La personeria de don Edgardo Fuenzalida Rojas y de don Max Donoso Figueroa para representar a la
Fundacion consta en Escritura Piblica de 13 de julio de 2020, otorgada en la Notatia de Don Cosme

Fernando Gomila Gatica.

personeria de don Luis Pinto Faverio para representar a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA consta en razén del articulo 1° de la Ley N° 19.239 de 1993, en relacion con el Decreto
N® 260 de fecha 08 de julio de 2009, y el articulo 11 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio

de Educacion.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA SOBRE ACTOS, CONVENCIONES
Y OPERACIONES CELEBRADAS CON PERSONAS
RELACIONADAS

Instrucciones: La presente declaracién jurada debe ser firmada por el representante legal de la
persona juridica o persona natural contratante con la Unjversidad.

Nombre Edgardo Javier
Apellide Fuenzalida Rejas
Cédula de identidad o -
pasaporte

Nombre o razén social de Ia Fundacion Las Rosas de Ayuda Fraterna

persona juridica

RUT 70.543.600-2
Cargo del firmante Gerente General
Domicilio Rivera 2005, Independencia

El firmante, en la calidad que comparece, en virtud de lo dispuesto en los articulos 71
al 80 de la Ley N° 21.091 sobre Educacién Superior, declara bajo juramento que tiene
las siguientes calidades de personas relacionada con la UTEM:

Que tengo la calidad de Rector de la Universidad

Que tengo la calidad de Consejero Superior de la Universidad

Que desempefio funciones directivas en la Universidad

* NOTA: Se entiende que ejercen funciones directivas los integrantes del Consejo Superior, el

Rector, asi como cualquier autoridad unipersonal de la Universidad, que tenga atribucién de
decisiones estratégicas y patrimoniales.

Nombre y apellido Parentesco Cargo

Que soy cdnyuge, conviviente civil o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad del Sr. Rector, de alguno de los Consejeros
Superiores o de alguna persona que desempefie funciones directivas en la

Universidad, que a continuacién se sefala:

Nombre y apellido Parentesco Cargo

L

Que, teniendo la calidad de Rector, Consejero Superior o desempefiando un

cargo directivo en la Institucion declaro ser duefo, directamente o a través
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de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas del capital de la
parte contratante.

Que, teniendo la calidad de Rector, Consejero Superior, 0 desempefiando un
cargo directivo en la Institucién, declaro ser, a su vez, director, gerente,
administrador, o ejecutivo principal de la persona juridica contratante que

represento.

Que, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es propietaria, socia,
fundadora, asociada o miembro de la asamblea 0, que conforme a los
estatutos de la persona juridica que represento, puede elegir a lo menos a un
integrante del directorio u érgano de administracién respectivo de la persona

contratante.

Que, en virtud de las normas de caracter general dictadas por la
Superintendencia de Educacidn Superior, la persona contratante que
represento tiene la calidad de persona relacionada a la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, por sus relaciones patrimoniales, de
administracion, de parentesco, de responsabilidad o de subordinacién que
haga presumir que sus operaciones con la Universidad originan conflictos de

interés.

—X__  DECLARO QUE NO SOY O NO REPRESENTO A UNA PERSONA RELACIONADA
DE LA UTEM

AN

irma de\-declarante

Fecha: ...12/...01. /...2021...

** NOTA: Esta declaracién tendrd cardcter de permanente, por lo que, cualquier cambio en la
informacién declarada serd responsabilidad del firmante dar cuenta inmediatamente a /Ia
Universidad, firmando una nueva declaracién.
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