IVERSIDAD TECNOLOGICA
N METROPOLITANA
SANTIAGO, 11 JUL 201 . . -
HCION N ) 13 JUL
RESOLUCION N° (3 4 & a5 EXENTA 13 JJ__ Rt
Y PomeRmaRaE DOCUMENTO TOTALMENTE
VISTOS: . TRAMITADO _

Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017, en los -
articulos 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en- el
Articulo 38 de la Constitucion Politica de la- Repdblica; en la Ley N°18.834 cuyo texto
frefundido coordinado y sistematizado esta contenido en el Decreto con Fuerza de Ley
/ N°29 tle 2005 del Ministerio de Hacienda; Resolucion Exenta N°3034 de 2002; correo
glecfronico de fecha 14 de mayo de 2018 dg la Direccién de Investigacion y Desarrolio

nico; y lo solicitado por medio del memorandum N°266/2018 de la Directora de
dacion y Desarrollo Académico. - '

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, la Universidad

a Metropolitana es una institucién de educacién superior del Estado, concebida

como un organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de Ia

misma ley sefiala que su objeto fundamental ' sera ocuparse, en un nivel avanzado de la
creacion, cultivo y transmision de conocimientos por medio de la investigacion basica vy
aplicada, la docencia y la extensién en tecnolégica y de la formacién académica,
cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnolégico:

2. Que esta institucion de_educacion superior estatal debe responder

necesariamente al mandato de crear y cultivar el conocimiento para su frasmisién y

aplicacion y en beneficio de Ia sociedad, debiendo atraer, retener y -formar cuadros
cientificos de excelencia.
3. Que, la Universidad Tecnolbégica Metropolitana, para el

-cumplimiento de sus funciones propias en c@anto a su participacién como institucion en

eventos de caracter cientifico, literario, artistico o de cualquiera otra indole en el campo de
la cultura y asimismo, con miras al perfeccionamiento y “especializacion de sus
académicos, podré disponer comisiones de estudio, comisiones académicas y cometidos
académicos para ser cumplidas dentro o fuera del pais, y dentro o fuera de la
Universidad. También podra otorgar permisos sabaticos y permisos con o sin goce de
remuneraciones. : '

4. Que, asi las cosas, mediante Resolucion Exenta N°3034 de 2002 se
aprobd el Reglamento. de Comisiones, Becas de Perfeccionamiento y Permisos del
Personal Académico de la Universidad Tecnolggica Metropolitana.

: 5. Que el Titulo HI del Permiso Sabdtico, articulo 15 del citado
Reglamento, dispone que los académicos que tengan la jerarquia de Profesor Titular o
Asociado y que acrediten tener siete afios de labores ininterrumpidas en la Universidad
Tecnologica Metropolitana, podran solicitar hasta seis meses de permiso para realizar
actividades de perfeccionamiento o de investigacion, o para realizar una obra, ya sea en
el pais 0 en el extranjero. Este beneficio se denominara "Permiso Sabatico Universidad
Tecnolégica Metropolitana", :

6. Que, en ese contexto, mediante correo electrénico de fecha 14 de
mayo de 2018 dirigido a toda la comunidad universitaria, la Direccion de Investigacion y
Desarrollo Académico informé que se abria el “Concurso Permiso Sabatico UTEM
2018”, invitando asi a la presentacién de proyectos que sean ejecutados durante el
segundo semestre del afio 2018, v que se enmarquen en el potenciamiento de la
investigacion y la creacidn de la. Universidad. .

7. Que, los requisitos minimos de admisibilidad exigidos por la
normativa son: o

. - Ser académico con jerarquia de Profeéor Titular. o Asociado con
mas de siete (7) afios de labores ininterrumpidas en la UTEM.




. Solicitar hasta seis (8) meses de permiso para realizar.actividades
de interés institucional, ya-sea en el pais o ensel extranjero. :

. Generacion de publicaciones indexadas-de corriente principal, o.
de obras de produccién intelectual o artistica,

La generacién de publicaciones u obras, segin lo sefalado en af
ultimo requisito de admisibilidad, podra incluir ta realizacién de una pasantia en el pais o
en el extranjero, : C '

o

- 8. Que, se contempiaba en la Convocatoria una serie de aspectos:
relativos al concurso, entre ellos:

RESTRICCIONES DEL PERMISO SABATIC(?
Los académicos que sean Investigadores Responsables de proyectos de

este benéficio hasta la finalizacion de su proyecto.

- INo podra ser beneficiado con este permiso mas de un profesor por Departamento
en un mismo periodo. ' ' :

3

0 podran postular académicos que hayan recibido un Permiso Sabatico de |a
fostitucion en los Glitimos 7 arios. '

TACION REQUERIDA PARA LA POSTULACION

La postulacién de proyectos debera contemplar la presentacién de los- siguientes
antecedentes: I

+  Formulario de postulacién. _
» Certificado de Respaldo del Consejo de Facultad.
+ Certificado de Respaldo de la Direccidn de De;bartamento.

» Carta de Compromiso de la Direccién de Departamento del postulante.-

« Cartade Compromiso del postulante.

Ademas, la presentacidn de proyectos debera ir acompafiada de los siguientes
documentos: '

» Certificado de Jerarquia Académica.
~» Certificado que acredite 7 afios de labores ininterrumpidas en la UTEM.

Los proyectos postulados podran solicitar apdyo econdmico institucional, considerando un
tope méximo de $5.000.000, monto que podra financiar la totalidad o parte de los costos

asociados al proyecto. Elfla académico/a beneficiado/a con este permiso gozara del pago
de sus remuneraciones durante toda la extension del permiso sabatico aprobado.

- OBLIGACIONES DEL ACADEMICO AL ADJUDICAR EL PERMISO

Los .académicos beneficiados. con el Permiso Sabatico deberan dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo. 10° de la Resolucién Exenta N° 03034 de 2002, en lo que sea
pertinente, y que dice relacidn con: :

» Firmar ante Notario Publico, un compromiso de retribucion ‘de . servicios a la-
Universidad en los siguientes términos: (i) Cumplir en su totalidad las actividades
para las cuales le fue otorgado el permiso, (li) Reincorporarse a sus funciones en

~la Universidad inmediatamente de terminado el permiso, y (iii) Permanecer en la
Institucion por un periodo igual al doble del goce del permiso. '

* Garantizar el cumplimiento del compromiso a que se refiere el punto anterior,
mediante una péliza de seguros con un periodo de vigencia igual al requerido para
el cumplimiento del permiso. '

investigacion financiados con fondos internos 0 externos, no podran postular a - .



i .
El mcumpllmiento de cualqu;era de las oblzgamones senaladas precedentemente se
entendera cOMo una renuncia tacita e wrevocab!e al permiso.

Por otra parte, los beneflc:lar]os del permsso deberan dar cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 19° del mismo acto administrativo, que dice relacién con la toma de medidas
oportunas y pertinentes para- el reemplazo en las: funciones docentes del académico
beneficiado. : :

ENVIO DE POSTULACIONES Y CONSULTAS

ag postulaciones en copia impresa y digital deberan sér enviadas a la Direccidén de
hfiestigacion y Desarrollo Académico (d (dida@utem.cl). El plazo Ilm!te para -el envio de la
fulacion se detalla en el calendario del COrcurso.

sultas también deberan dirigirse-el COr_reo electronico dida@utem.cl.

a DIDA | - 14 Mayo 2018

14 Mayo 2018

" Consultas - Interesado " 14 Mayo 2018 - . 16 Mayo 2018
'Respuestas a constiltas jf-DlDA-' i 117 Mayo 2018 ‘ 18 Mayo 2018
Envio de'p.c')stulaciones " Interesado 22 Mayb 2018 15 Junio 2018

. ones COMISION T
%Evaluamon de postu!aclones Evaluadora (*) - 18 Junio 2018 22 Jumq 2018

‘Comunicacion de resultados ‘DIDA  ©25Junio2018 27 Junio 2018

i: :
B

éComunicado.pﬂb!ico _ :DIDA i %_28 Junio 2018 é‘29'—JUnio 2018
‘- VRACIDIDA/I nter

esado Segundo semestre 2018

. Permiso Sabatico

' ( ) integrada por Recfor Vicerrectora Academlca Dlrectora de lnveshgacron y Desarroﬂo‘
Académico y Director General dé Analisis !nstgtucronal y Desarrollo Estratégico.

9. Que,” la- Comision Evaluadora se reuni¢ con fecha 25: de J}umo de
2018 segun Acta de Reunlon de igual fecha, que da cuenta de los siguientes Acuerdos:
"~ 1) " La Direccién de Investigacién y Desarrollo Académico da el

contexto de los alcances normativos del permiso sabatico y de la cohvocatoria, teniendo
como antecedentés: (i) Resolucion Exenta N° 03034 de 2002 'y (i) Llamado enviado por
UTEM todos acerca de la “Apertura Concurso Permiso Sabatico UTEM 2018”. :

2)  La Direccion de investigamon y Desarrollo Academ100 indica

a la Comisién que sdlo se recibieron dos postulaciones de los académicos: .
Y- Zenobio  Saldivia  Maldonado (RUN 6.264.661—6),
Departamento de Humanidades, FHTCS. - : _
- (ii) IVIarla "Elia  Pino Neculqgueo (RUN 8.203.193-6),
Departamento de Planificacién y Ordenamiento Territorial, FCCOT.

3) La Direccién de Investigacion y Desarrollo. Académico .
presenta la propuesta de Pauta de Evaluacién del concurso. La Comision hace sus
aportes y se aprueba la version final que descrlbe (i) Criterios de admisibilidad de la
postulacion (segun Res. Ex. N° 03034 de 2002) (i) Documentos presentados en la
postulacion, y (iii) Plantilla de evaluacion que incluye criterios del proceso de calificacion.




4) Se revisan los: aspectos normativos que sustentan . los
criterios de admisibilidad de cada postulacién, contrastando’ dichas. normas- con la
documentacién entregada por cada postulant{?. Asl, se pudo verificar que:-

() La postulacién del- Dr. Saldivia no .presenta respaldo de la -
jerarquia-de profesor titular o asociado, no acredita siete afios de labores ininterrumpidas:
en-la UTEM y no respalda que el académico no esta a cargo de investigaciones en

calidad de Investigador Responsable, ya sea con fondos externos como-internos de la-
UTEM.

(i) La postulacién de la Dra. Pino no acredita. éieté aflos de

abores ininterrumpidas en la UTEM vy rio respalda que la académica no esta a cargo.de
'_es igaciones en calidad de Investigador :Responsable, ya -sea con fondos externos-
internos de la UTEM, o : :

Bajo este escenario, I'rla\_ Comisién- acuerda que para verificar el
imiento de los criterios de admisibilidad que no fueron - respaldados por los
Bntes, se procederd segun:

(a) La DIDA solicitaré al Departamento de Recursos. Humanos

o0 certificado que describa Ia jerarquia académica y que acredite los siete anos de .

q ininterrumpidas en la UTEM para cada postulante: i g PR
(0) - La DIDA emititd una constancia para cada postulante,-

la situaciéon de cada académico respecto a su eventual” condicién de

igador Responsable en proyectos de investigacion con fondos internos o .externos a

5) Se acuerda ., que una vez emitidas: las
certificaciones/constancias indicadas en e punto anterior, se realizara una nueva reunion
para continuar con el proceso de evaluacién de las propuestas, segun-los criterios del-
proceso de calificacion aprobados. Se fija en 3.5 la nota minima de adjudicacion, en base
a la escala de calificacion detallada en la pauta de evaluacion del concurso.

6) Se acuerda que la préxima reunion se realizara el viernes 29
de junio alas 12.00 h en Rectoria. | ' ' , '

10. Que, conforme al acuerdo sefalado en & numeral 4) a) del punto
precedente, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, (s) de la Universidad
certificd por una parte que dofia Maria Eliana Pino Neculqueo, se desempefia en esta
Casa de Estudios Superiores desde el 2 de abril de 1983 en el cargo de Académico
Jornada Completa Grado 4° en calidad de Propiedad. Por otra parte, se certificéd que don -
Zenobio Saldivia Maldonado, se desempefia en esta Casa de Estudios Superiores desde
el 15 de marzo de 1989, en el cargo de Académico Jornada Completa Grado. 4° en
Calidad de Propiedad. Por lo tanto, se ‘certificé que ambos .académicos se han
desempediado en forma ininterrumpida por un:-,periodo de mas de 7 afos,

11. Que, acorde al numeralié4) b) del punto 9, la DIDA constaté por una
parte que, dofia Maria Eliana Pino Neculqueo es actualmente Investigadora Responsable
(IR} del Proyecto Interno 2016 titulado “Ecobarrios para la gestion del desarrollo urbano
sustentable”, codigo 1.116-12, y se certifico que dicha Direccion aln posee en estado de
vigencia el mencionado proyecto, atendido-a.que existen compromisos administrativos y
econdmicos pendientes al 26 de junio de 2018, por lo que no-cumplia con el requisito
contemplado en la Convocatoria. Por otra parte, se ‘constatd .que don Zenobio Saldivia
Maldonado no estaba a cargo de investigaciohes en calidad de Investigador Responsable,
ya sea con fondos externos como internos a la-institucién, cumpliendo de esta manera el
requisito esgrimido. . § o '

' 12, Que, segun lo acordado en ta Reunién descrita en el punto 9, el dia
29 de junio de 2018 la Comisién Evaluadora se retine nuevamente en la que se lograron
los siguientes procedimientos y acuerdos: ‘

_ b Se da lectura al acta de Ia primera sesion de la Comision, .
realizada el lunes 25 de junio 2018. - _
2) Se inicia ta continuacion del proceso de evaluacién de las

dos propuestas postuladas. Se revisan nuevamente los antecedentes que respaldan el
cumplimiento de los criterios de admisibilidad, -ahora incluyendo los certificados y las
constancias emitidas por el Departamento- de Recursos Humanos y la DIDA;
respectivamente. La Comision concluye Qll-Je solo la propuesta del Dr. Saldivia. es.
admisible, ya que la de la Dra. Pino no cumple con lo. establecido en el Art. .20 del
reglamento que norma el concurso (Resolucién Exenta N° 03034 de 2002).-

' ' 3) La propuesta del Dr. Saldivia es sometida al proceso de
revisién, en base a'los criterios establecidos en la"'Pauta de Evaluacién" del concurso.



o ' ~4)  Valorados los aniecedentés, la Comision aprueba.el Pérmiso_
Sabatico para el académico ZENOBIO SALDI{VIA MALDONADO.
_ 0

13.  Que, los criterios del proceso de calificacion fueron los siguientes:

Criterios Ponderacién

L Calidad cientifica o artistica | 35%
de la propuesta

I. Calidad del progrdma de | 15%
actividades )

1. Impacto de elllos | 15%
resultado/s a generar con
la propuesta -

V. Distribucion y justificacion | 156%
“de los recursos financieros

V. Trayectoria del postulante | 20%
M Cenla tematica de la

_propuesta

5V . [
g Cada criterio fue evaluado mediante preguntas, las cuales se
dlificaron usando la siguiente escala: ' ‘
A
Nota | Calificacion Criterio ,
o No califica La postulacién no dumple el criterio bajo andlisis o no puede
ser evaluada debido a la falta-de antecedentes o informacian
incompleta 8
1 Deficiente La postulacion no ‘cumple adecuadamente los aspectos del
criterio o hay carendias inherentes
2 Reguiar La postulacion cumple en términos generales los aspectos del
criterio, pero, también existen importantes carencias.
3 Bueno La postulacién cumple correctamente los aspectos del criterio,
- aunqgue requiere ciertas mejoras
4 Muy Bueno La postulacién cumple los aspectos del criterio de muy buena
' manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras. .
5 | Excelente La postulacion cumple de manera sobresaliente todos los |
aspectos reievantes, del criterio en cuestion. Cualquier debilidad
€S Mmuy menor.

|
14. Que, el puntaje final obtenido por la. Unica propuesta que fue
admisible y en definitiva adjudicada por la Comisién, fue en total de 3.63. .
15. Que, por medio del memorandum N°266/2018 la Directora de
Investigacion 'y Desarrollo Académico solicitd dar curso al acto administrativo que
formalice el resultado del Concurso Permiso Sabatico 2018. : '

16.  Que, por todo lo antericrmente sefialado es necesario dictar el acto
administrativo que formalice la adjudicacion del Concurso Permiso Sabatico 2018,

RESUELVO:

- . Adjudiquese el Concurso Permiso Sabatico 2018 .al- académico
don.Zenobio Saldivia Maldonado, segiin consta en el Acta de Reunién de fecha 29 de
junio de 2018 de la Comisién.Evaluadora compuesta por el Sr. Rector, el Sr. Vicerrector
Académico (s), el Director General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico, y Ia
Directora de Investigacién y Desarrollo Académico de acuerdo a la Resolucion Exenta
N°3034 de 2002 ' '

il. Notifiquese la presente resolucién a los postulantes respectivos.




- El correo electrénico individualizado, las Actas de Reuniones .de la
Comisién Evaluadora, y los documentos que.le acompafian, entre los que se encuentran
las pautas de evaluacién de cada postulante y los instrumentos necesarios para la’
postulacion del Concurso, se adjuntan a'la presente resolucion formando parte integrante
de la misma. ’ ' ' ‘

Registrese y comuniquese

T T R
A

LUIS PINTO FAVERIO

_ CTOR
,  UNNERSIDAD TECNOLUGICA METROPGL a4

PATRICIO BASTIAS ROMAN
. Secretario Goneral.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
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SECRETARIA GENERAL
VICERRECTORIA ACADEMICA ‘ ;
CONTRALORIA INTERNA )
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO-
GABINETE RECTORIA }
DIRECCION JURIDICA
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEM|CO
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
DIRECCION DE DOCENCIA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
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FACWLTAD DE INGENIERIA :
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IADEMICO SR. ZENOBIO SALDIVIA MALDONADO- FHTCS.
JAPEMICA MARIA ELIANA PINO NECULQUEO- FCCOT -




