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Promulga acuerdo del Honorable Consejo
Superior que Creauna asignacion por
docencia incremental efectiva para los
académicos no regulares conferenciantes de
la Universidad Tecnolégica Metropolitana.
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DECRETO N° 24 -

SANTIAGO, 79 N0V 2017

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el DFL
N° 2 de 2009, que fija e! texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley General de
Educacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de
2005 que a su vez, fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.962, Orgénica Constitucional
de Ensefianza; en el D.S. N° 130 de 2017; en el articulo3 N°
8, articulo 5 letra h), en las letras d} y m) del articulo 11 y
articule 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, todos los.previamente
citados del Ministerio de Educacion; en la Resolucion N° 10
de 2017 de la Contraloria General de la Repulblica; en la
Resolucion Exenta N° 2394 de 2016, y el acuerdo dei
Consejo  Superior de  la Universidad Tecnoibgica
Metropolitana de fecha 15 de noviembre de 2017 que consta
en certificado emanado del Secretario General de fecha 22
de noviembre del mismo afio;

CONSIDERANDO:

I.- Que de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 19.239,
la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es una institucion

| de educacion superior del Estado, de carécter autbnomo, con

personalidad juridica y patrimonio propios.

.- Que a su vez, el DFL N° 2 de 2009, que fija texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley General de Educacién, con las
normas no derogadas del DFL N° 1 de 2005, ambos de Educacion, establece en su articulo
104 que la autonomia econdmica permite a las universidades disponer de sus recursos para
satisfacer los fines que le son propios de acuerdo con sus estatutos y las ieyes.

lli.- Que el Articulo 3 N° 6 del Decreto con Fuerza de ley N°

2 de 1994 del Ministerio de Educacion faculta a la UTEM para designar y contratar personal,
determinar sus remuneraciones u honorarios y establecer las condiciones en que se prestaran

SUS Servicios.

la Corporacion dispone que

IV.- Que el articulo 5 letra h) del mismo cuerpo estatutario de
es atribucidn del Consejo Superior fijar las politicas de

designacion, contratacion y remuneraciones del personal y en definitiva, dictar las normas con
" arregio a las cuales se determinaran las remuneraciones.

X (e
%&)\U\ 22DIC 2017

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA

DOCUMENTO TOTALMEN
TRAMITADO

-
m




V.- Que la jurisprudencia administrativa de la Contraloria
General de la Republica contenida, entre otros, en los dictdmenes N°s. 5.284, de 2006, 3.417,
de 2007, 22.853, 58420 y 60.536 de 2008, ha sostenido que la facultad de establecer
remuneraciones implica la prerrogativa de determinar los requisitos que deben reunirse para
gozar de ellas, ya sea que consistan en la retribucién por determinadas tareas, o por el
reconocimiento de las especiales capacidades o destrezas de los funcionarios, o bien en un
estimulo por la continuidad en el cargo, u ofras conductas a premiar o incentivar a los
empleados, por ser favorables a los intereses del servicio.

VI. Que con fecha 07 de julio de 2016 mediante la
Resolucién Exenta N° 2394 de 2016 se promulgé e! acuerdo del Honorable Consejo Superior
adoptado con fecha 16 de mayo de 2016, que aprob6 el Reglamento del Cuerpo Académico
No Regular de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, segtin las categorias que para este
tipo de servidores reconoce el articuio 29 del DFL N° 2 de 1994 del Ministerio de Educacion
que aprueba el Estatuto Organico de esta Casa de Estudios.

e

Y VII.- Que existe en la Universidad, la necesidad de articular y
, tar propuestas que permitan otorgar a los académicos no regulares que prestan servicios
doGghtes bajo la categoria de conferenciante, una remuneracién adicional por asumir docencia

/(inciéhental, una vez que cumplan las tareas docentes asignadas por las cuales fueron
reORombrados.

VIll.- Que el articulo 1° del D.F.L. N° 3, de 1980, del
inisterio de Educacién Publica, confiere a las universidades la facuitad de fijar ias

remuneraciones de su perscnal, en consonancia con el DFL N° 2 de 1994 del Ministerio de-

Educacion que aprueba el Estatuto Organico de la UTEM, especificamente en su articulo 3 N°
6 que le entrega a esta Casa de Estudios Superiores la facultad de determinar las
remuneraciones de su personal, potestad que debe ser ejercida de acuerdo al articulo 5 letra
h) del mismo estatuto, que dispone que tales emolumentos deberan ser aprobados por el
Consejo Superior de |la Corporacion, ta que consta en el certificado emitido por el Secretario
del Consejo Superior de fecha 22 de noviembre de 2017 por tanto.

DECRETO:

Promulguese el acuerdo del Honorable Consejo
Superior que .Crea en la Universidad Tecnolégica Metropolitana, una Asignacién por
Docencia Incremental Efectiva para el Cuerpo Académico No Regular con la calidad de
Conferenciante Contratados por Jornada Parcial, que se regira por las normas del presente
decreto.

Articulo 1°, Definicién. La asignacion por docencia incremental efectivamente realizada es
aguella que beneficiara al personal académico no regular con la categoria de “conferenciante”
contratado por jornada parcial de esta Universidad, que, cumpliendo con las tareas asignadas
en virtud de su designacidn, imparta docencia en una asignatura de forma adicional a las
contempladas en su carga docente base.

Articulo 2°. Naturaleza de la Asignacion y forma de célculo. La Asignacién por Docencia
Incremental Efectiva, serd imponible y tributabie, y serd equivalente al valor hora cronoldgica
del grado remuneracional jornada completa asociado al académico conferenciante respectivo.
Este valor hora se expresara en Unidades, las que se denominaran Unidades de Asignacion
de Docencia Incrementatl Efectiva.

Articulo 3°. Devengo de la Asignacion, l.a Unidad de Asignacién de Docencia Incremental
efectiva devengara por cada hora cronolégica de docencia efectiva que realice el académico,
adicional a la contemplada en su carga base. En ningln caso podra nacer el derecho a pago
sin la realizacién de docencia adicional efectiva.

Articulo 4° Académicos conferenciantes con derecho a impartir asignaturas
adicionales. Para la confeccién de la némina con los nombres de los académicos
conferenciantes con derecho a impartir asignaturas adicicnales correspondienies a periodo
académico respectivo, el Director de Departamento, en acuerdo con el Director de Escuela,
debera hacer llegar por escrito a la Direccidn de Evaluacién Académica, antes del inicio del
semestre, la ndmina de conferencianies que propone para realizar asignaturas adicionales a
jas contempladas en su carga base.
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La \(icerrectoria Académica, a través de la Direccién de Evaluacion Académica, definira sin
_ Ulterior recurso, la cantidad de unidades de docencia incremental por académico, de
conformidad a la programacion de las actividades docentes del periodo respectivo.

El pago se r’e-aljzaré mensualmente durante el periodo académico correspondiente, sin
perjuicio de lo sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 5°. No devengo de la asignacion. En caso que el conferenciante no pudiera realizar
Aiguna de las horas adicionales comprometidas en el mes, la Universidad sélo pagara las
X/ efectivamente realizadas en dicho periodo. Si por cualquier motivo no pudo realizar ninguna
(\ docencia adicional, no tendra derecho a pago alguno.

e j L@ situacion contemplada en el inciso anterior deberad ser oportunamente informada por el
§ Director de Escuela a la Vicerrectoria Academica y al Departamento de Recursos Humanos.

ONTRALOR

UBROGANTE
N

<

. TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FALoriat 2

F)

o

-

MARIO TORRES ;;
RECTOR (sf\YAGA

LO QUE\POR CRDEH DEL SRRECTOR
TRANSCRIBCGAQD. S FINES CONSIGUIENTES

4"

PATRéC!o' BASTcI;AS 'RO‘_MAN
Secratatio Genera
DISTRIBUCION . UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
a Contraloria General de la RepUblica

Rectorfa

Vicerrectorfa Académica

Direccién de Evaluacién Académica

Facultad de Administracién y Economia

Facuitad de Ciencias de la Construccion y Ordenamiento Territorial
Facultad de Ciencias Naturales, Mateméticas y del Medio Ambiente
Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacion Social
Facultad de Ingenieria :

Direccion de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Contraloria Interna ' :

Direccién Juridica

Vicerrectoria de Administracién y Finanzas

Direccién de Finanzas

Direcgion de Administracion

Deépaltamento de Contabilidad

pgrtamentoe de Recursos Humanos

idad de Control Presupuestario
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