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RESOLUCION-N® 0 i 2 0 7 EXEN;IA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017;
la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
ucacion; del Decreto Universitario N°164 de 2012; en el D S. N° 28 de 1994 y D.S. N° 137 de
D5, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social: la

Personal mediante Memorandum N° 24 de 2018.
CONSIDERANDO:

1.- Que conforme al Decreto Supremo N° 28 de 1994 del Ministerio del Trabajo v
Prevision Social, que aprueba el Reglamento General para los Servicios de Bienestar
Fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social, los servicios de bienestar se regiran
por dicho reglamento y los articulos 134 de la Ley 11.764, la Ley N°17.538, el articulo 24 de l
Ley N°16.395, ademas de sus propios reglamentos.

2.- Que mediante Decreto Supremo N°137 de 1996 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, se aprobd el Reglamento del Servicio de Bienestar del Personal de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3.- Que el articulo N°5 del Reglamento General para los Servicios de Bienestar, dispone
que los proyectos de Estatutos o Reglamentos, asi como sus modificaciones deben ser
enviados por las Instituciones a la Superintendencia, Organismo que calificara si se ajustan o no
a la normativa vigente, la propuesta que se envie.

4.- Que el Decreto Supremo N° 28 de 1994 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
previene a su tiernpc en su articulo M°29 que los Consejos Administrativos tendran, entre otras
atribuciones, Estudiar y sugerir a la superioridad de la institucion los actos y convenios que sean
necesarios para atender los objetivos del Servicio de Bienestar; Fijar antes del inicio de cada
gjercicio financiero, las cotizaciones que deban efectuar los afiliados conforme al Reglamenito
del Servicio de Bienestar y el monto de todos los beneficios, de acuerdo a las disponibilidades
presupuest'arias, pudiendo aumentar o disminuir estos montos; y en general adoptar los
acuerdos y medidas conducentes a la méas expedita realizacion de los objetivos del Servicio de
Bienestar.

5.- Que asimismo, el Decreto Supremo N° 28 de 1994 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, dispone en su arliculo N°31 que sera funcion del Jefe del Bienestar proponie
al Consejo Administrativo las medidas, proyectos, acuerdos, normas y procedimientos que
requieran de su aprobacién y que tiendan al mejor cumplimiento de los objetivos del Bienestar.

6.- Que en ese contexto, se celebrd sesidn ordinaria del Consejo Administrativo el dia
20 de marzo de 2018, en donde tuvo se expuso la necesidad de ajusta las disposiciones del
Reglamento del Servicio de Bienestar del Personal de la Universidad Tecnologica
Metropolitana, de manera tal que sean incluidos como beneficiarios aquellas personas que
hayan celebrado un “Acuerdo de Unién Civil" requiado por fa Ley 20.830, como una forma



equivalente a las disposiciones existentes para el matrimonio. Asi, habiendo deliberado el
Consejo, es en definitiva aprobada la propuesta por los integrantes del Consejo; por tanto,

RESUELVO:

Apruébense por el Consejo Administrativo la siguientes propuestas de
modificacion al Reglamento del Servicio de Bienestar del Personal de la Universidad
Tecnologica Metropolitana.

Modifiquese el articulo 4° en la siguiente forma:
DONDE DICE:
ARTICULO 4°
El Servicio podra otorgar, siempre que sus recursos lo permitan, las siguientes

ayudas en dinero o en especies no sujetas a restitucion por las causales que a continuacion se
indican:

a) Matrimonio: Cuando el afiliado contraiga matrimonio. Si ambos contrayentes
estuviesen afiliados al Servicio, cada uno tendra derecho a invocar el beneficio en forma

independiente;

b) Nacimiento: Por el nacimiento de un hijo legitimo o natural. Si ambos padres
estuviesen afiliados al Servicio, podran invocar el beneficio en forma independiente;

c) Fallecimiento: Se concedera una ayuda por el fallecimiento del afiliado, de su
conyuge y de cada una de sus cargas familiares; incluido el mortinato a partir del quinto mes de
gestacion y el fallecimiento del hijo recién nacido, que no hubiere sido aun reconocido como
carga familiar.

En caso de fallecimiento del afiliado, esta ayuda se otorgara en el siguiente orden de
procedencia:

1° A la persona designada expresamente por el afiliado;

2° Ala persona que acredite haber efectuado los gastos del funeral;
3° Al conyuge sobreviviente;

4° Alos hijos legitimos;

5° A los hijos naturales;

6° A los padres legitimos.

El Servicio otorgara las ayudas sefialadas en las letras a), b) y c) precedentes, previa
presentacion del Instrumento Publico correspondiente;

d) Escolaridad: Se otorgara una vez al afio, previa presentacion del comprobante de
matricula, en los niveles de ensefianza basica, media, técnica, especializada y superior, en
algun establecimiento del Estado o reconocido por éste. Los causantes seran tanto las cargas
familiares como el afiliado;

e) Jardin Infantil: Se otorgard mensualmente para ayudar a financiar gastos de Jardin
Infantil de cargas familiares del afiliado, en los niveles Medio Menor y Medio Mayor.



o

Para solicitar esta ayuda el afiliado debera presentar comprobante de pago de arancel mensual;

f)y Catastrofe: Se otorgara al afiliado por dafios sufridos en su patrimonio, con ocasion
de incendios, robos, movimientos sismicos, inundaciones u otro tipo de catastrofes naturales.

Para solicitar esta ayuda, debera comprobarse la necesidad mediante un certificado extendido
por el Servicio Publico correspondiente, o el informe de la Asistente Social del Servicio, y

g) Desgravamen: Al fallecimiento de un afiliado se . entenderan condonadas
automaticamente las deudas que tuviere pendientes con el Servicio, con excepcion de
préstamos habitacionales.

\os montos de los beneficios antes referidos, con excepcion de la letra g) seran fijados a lo
enos una vez al afio por el Consejo Administrativo del Servicio.

DEBE DECIR:

ARTICULO 4°

El Servicio podra otorgar, siempre que sus recursos lo permitan, las siguientes
ayudas en dinero o en especies no sujetas a restitucion por las causales que a continuacion se
indican:

a) Matrimonio: Cuando el afiliado contraiga matrimonio. Si ambos contrayentes
estuviesen afiliados al Servicio, cada uno tendra derecho a invocar el beneficio en forma
independiente;

b) Acuerdo Unidn Civil: Cuando el afiliado celebre un contrato de acuerdo de Union
Civil. Si ambos contratantes estuviesen afiliados al Servicio, cada uno tendra derecho a invocar

el beneficio en forma independiente por una unica vez.

¢) Nacimiento: Por el nacimiento de un hijo legitimo o natural. Si ambos padres
estuviesen afiliados al Servicio, podran invocar el beneficio en forma independiente;

d) Fallecimiento: Se concedera una ayuda por el fallecimiento-del afiliado, de su
conyuge y conviviente civil sobreviviente, de cada una de sus cargas familiares; incluido el
mortinato a partir del quinto mes de gestacion y el fallecimiento del hijo recién nacido, que no

hubiere sido aun reconocido como carga familiar.

En caso de fallecimiento del afiliado, esta ayuda se otorgara en el siguiente orden de
procedencia:

1° A la persona designada expresamente por el afiliado;

2° Ala persona que acredite haber efectuado los gastos del funeral;
3° Al conyuge o conviviente civil sobreviviente,

4° Alos descendientes;

5° A los hijos naturales;

El Servicio otorgara las ayudas sefialadas en las letras a), b), ¢) y d) precedentes, previa
presentacion del Instrumento Publico correspondiente;

e) Escolaridad: Se otorgara una vez al afio, previa presentacion del comprobante de
matricula, en los niveles de ensefianza basica, media, técnica, especializada y superior, en
alglin establecimiento del Estado o reconocido por éste. Los causantes seran tanto las cargas
familiares como el afiliado;



f) Jardin Infantil: Se otorgard mensualmente para ayudar a financiar gastos de Jardin
Infantil de cargas familiares del afiliado, en los niveles Medio Menor y Medio Mayor.

Para solicitar esta ayuda el afiliado debera presentar comprobante de pago de arancel mensual;

g) Catastrofe: Se otorgara al afiliado por dafios sufridos en su patrimonio, con ocasion
He incendios, robos, movimientos sismicos, inundaciones u otro tipo de catastrofes naturales.

Para solicitar esta ayuda, deberd comprobarse la necesidad mediante un certificado extendido
por el Servicio Publico correspondiente, o el informe de la Asistente Social del Servicio, y

h)  Desgravamen: Al fallecimiento de un afiliado se entenderan condonadas
Ntomaticamente las deudas que tuviere pendientes con el Servicio, con excepcion de

préstamos habitacionales.

Los montos de los beneficios antes referidos, con exeep
menos una vez al aio por el Consejo Administratiye

on de la letra h) seran fijados a lo
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