ERSIDAD TECNOLOGICA
U METROPOLITANA
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SANTIAGO, 97 NOV. 2018
resoructon ne 51086 EXENT&

VISTOS: lo dispuesto en fa Ley N© 19.239; en el D.S. No
130 de 2017; en el articulo 2 y 3 ndmero 6, en las letras b), v d) del
articulo 11, articulo 12, en el articulo 27 vy articulo 30 todos del D.F.L. N©
2 de 1994, y ambos actos administrativos del Ministerio de Educacién;
en el articulo 46 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el articulo 162 letra a) del
Pecreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Haclenda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; en el articulo 10 de la Resolucién Exenta
N°® 1595 de 2016 y lo solicitado y aprobado por la Vicerrectora
Académica mediante memordndum N° 497 de la Direccidon de
Investigacién y Desarrollo Académico de fecha 09 de noviembre de 2016

CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 2 de la Ley N° 19.239 sefala que la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana tendréd las funciones que, de
acuerdo con la legislacion vigente, son propias de este tipo de
instituciones. Su objetivo fundamental serd ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacién, cultivo y transmision de conocimiento por
medio de la investigacién bésica y aplicada, la docencia y la extensidn en
tecnologia, y de la formacién académica, cientifica, profesional v técnica
orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico;

2.- Que el articulo 10 letra b) de [a misma ley, dispone que
los estatutos de la Universidad contendran, a lo menos, las disposiciones
relativas a las reglas fundamentales que rijan los procesos de seleccion,
promocién y remocién del personal académico:

3.- Que lo anterior se encuentra en armonia con lo
dispuesto en el articulo 162 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley N° 29
de 2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley
N°® 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el que prescribe que los
funcionarios que ejerzan las profesiones y actividades que, conforme al
inciso segundo del articulo 43 de la Ley N° 18.575, se regirdn por
estatutos especiales, serdn los académicos de las instituciones de

- Educacion Superior;

4.- Que el articulo 45 de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado
dispone que estos estatutos especiales deberén ajustarse, en todo caso,
a las disposiciones del Parrafo 2° del Titulo Il de dicho cuerpo legal, que
dispone normas comunes de la Carrera Funcionaria;

5.- Que a traves del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de
1994 del Ministerio de Educacion, el Presidente de la RepUblica, en uso
de las facultades conferidas en el articulo 10 de [a Ley N© 19.239, aprobd
el Estatuto Orgdnico de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, el cual
en su articulo 27 inciso primero dispone que son académicos quienes, en
virtud de un nombramiento de la autoridad competente, asumen vy
desarrollan las funciones propias de la Universidad;

6.- Que, a su vez, el articulo 30 de la norma
precedentemente citada, establece que la carrera académica estard
basada en criterios objetivos de mérito, reglando en sus aspectos
esenciales los pardmetros de ingreso y seleccién, promocién Yy remocion
del personal académico. Luego en su inciso cuarto, dispone
expresamente que el Reglamento de Carrera Académica consagra las
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normas especificas relativas al ordenamiento jerdrquico académico y a
las formas de ingreso, promocién v cesacién en las respectivas funciones
y las instancias de apelacién. Asimismo, establecerd los derechos,
deberes y prohibiciones del personal académico de la Universidad;

7.~ Que la UTEM mediante la Resolucién Exenta N°© 1595
de 2016 en uso de las facultades académicas entregadas por Ia
legislacién orgdnica constitucional Y su estatuto, aprobd el Reglamento
de Carrera Académica, el que dispone en su articulo 10 que: “fLa
Comisién de Concurso Académico resolvers (el concurso de antecedentes
y oposicidn para ingresar a la carrera académica) de conformidad a una
Pauta de Evaluacién aportada por la Vicerrectoria Académica, en la cual
se indicara el valor en un coeficiente establecido a cada item sefialado en
el curriculo y los porcentajes que se le asignaran a los coeficientes por
cada item que se evaluard, segun los requerimientos sefalados en las
Bases del Concurso y en el Curriculo Normalizado gue se exigira, Se
definira siempre un puntaje minimo exigido para el respectivo concurso” ;

8.- Que asi las cosas, mediante resolucién exenta N° 3421
de 2016 se aprobé el sistema de evaluacién de oposicién y antecedentes
para el proceso de provisién de cargos académicos de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, el cual ha sufrido modificaciones derivadas de
la busqueda irrestricta de la excelencia académica;

9.~ Que por lo sefialado en los basamentos anteriores, es
menester aprobar las indicadas modificaciones en un solo acto refundido

y sistematizado, a fin de tener en un solo acto administrativo la totalidad
de las pautas, por tanto

RESUELVO:

L. Apruébese el siguiente SISTEMA DE EVALUACION
DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE
PROVISION DE CARGOS ,ACADEMICOS REGULARES DE LA
UNIVERSIDAD TEC!\IOLOGICA METROPOLITANA, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA, en la forma que a continuacidn se indica:

SISTEMA DE EVALUACION DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PROCESO DE CONTRATACION DE ACADEMICOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.

Consideraciones Generales

El proceso segtin la Resolucién Exenta N® 01595/2016, que aprueba el Reglamento de
Carrera Académica de Ia Universidad Tecnoloégica Metropolitana, establece
procedimientos para la conformacién del cuerpo académico de la Universidad, asi como
las etapas para el ingreso a la carrera académica mediante la provisién de cargos para
jornadas completa vy media jornada, a través de concursos publicos de antecedentes y
oposicidn, indicado en el titulo tercero, en especifico en el articulo N° 10 de dicho
reglamento, que establece las etapas de evaluacion. ‘

A modo de cumplir con el procedimiento que indica. la necesidad de contar con una
pauta de evaluacién, este documento contempla el valor en un coeficiente para cada

item a considerar, en cada una de las etapas, estableciendo criterios y puntajes
minimos para avanzar en estas, las que son:



» Evaluacién de Antecedentes

_+ Evaluacion de Entrevista Psicolaboral
« Evaluacidén de Entrevista Personal
» Evaluacién de Concurso de Oposicién

Mecanismo de Evaluacién

Para cada llamado a concurso publico de antecedentes y oposicién se establece Ia
siguiente estructura de etapas, conceptos, ponderacién y puntuacién segin cada
#ff,f@a[uacién. En cada una de ellas, se debera cumplir con un puntaje minimo para
c'?g tinuar con las etapas subsiguientes, seglin el puntaje obtenido en cada etapa, por




I, PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Corresponde a la evaluacién de los conceptos de Formacién y Grados Académicos,
Experiencia Docente y/o Profesional, y Experiencia en Investigacidn, Desarrollo,
Innovacién y/o Creacién, asignandoseles puntajes de evaluacion segin el
cumplimiento de [os requisitos establecidos en las bases del concurso y en el

Reglamento de Carrera Académica vigente en la Universidad, como se describe a
continuacion.

Cada etapa contempla un puntaje minimo para que el/la postulante avance en las

gtapas del proceso. El instrumento que debe aplicarse por cada etapa se describe en
qada seccién, seglin corresponda.

En esta etapa, cada subseccién debe evaluarse con fa méxima calificacién qgue mejor
represente los antecedentes aportados por el/la postulante. Ejemplo: La sub-seccién
1.1 sélo puede calificarse con puntaje de 7 6 de 0, segtin corresponda,

1.1 | Cuenta con grado académico de licenciado o titulo 7
profesional universitario, segiin bases del concurso
académico, de duracién igual o superior a 10
semestres, o

No cuenta con grado académico de licenciado o 0
titulo profesional universitario, seglin bases del
concurso académico, de duracién igual o superior a
10 semestres

1.2 Esta en posesidn del titulo profesional universitario 7
por al menos 2 afios, o
No esta en posesidn del titulo profesional 0
universitario por al menos 2 afios

1.3 Posee grado de magister o doctor, segin bases del 10
concurse académico
No posee grado de magister o doctor, seglin bases 0

del concurso académico

1.4 Posee certificaciones o actualizaciones disciplinarias 1
No posee certificaciones o actualizaciones 0
disciplinarias

1.5 | Participa en sociedades o redes del area (cientificas, 2
comisiones sectoriales u otras)

No acredita participacién de sociedades o redes del _ 0
area

Sub-total Parte 1:
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Cuenta con experiencia docente en Universidades de
al menos 4 afios en pregrado y/o postgrado, o

ejercicio profesional en la disciplina de al menos 4
afios

*La experiencia en docencia se considera como ejercicio de

la profesidn, siempre y cuando el postulante cuente con
licenciatura

Experiencia docente de al menos 4 afios en postitulo 3

No cuenta o no acredita experiencia minima

N
(8

N[O

Ha participado en actividades de vinculacién con el
medio

No cuenta o no acredita participacién en actividades 0
de vinculacién con el medio

2.3

Ha ejercido direccion o coordinacion de unidades o 5
programas académicos

No cuenta o no acredita ejercicio de direccién o 0
coordinacién de unidades o programas académicos

2.4

Ha participado en procesos de autoevaluacion 1

institucional y/o de programas de pregrado y/o
postgrado

No cuenta o no acredita participacién en procesos de 0]
autoevaluacion

2.5

Ha guiado o co-guiado trabajos de titulacién y/o tesis 6
en los ultimos 10 afios

No cuenta o acredita experiencia en guia o co-gufa 0

de trabajos de titulacion y/o tesis en los Gltimos 10
anos

2.6

Ha participado en cursos de extensién o divulgacion 1

No cuenta o acredita experiencia en cursos de 0

extension o divulgacién

Sub-total Parte 2:




Cuenta con 3 6 mds publicaciones de corri
principal (WoS/Scopus) en los (ltimos 5 afios

e

Cuenta con al menos 2 publicaciones de corriente i5
principal (WoS/Scopus) en los Ultimos 5 afios

Cuenta con al menos 1 publicacién de corriente 5
principal (WoS/Scopus) en los ultimos 5 afios

No cuenta o no acredita publicaciones de corriente 0]
principal en los Gitimos 5 afios

Ha adjudicado al menos 1 proyecto con fondos 15

concursables externos (ej. fondos de CONICYT) como
investigador responsable o director en los (ltimos 5
afios

Ha participado en al menos 1 proyecto con fondos 10
concursables externos (ej. fondos de CONICYT) como
co-investigador en los Gltimos 5 afios

Ha adjudicado al menos 1 proyecto con fondos 5
internos como investigador responsable o director en
los dltimos 5 afos

Ha participado en al menos 1 proyecto con fondos 3
internos como co-investigador en {os Gltimos 5 afios
No cuenta o no acredita adjudicacién y/o 0

participacidn en proyectos de investigacién en los
ultimos 5 afios

3.3

Cuenta con publicaciones en revistas cientificas que 1
no son de corriente principal {(no son WoS ni Scopus)

No cuenta o no acredita publicaciones en revistas
cientificas que no son de corriente principal

o)

3.4

Cuenta con autoria de libro/s

No cuenta o no acredita autoria de libro/s

3.5

Cuenta con autoria de capitulo/s de libro/s

O | O [

No cuenta o no acredita autoria de capitulo/s de
libro/s

3.6

Ha participado en congresos
nacionales/internacionales

faxs

No cuenta o no acredita participacidn en congresos

3.7

Cuenta con patente/s {propiedad intelectual)

No cuenta o no acredita patente/s

3.8

Ha obtenido premios, becas v/o distinciones

= oWw|o

No cuenta o no acredita premios, becas v/o
distinciones

Sub-total Parte 3:
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I1. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

Esta etapa es realizada por la Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas, unidad

encargada de la gestion y entrega del informe psicolaboral de el/la postulante a la
Comisién Concurso Académico de la Facultad.

Posteriormente, la Comisién Concurso Académico revisara los resultados obtenidos del
informe psicolaboral, asignando a el/la postulante una puntuacién de 0 a 100, segin

A | candidato es apto para el cargo

_% andidato es apto para el cargo con observaciones

andidato no es apto para el cargo 0

En caso de que el/la postulante obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacién

psicolaboral, continua con la siguiente etapa. Caso contrario, su postulacién finaliza
archivandose los antecedentes.

INSTRUMENTO SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA
PSICOLABORAL

El candidato es apto para el cargo

El candidato es apto para el cargo con observaciones 75

El candidato no es apto para el cargo 0




III. TERCERA ETAPA: EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de entrevista personal debe quedar previamente agendada entre la Comisién
Concurso Académico de Facultad y el/la postulante, siendo la Comision quien agende y
comunique la fecha y hora estipulada para la realizacién de esta etapa via correo
electrénico. El postulante tiene la responsabilidad de confirmar dicho correo para ser

admisible a esta etapa.

Cumple de manera sobresaliente

Comisiéon Concurso Académico serd quién determine las preguntas segun el perfil
#Rdémico que la Facultad requiera y realice la entrevista personal. La evaluacién
frtespondera a los criterios como asertividad, trayectoria, proyeccion y consistencia;
fanejo de conceptos, como se describe a continuacion: ‘

Cumple de manera satisfactoria . 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0

Cumpie de manera sobresaliente

30
Cumple de manera satisfactoria 25
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

Cumple de manera sobresaliente

35
Cumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0

Si el/la postulante obtiene a lo menos 75 puntos en la evaluacién de esta etapa,
continua en el proceso. Caso contrario, su postulacion finaliza archivandose los

antecedentes.




INSTRUMENTO TERCERA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL




IV, CUARTA ETAPA: EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION
La etapa de Concurso de Oposicién debe quedar previamente agendada, via correo
electrénico, entre la Comision Concurso Académico y el postulante al finalizar la
entrevista persona! o con un minimo de 5 dias habiles antes de la realizacion de esta
etapa. Sera la Comisidn quien determine la tematica de la clase a exponer.

El Concurso de Oposicion tendrd una duracidén maxima de 30 minutos, para luego
disponer de 15 min donde la Comisién realizard preguntas. La evaluacién tendra
énfasis en criterios como el equilibrio tedrico practico, claridad para exponer vy
etodologia empleada, ademas de exposicion de objetivos y estrategias de evaluacion
ntro de la clase, como se describe a continuacion:

mple de manera sobresaliente

Cumple de manera satisfactoria 13
Cumple parcialmente 7
No cumple 0

Cumple de manera sobresaliente 10

Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3
No cumple 0

Cumple de manera sobresaliente 10

Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3
No cumple 0

Cumple de manera sobresalit - )
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

En caso que el/la postulante obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacion, se
considera como potencial candidato en la terna definitiva para el cargo académico.
Caso contrario, su postulacién finaliza archivandose los antecedentes.




INSTRUMENTO CUARTA ETAPA EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION
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V. CONSTRUCCION DE TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

Para conformar la terna de candidatos seleccionados, la Comisién Concurso Académico
deberad considerar como nota final, en una escala de 1 a 100 puntos, el siguiente

canismo de célculo, ponderando cada una de las notas obtenidas en las distintas
pas del proceso segln:

{\EvAluacion de Antecedentes 7 65%
raluacién Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacidn Enfrevista Personal con la Comisién 10%
Evaluacién Concurso de Oposicidn 15%

Es decir, el puntaje final de cada postulante se calculard en base a la siguiente
férmula:

e Etap

1 + 10%*Puntaje Etapa 2 + 10%*Puntaje Etapa 3 +
15%*Puntaje Etapa 4

65%*Puntaj

La Comision Concurso Académico deberd establecer el puntaje minimo final de: corte

para conformar la terna de candidatos, Caso contrario, la postulacion de el/la
postulante finaliza, archivandose los antecedentes.




INSTRUMENTO DE EVALUACION TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

Evaluacion de Antecedentes 65%
Evaluacién de Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacién de Entrevista Personal 10%
Evaluacion de Concurso de Oposicién 15%

RDEN DEL SRRECTOR

Registrese y comuniquese e,
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PATRICIO BASTIAS ROMAN LUIS PINTO FAVERIO

Secretarin General RECTOR

UNIVERSIDAD TS&\F&IIQ@&% M,E? ROPOLITANA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
RECTORIA ) .
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL ¥ DESARROLLO ESTRATEGICO
. Departamento de Desarrollo Estratégico
. Departamento de Autoevaluacién y Andlisis

. Departamento de Sistemas de Servicios de Informética - SISEL




. ) Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
GABINETE DE RECTORIA

° Programa de Comunicaciones y Asuntos Piblicos

. Programa de Fomento a la Investigacién, Desarrollo € Innovacién (PIDi)
DIRECCION JURIDICA

VICERRE(;TORIA ACADEMICA , i
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

. Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnolégica - PROTEINLAB
. DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES

. DIRECCION ESCUELA DE POSTGRADO

. Programa Propedéutico

DIRECCION DE DOCENCIA

SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA ]
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

. Programa de Politicas Publicas - PEPP

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

. Programa de Competencias Laborales

. Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales - CENIM
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE

. Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETA]
. Programa: Centro de Desarrollc de Techologias para el Medio Ambiente -
CEDETEMA ] ,

FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

. Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

. Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

» Programa Centro de Cartografia Tactll

FACULTAD DE INGENIERIA

. Programa Tecnolégico del Envase - PROTEN

UTEM-VIRTUAL

VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOE_OGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

. DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS
. Editorial
. Desairollo Cultural

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

. Departamento de Obras y Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento

Unidad de Bodega

Unidad de Inventario

Jefe de Campus Area Central

Jefe de Campus Providencia

Jefe de Campus Macul

DIRECCION DE FINANZAS

. Departamento de Contabilidad

. Departamento de Aranceles

. Departamento de Administracién de Fondos
. Unidad de Estudios

. Departamento de Cobranza

UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO

SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
SEJRETARIA GENERAL

. Unidad de Titulos y Grados

Unidad de Archive Institucional

Oficina General de Partes

NTRALORIA INTERNA

Departamento de Control de Legalidad
Departamento de Auditoria Interna
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