D.J. (995)

SANTIAGO, 6 AGOSTO 2025

RESOLUCION N° 03164 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 96 de 2025
y en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacion; mediante Resolucién Exenta N°0125 de 2022; lo requerido por la
Directora de Asuntos Internacionales e Institucionales, mediante memorandum N°37 de
2025; y correos electronicos de fecha 25 de julio de 2025; vy

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 03 de junio de 2025, se suscribio el Acuerdo de
Cooperacién Interinstitucional entre la Universidade Vale Do Rio Doce - UNIVALE, vy la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana UTEM.

2. Que mediante Resolucién Exenta N°0125 de fecha 19 de enero de 2022,
se aprueba la exclusion de aplicar y/o la Resolucion Exenta N°02212 de 2020 de declarar,
solicitar y/o entregar el formulario de “Declaracién Jurada sobre actos, convenciones y
operaciones celebradas con personas relacionadas” para todos aquellos celebradas por la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana con Universidades o planteles educacionales
extranjeros.

3. Que, en ese contexto, se hace necesario aprobar el
Acuerdo suscrito entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente, por
tanto;

RESUELVO:

I. Apruébese, el Acuerdo de Cooperacion entre la UNIVERSIDADE VALE
DO RIO DOCE - UNIVALE, y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
UTEM, suscrito con fecha 03 de junio de 2025. Cuyo texto es el siguiente:
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ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Institucion Participante (1):

UNIVERSIDADE VALE DO RIO DOCE - UNIVALE, baseado na Rua Israel Pinheiro, n2
2000, Vecindario Universitario - | | ] Bl Governador Valadares, estado de
Minas Gerais, Brasil.

Representante: | LISSANDRA LOPES COELHO ROCHA

Posicion actual: | Rector

Documento de Registro de
identidad n2: Contribuyente (CPF n2):

Institucion Interventora (1):
FUNDAGAO PERCIVAL FARQUHAR, institucién sin fines de lucro, de derecho privado,

registrada en el CNPJ bajo el n° ||} . < tidad que mantiene la
UNIVALE, con sede en la misma direccion de la universidad.

Representante: | ROMULO CESAR LEITE COELHO
Posicidn actual: | Presidente del Consejo de Administracion

Documento de Registro de
identidad n2: Contribuyente (CPF n?):

Institucion Participante (2):

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA METROPOLITANA — UTEM. Institucién de Educacién
Superior del Estado de Chile, auténoma, con personalidad juridica y patrimonio
propios. Domiciliada en Dieciocho 161, Santiago de Chile.

Representante: |Marisol Durdn Santis.

Posicidn actual: [Rectora

Los participantes, considerando los Acuerdos de Cooperacion entre sus respectivos paises
de origen (Brasil y Chile) y el interés comun en incrementar el intercambio cientifico y
cultural; y en identificar los beneficios comunes adquiridos por programas de cooperacion
favorables a la creacidon de actividades cientifico-culturales de alcance internacional,
resuelven firmar el presente Instrumento que se regira por las siguientes disposiciones:

| — OBIJETIVO.

Desarrollar relaciones cientificas y culturales entre los participantes en areas consideradas
de interés comun en actividades educativas, formativas y de investigacion.

Esta cooperacién incluye estudios, investigaciones y actividades de interés comun para
un uso mas efectivo y decisivo de los recursos de las instituciones asociadas.
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Il = ACTIVIDADES CONTEMPLADAS.

Las Instituciones acuerdan desarrollar la cooperacion basada en los principios de igualdad
y reciprocidad en areas disciplinarias de interés comun y especificamente en las siguientes
actividades:

a)  Promover el intercambio de estudiantes, profesores e investigadores;

b)  Desarrollar proyectos y programas conjuntos de investigacién, intercambio de
docentes e investigadores;

c) Organizar conjuntamente pasantias, congresos, seminarios y otros eventos
académicos;

Il - DESARROLLO Y EJECUCION.

El desarrollo y ejecucion de actividades educativas y/o cientificas en base a este Convenio
de Cooperacién debera ser previamente negociado y establecido entre las instituciones
participantes por sus departamentos, programas de postgrado, institutos u otros
organismos internos que deseen implementar los respectivos proyectos cientificos.

Estas actividades deberdn estar incluidas en Términos Adicionales especificos suscritos por
las instituciones socias en el marco del presente Convenio, presentando una descripcién
resumida de las actividades a desarrollar, el personal involucrado, la duracion del
programa especifico de cooperacion y los requerimientos financieros para su
implementacién. Ambas universidades realizaran actividades de acuerdo con las leyes y
regulaciones de sus respectivos paises.

IV—  INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES, PROFESORES Y OTROS.

Los participantes podran crear y promover programas o proyectos con el fin de incentivar
el intercambio de docentes/investigadores, estudiantes de pregrado y posgrado.

Los estudiantes, profesores e investigadores deberdn suscribir un seguro personal para
enfermedades, hospitalizaciones, accidentes, repatriacion y responsabilidad civil durante
su periodo de movilidad en el pais de acogida.

En caso de que la cobertura social no cubra el conjunto de actividades mencionadas en el
Convenio y sus requisitos, se establece que es responsabilidad de los interesados contratar
un seguro individual adecuado. Las demas condiciones aplicables al canje deberan
establecerse en uno anexo.
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V.-  POLITICA DE GENERO.

Las partes declaran que conocen y respetaran integramente la Politica Institucional de
Género de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM) sobre la Violencia de
Género, Acoso Sexual y Discriminacion en razén de Género de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana

La Universidad Vale Do Rio Doce declara su compromiso con una cultura de igualdad y
no violencia, apoyando la promocidn, sensibilizacion y la formacion destinadas a todos los
colectivos de la UTEM con el objetivo de avanzar en la igualdad entre todas las personas y
a desterrar del dmbito académico las discriminaciones y el maltrato.

En el caso de hechos eventualmente constitutivos de violencia de género, acoso sexual y
discriminacién en razén de género que ocurran con ocasién de la ejecucion del Convenio
con la Universidad Tecnoldgica Metropolitana y que fueran cometidos por parte de
integrantes de la comunidad universitaria UTEM, ésta activara su Reglamentacion vigente
sobre la materia. Por otra parte, en caso de que dichos hechos, sean eventualmente
ejecutados por integrantes de la comunidad universitaria de la Universidad Vale Do
Rio Doce, esta deberd activar sus protocolos internos de investigacidon/sancién y adoptar
las medidas para evitar su comision o de otros hechos similares. En caso de
incumplimiento de esta clausula, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana podrd
terminar el contrato ipso facto y sin derecho a indemnizaciones.

VI — RECURSOS FINANCIEROS.

No habrd ningun compromiso financiero entre las Instituciones.

Los participantes se comprometen a buscar financiamiento de instituciones locales,
regionales, nacionales e internacionales para el desarrollo de las acciones previstas en este
Convenio de Cooperacion.

La concesién de becas o exencién de cuotas y gastos escolares, de existir, deberd ser
previamente negociada y formalizada.

VII — VALIDEZ.

El presente Convenio entrara en vigor después de la firma de los otorgantes y tendrd una
duracidn de un afio, quedando automaticamente terminado una vez vencido dicho plazo.

En caso de renovacién, el Convenio sera nuevamente sometido a analisis previo por parte
de los participantes.
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VIII - MODIFICACION.

El acuerdo podra ser modificado a peticién de una de las partes al final del afio académico
en curso. Las modificaciones al presente Acuerdo deberan ser sometidas a consideracién
de las entidades responsables.

IX — TERMINACION.

El presente Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes mediante previo
aviso a la institucidn socia con tres meses de antelacién, en cuyo caso se deberan respetar
los proyectos y programas que se encuentren en ejecucion hasta la fecha de su respectiva
rescision.

X - RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Para resolver cualquier conflicto o duda que pueda surgir en la ejecucidn e interpretacion
del presente Convenio de Cooperacién Interuniversitaria, las partes realizaran esfuerzos
para buscar una solucién consensuada.

X1 — PERSONERIAS.

1.- La personeria de dofia LISSANDRA LOPES COELHO ROCHA para representar a la
Universidad Vale Do Rio Doce consta en la publicacién del diario Oficial de la Unidn
Federativa de Brasil del 25 de mayo de 2023 y en el “Termo do Posse” del 28 de
mayo de 2023 suscrito por el sefior Ministro de Educacion Federal del Brasil, con
las atribuciones que le confieren los Estatutos de la Universidad Federal de Viscosa
y que fueron aprobados por el Decreto Ley N° 629 del 16 de junio de 1969; v el
decreto N° 64.825 del 15 de julio de 1969, registrado este ultimo en el nimero de
orden 11.184 del libro A-12 del Registro Civil de Personas Juridicas del Belo
Horizonte, Brasil.

2.- La personeria de Dofia Marisol Durdn Santis para representar a la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, consta en la razén del Articulo 1° de la Ley 19.239 de
1993, en el Decreto Supremo N° 86 de 2021, y del Articulo 11 Letra a) del
D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion.
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En senal de conformidad, las partes firman el presente acuerdo de igual contenido,
~ para un solo efecto.

l II. El presente Convenio consta de tres firmas correspondientes a dofia
~\Lissandra Lopes Coelho Rocha, Rector Universidade Vale do Rio Doce y don Romulo Leite
Coelho Presidente del Consejo de Administracion Fundacion Percival Farquhar y dona
Marisol Duran Santis, Rectora De La Universidad Tecnologica Metropolitana.

Registrese y comuniquese,
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