UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
VICERRECTORIA ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Exp. N\0711/2017

RESOLUCION-N® 0 3 G 9 6 EXENTA

SANTIAGO 19 AGD 2017

VISTOS: Lo dispuesto en la ley N° 19239, en el D.S.
N° 130 de 2017, y en la letra “d” y “e” del art. 11° y en el art. 12° del D.F.L. N° 2 de
1994, ambos del Ministerio de Educacién y en el punto Il del Decreto N° 635 de

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucién N°060 de fecha 11 de Enero
1, se otorgd una Asignaciéon de Responsabilidad de un 40% sobre el sueldo
cargo de Director del Departamento de Desarrollo Estratégico, de la Planta

2. Que con fecha 13.06.2017, se recepciond el
Memorandum N° 22-A del Sr. Rector de la Institucién, en el cual modifica el
porcentaje especificado en el punto anterior, a un 60 % a contar del 01 de Abril
2017.

3. Que es necesario regularizar la situacion.

RESUELVO:

1. Modificase a contar del 01 de Abril del 2017 el
porcentaje de la Asignacién de Responsabilidad del cargo de Director del
Der.artamento de Desarrollo Estratégico de la Pianta Directiva, Directivos Nivel B, a
que se refiere ei punto Il del Decreto N°635 de 1996, de un 40% a un 60% sobre el
sueldo base, otorgada en la Resolucion N°060 de fecha 11 de Enero del 2017.

2. Imputese el gasto correspondiente al Subtitulo 1,
Gastos en Personal, item 1.3 del Presupuesto Vigente de la Universidad.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
UTEM

MEMORANDUM N2 2 2 <A

A: : SR. JOSE URBANO PERALTA
Jefe Departamento de Recursos Humanos (S)

DE : SR. DIETER KOCH ZUNIGA
Director General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico

REF : Nivelacidn de asigaciones cargos de Director de Desarrollo Estratégico y Directot”
de Autoevaluacién y Andlisis

De mi consideracién:

Por medio del presente memorandum solicito a usted la nivelacién de las asignaciones de
responsabilidad asociadas a los cargos de Director del Departamento de Autoevaluacion y Analisis y de
Director del Departamento de Desarrollo Estratégico, de manera que esta ultima se iguale a la
primera.

Saluda atentamente a Ud.

31 maR 201
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

VICERRECTORIA ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCIOI\; Ne 060 EXENTA

SANTIAGO 11 ENE 2017

{°379 de 2013 y en la letra “d” y “e” del art. 11° y enelart. 12° del D.F.L. N° 2 de 1994 del

k VISTOS: Lo dispuesto en la ley N° 19239, en el D.S.
Ministerio de Educacion y en el punto 1l del Decreto N° 635 de 1996.

RESUELVO:

1. Prorrégase desde el 01 de Enero del 2017y hasta el 31
de Diciembre del 2017, a los cargos de la planta directiva que a continuacion se indican, la
asignacion de responsabilidad a que se refiere el punto IIf del Decreto N°635 de 1996, en los
porcentajes del sueldo base que en cada caso se sefiala: :

CARGOS ‘ _ PORCENTAJES

PLANTA DIRECTIVA SUPERIOR

Rector , 192%

Vicerrector Académico 136%
Vicerrector de Transferencia Tecnologica y Extension 136%
Vicerrector de Administracién y Finanzas 136%
Contralor 136%
Secretario General . 136%
Director General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico 84%

PLANTA DIRECTIVA
DIRECTIVOS NIVEL A

Decanos 100%
Director Juridico _ 100%
Director de Administracion . 75%
Director de Finanzas 90%
Jefe de Gabinete 80%

Director de Relaciones Internacionales 75%
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CARGOS . PORCENTAJES

-/ PLANTA DIRECTIVA
J DIRECTIVOS NIVEL B

Director de Sistema de Bibliotecas 45%
Director de Docencia 60%
weccxon de Investigacion y Desarrollo Académico 85%
l irector de Relaciones Estudiantiles 70%

xrector de Capacitacion y Post Titulos 15%
Director de Transferencia Tecnologica _ ' 10%
lrector de Evaluacion Academica 70%

ZHub Director Juridico : 30%

\

Jefes de Departamentos:

Abastecimiento 20%
Administracién de Fondos 20%
Aranceles 20%
Auditorfa Interna 90%
Bienestar Estudiantil 30%
Contabilidad 30%
Control de Legalidad 100%
Cobranzas 20%
Obras y Servicios Generales 30%
Recursos Humanos 60%
Servicio de Salud Estudiantil (SESAES) 25%
Titulos y Grados 30%
Sistemas y Servicios de Informatica (SISEL) 70%
Desarrollo Estrategica 40%
Autoevaluacion y Analisis Institucional - 60%
S—— .

v 2. Impltese el gasto correspondiente al Subtitulo 1, Gastos
en Personal, item 1.1 y 1.3 del Presupuesto Vigente de la Universidad.

Reglstrese y Comuniquese
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