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SANTIAGO, -3 ¢ 201

RESOLUCION N° 04114 Exg NTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°® 19.239; en el D.S. N° 379
de 2013; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacidén; lo solicitado por la Direccién de Relaciones Nacionales e
Internacionales, mediante memorandum N° 205 con fecha 24 de noviembre de
2014.
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RESUELVO:

l. Apruébese el Convenio Marco y Convenios Especificos de
Transferencia Tecnolégica: “Simulacién de la Planta de Esterilizacién E.T.O.” y
‘Analisis de Factibilidad de Automatizacion de la Planta de Produccion”, ambos de
fecha 30 de mayo de 2014, suscritos entre la EMPRESA INMED S.A. y la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.

L. El texto de los Convenios consta en los documentos que

signados como ANEXO 1, 2 y 3 se acompaiian a la presente resolucién, formando
parte integrante de la misma.

Registrese y Comuniguese.
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REETOR PATRIEIO BASTIAS ROMAN

UNIVERBIDAD TRGNOLOGIGA METROPQLITANA MINISTRO DE FE
DISTRIBUCIQN: ' SECRETARIO GENERAL e
Vicerrectoria Académica (con Anexo 1,2 y 3) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPCLITANA
Vicerrectoria de Transferencia Tecnolégica y Extensién (con Anexo 1,2y 3)
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ie - En Santiago, a Mayo 30 del 2014, entre don LUIS PINTO
w ..3w  FAVERIO, Rector de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, chileno,
e N ingeniero agrénomo, cédula nacional de identidad N° 3.485.394-6,
e domiciliado en calle Dieciocho N° 161 de esta ciudad, y la Empresa INMED
el S.A.; representada por su Gerente de Operaciones, don Cristian Morales
v e Fuenies, cédula nacional de identidad N°10.687.178-7 domiciliado en
el Cordillera 451 Comuna de Quilicura de esta ciudad, han convenido suscribir
. el siguiente convenio:
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. CONSIDERANDO:

# B on

Ziz 1. Que tanto la Universidad Tecnolégica Metropolitana, como INMED en
;j;;; y Sus respectivos ambitos de accion estan comprometidos con el
S desarrollo del pais. -

2. Que ambas corporaciones desarrollan actividades susceptibles de
colaboracion reciproca.
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3. El deseo de coordinar esfuerzos y recursos para el mejor logro de sus
objetivos especificos.
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ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO:
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o . Y CLAUSULA PRIMERA
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mEETLT La Universidad Tecnolégica Metropolitana e [INMED se
EELTUL comprometen a proyectar, coordinar y desarroilar actividades de
S - intercambio cultural, profesional, cientifico y tecnoldgico, tendientes a
pas 2t Ll ws e 20 facilitar y promover el desarrollo integral de la comunidad.
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CLAUSULA SEGUNDA

Dentro del marco del presente convenio, las partes pociran
desarrollar programas y proyectos conjuntos o complementarios sobre
problemas de interés comun, prestarse asistencia técnica, académica ¥

capacitacion especialmente en aquellas areas relevantes en cada una de
ellas.

CLAUSULA TERCERA

Las partes se comprometen a realizar actividades de extension
procurando la participacion en ellas, tanto de sus Unidades
correspondientes, cuanto de la comunidad organizada.




CLAUSULA CUARTA“ inme d

La Universidad Tecnolégica Metropolitana se compromete a
enviar docentes y estudiantes a fin de que realicen estudios e

investigaciones referidas especialmente en los campos de las ciencias

sociales, educacion, ecologfa, la utilizacion de recursos naturales y en
general en todas las artes y ciencias que se estimen de interés.

CLAUSULA QUINTA

Por su parte, INMED se compromete a recibir alumnos en
practica profesional y dar las mas amplias facultades para que quienes
provengan de la Universidad Tecnoldégica Metropolitana, puedan acceder a
la informaci6n con que ésta cuenta y que pueda ser requerida por éstos
para el cumplimiento de los cometidos especificados en la clausula anterior.

CLAUSULA SEXTA

Tanto INMED como la Universidad, acuerdan otorgarse
facilidades para la asistencia a cursos, congresos o seminarios de

caracteres educativos, tecnoldgicos o culturales que ofrezca cada una de
ellas.

. CLAUSULA SEPTIMA
3 .
%_ nr . Para dar cumplimiento a cualquiera de los objetivos del
Baml T e * ©  presente convenio, las partes suscribiran protocolos complementarios en ios
o cUr . que se detallaran especificamente los programas, proyectos o actividades,
e R «- <> las obligaciones y derechos de cada una de las partes intervinientes y los
e =~ procedimientos a seguir, en el desarrollo y ejecucion de las mismas.
B w e TR
«% o Los protocolos referidos seran suscritos por el representante
B == legal de cada Corporacidn o por el funcionario en quien é&ste delegue tal
ER <= atribucion.
S
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Para facilitar la elaboraciéon de los protocolos complementarios
y para supervisar su operatividad y cumplimiento, se constituira una
comision paritaria de seguimiento integrada por representantes de las
partes, cuyos integrantes quedaréan consignados en éstos.
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Dicha comision realizara una evaluacion anual de las acciones
realizadas o en curso y elaborara un informe que sera comunicado al Rector

de la Universidad e INMED. Dicha evaluacién sera considerada para los
efectos de la continuidad del convenio.

CLAUSULA NOVENA




El presente convenio tendra duracion indefinida, no obstante lo
cual, cualquiera de las partes podra ponerle término, mediante aviso escrito
remitido por carta certificada, con a lo menos 60 dias de anticipacion, lo que
de ningun modo obstara a la prosecucién de los proyectos o programas en
ejecucién previamente acordados conforme al procedimiento establecido en
la clausula octava.

CLAUSULA DECJMA

Para los efectos legales, emanados del presente convenio, las
partes fijan su domicilic en la ciudad de Santiago y se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunaies Ordinarios de Justicia.

DECIMO PRIMERO: La personeria de don Luis Lednidas Pinto Faverio para
representar a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA consta en
razon del articulo 1 de la Ley N° 19.239 de 1993, en relacion con el Decreto
Supremo N° 379 de fecha 04 de julic de 2013, y del articuto 11 letra a) del D.F.L.
N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién.

La Personeria de don Cristidn Morales Fuentes, Gerente de
Operaciones y representante de INMED S.A. consta en escritura publica de
fecha 02 de abril de 2014, suscrita ante Notario Publico Titular don Félix Jara
Cadot de la 41° Notaria de Santiago. Para constancia firman:

e

UNVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

INMED S.A.
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CONVENIO MARCO
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En Santiago, a Mayo 30 del 2014, entre don LUIS PINTO
FAVERIO, Rector de la Universidad Tecnologica Metropolitana, chileno,
ingeniero agréonomo, cédula nacional de identidad N° 3.486.394-6,
domiciliado en calle Dieciocho N° 161 de esta ciudad, y la Empresa INMED
S.A; representada por su Gerente de Operaciones, don Cristian Morales
Fuentes, cédula nacional de identidad N°10.687.178-7 domiciliado en
Cordillera 451 Comuna de Quilicura de esta ciudad, han convenido suscribir
el siguiente convenio:
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CONSIDERANDO:

1. Que tanto la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, como INMED en
sus respectivos ambitos de accidén estdn comprometidos con el
desarrollo del pais. '
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2. Que ambas corporaciones desarrollan actividades susceptibles de
colaboracién reciproca.

3. El deseo de coordinar esfuerzos y recursos para el mejor logro de sus

objetivos especificos.

ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO:.

CLAUSULA PRIMERA

La Universidad . Tecnolégica Metropolitana e INMED se
comprometen a proyectar, coordinar y desarrollar actividades de
intercambio cultural, profesional, cientifico y tecnolégico, tendientes a
facilitar y promover el desarrollo integral de la comunidad.

CLAUSULA SEGUNDA

W

Dentro del marco del presente convenio, las partes podran
desarrollar programas y proyectos conjuntos o complementarios sobre
problemas de interés comun, prestarse asistencia técnica, académica vy
capacitacion especialmente en aquellas areas relevantes en cada una de
ellas.
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CLAUSULA TERCERA

;g Las partes se comprometen a realizar actividades de extension
s procurando la participaciéon en ellas, tanto de sus Unidades

correspondientes, cuanto de la comunidad organizada.
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CLAUSULA CUARTA

La Universidad Tecnoldgica Metropolitana se compromete a
enviar docentes y estudiantes a fin de que realicen estudios e

investigaciones referidas especialmente en los campos de las ciencias
sociales, educacion, ecologia, la utilizacion de recursos naturales y en
general en todas las artes y ciencias que se estimen de interés.
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CLAUSULA QUINTA

g r

Por su parte, INMED se compromete a recibir alumnos en
practica profesional y dar las mas amplias facultades para gque quienes
provengan de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, puedan acceder a
la informacion con que ésta cuenta y que pueda ser requerida por éstos
para ef cumplimiento de los cometidos especificados en la clausula anterior.
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CLAUSULA SEXTA

Tanto INMED como la Universidad, acuerdan otorgarse
facilidades para la asistencia a cursos, congresos o seminarios de

caracteres educativos, tecnolégicos o culturales que ofrezca cada una de
ellas.

CLAUSULA SEPTIMA

Para dar cumplimiento a cualquiera de los objetivos del
presente convenio, las partes suscribiran protocolos complementarios en los

que se detallaran especificamente los programas, proyectos o actividades,
las obligaciones y derechos de cada una de las partes intervinientes y los
procedimientos a seguir, en el desarrollo y ejecucion de las mismas.

GRiEEe

Los protocolos referidos seran suscritos por el representante

legal de cada Corporacidon o por el funcionario en quien éste delegue tal
atribucion.

CLAUSULA OCTAVA

Para facilitar la efaboracién de los protocolos complementarios
y para supervisar su operatividad y cumplimiento, se constituird una
comision paritaria de seguimiento integrada por representantes de las
partes, cuyos integrantes quedaran consignados en éstos.

Dicha comisidn realizara una evaluacién anual de las acciones
realizadas o en curso y elaborara un informe que serd comunicado al Rector

de la Universidad e INMED. Dicha evaluacién sera considerada para los
efectos de la continuidad del convenio.
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CLAUSULA NOVENA

El presente convenio tendra duracidn indefinida, no obstante lo
cual, cualquiera de las partes podra ponerle término, mediante aviso escrito
remitido por carta certificada, con a lo menos 60 dias de anticipacion, lo que
de ningin modo obstara a la prosecucion de los proyectos o programas en

ejecucion previamente acordados conforme al procedimiento establecido en
la clausula octava.

CLAUSULA DECIMA

Para los efectos legales, emanados del presente convenio, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO PRIMEROQ: La personeria de don Luis Lednidas Pinto Faverio para
representar a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOUTANA consta en
razon del articuto 1 de la Ley N° 19.239 de 1993, en relacién con el Decreto
Supremo N° 379 de fecha 04 de julio de 2013, y del articulo. 11 letra a) del D.F.L.
N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de Educaciéon.

La Personeria de don Cristian Morales Fuentes, Gerente de
Operaciones y representante de INMED S.A. consta en escritura publica de

fecha 02 de abril de 2014, suscrita ante Notario Publico Titular don Félix Jara
Cadot de |a 41° Notaria de Santiago. Para constancia firman:

NTO FAVERIO
RECTOR
UNVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA



B ANEXO ¢ & inmed.

Santiago, Mayo 30 de 2014

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

6, ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 161 de esta ciudad, y la empresa INMED S.A;
representada por su Gerente de Operaciones, don CRISTIAN MORALES FUENTES, cédula nacional
de identidad N°10.687.178-7 ambos domiciliados para estos efectos en calle Cordillera N° 451,
Comuna de Quilicura de esta ciudad, han convenido suscribir el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. El Convenio Marco sobre coordinacidn y desarrollo de actividades de intercambio cultural,
profesional, cientifico y tecnoldgico, suscrito entre la Universidad Tecnologica Metropolitana y la
empresa INMED S A.

2. Que ambas entidades, en sus respectivos ambitos de accion estan comprometidos con el
desarrollo integral de la comunidad.

3. El deseo de coordinar esfuerzos y recursos para el mejor logro de los objetivos especificos
propuestos en el Convenio Marco suscrito.,

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO:

Primero: La Direccién de Transferencia Tecnoldégica dependiente de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extension de la Universidad Tecnologica Metropolitana tiene como

funcidn el identificar y gestionar actividades de vinculacion con el sector productivo en el ambito
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convenio de colaboracién para el desarrollo en conjunto de proyectos en el ambito cientifico
tecnoldgico.

Segundo: La empresa INMED ha iniciado un proyecto de ingenieria orientado al redisefio de su
de Esterilizacion basada en Oxido de Etileno dentro del cual requiere validar su disefio a
la simulacidn de la linea de produccién como etapa critica del proyecto.

e&&ﬁ trae incorporada las asignaturas de Trabajo de Titulo | y Il en ias cuales se inserta esta
W . _ . .
idad; cumpliendo la finalidad de vincular al alumno con un proyecto de trabajo real en donde se

definen objetivos cuantificables, que sirven de apoyo, tanto para INMED como para el alumno.

Cuarto: La Universidad y la Unidad Académica en comento, conscientes de la necesidad de generar
vinculos con el medio externo como una forma de preparar a sus futuros egresados en su
incorporacion al mundo del trabajo y estimular en ellos la necesidad de formar un constante
compromiso social, declaran, que este vinculo de cooperacion entre la Universidad Tecnolégica
Metropolitana y la Empresa INMED Limitada sera considerado como una actividad relevante a
desarrollar por la Direccion de Industrias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Quinto: El proyecto generado y liderado por la Direccion de Transferencia Tecnolégica serd
coordinado por el Consejero Superior y Académico Sr. Javier Escudero Acufia por parte de la
Universidad Tecnologica Metropolitana. Por parte de la empresa INMED, |a contraparte estratégica y
operativa sera representada por el Gerente de Operaciones Sr. Cristian Morales Fuentes. Para este

proyecto se han planificado las siguientes actividades:

1.
2.
3.
4,

Levantamiento de procesos
Toma de tiempos
Simulacién de escenarios
Evaluacion.
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Sexto: En consecuencia, ambas entidades a través de sus representantes ya consignados,
establecen el siguiente convenio de cooperacion mutua, que cada una de las entidades compromete
para el éxito de este programa, y que a continuacién se detalla.

Por la Direccidn de Industrias de la Facultad de Ingenieria:

[

planffitados de! proyecto.

RALO, . . . . :
Az én cplidad de responsable de la asignatura y con permanencia en las instalaciones de la

3. Asignar alumnos tesistas con las competencias y habilidades blandas que se ajusten a las
necesidades del proyecto.

4. Brindar a los alumnos tesistas las facilidades administrativas, infraestructura y tecnolégicas
necesarias para el desarrollo de las actividades del proyecto.

Por parte de INMED:

1. Brindar al equipo UTEM acceso a toda informacién requerida para el desarrollo normal del
proyecto y relacionada con este.

2. Autorizar al equipo UTEM el desplazamiento por las instalaciones de INMED y que estén
relacionadas con el desarrollo del proyecto.

3. Proveer de un lugar fisico y acondicionado adecuadamente para el trabajo del equipo UTEM.
4. Remunerar el trabajo de los alumnos tesistas de acuerdo a las politicas de INMED.

5. Otorgar facilidades al personal INMED para atender las necesidades del equipo UTEM en
labores y actividades pertinentes al proyecto.

6. De ser necesaria la vinculacién de los estudios a otras areas internas de la empresa, ésta debera
proveer los puntos de vinculacién para tal efecto.




Seéptimo: Es importante sefialar que este acuerdo no representa en modo alguno un contrate de
trabajo, y que tanto la Direccion de Transferencia Tecnologica de la Universidad Tecnoldgica
Metropoiitana y los integrantes del equipo UTEM no persiguen fin de lucro alguno y menos perciben
algan tipo de renta o ingresos que pudieran tener esa interpretacién.

e
W . : : . .
DATta supletoria to establecido por el Convenic Marco suscrito previamente por las partes.

Décimo: La personeria de don LUIS PINTO FAVERIO, Rector de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, consta en razon del articulo 1° de la Ley N° 19.239 de 1993, en relacién con el
Decreto Supremo N° 379 de 2013, y del articulo 11 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacién. La Personeria de don Cristian Morales Fuentes, consta en escritura publica
de fecha 02 de abril de 2014, suscrita ante Notario Publico Titular don Félix Jara Cadot de la 41°
Notaria de Santiago. Para constancia firman:

Cristian

R e Il Tor

Luis Pinto Faverio
Ragi -

rernelogien Melropniitana
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Santiago, Mayo 30 de 2014

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

representada por su Gerente de Operaciones, don CRISTIAN MORALES FUENTES, cédula nacional
de identidad N°10.687.178-7 ambos domiciliados para estos efectos en calle Cordillera N° 451,

Comuna de Quilicura de esta ciudad, han convenido suscribir el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. El Convenio Marco sobre coordinacion y desarrollo de actividades de intercambio cultural,
profesional, cientifico y tecnolégico, suscrito entre la Universidad Tecnolégica Metropolitana y la
empresa INMED S.A.

2. Que ambas entidades, en sus respectivos ambitos de accién estan comprometidos con el
desarrollo integral de la comunidad.

3. El deseo de coordinar esfuerzos y recursos para el mejor logro de los objetivos especificos
propuestos en el Convenio Marco suscrito.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO:

Primero: La Direccion de Transferencia Tecnoldgica dependiente de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnolégica y Extension de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana tiene como
funcion el identificar y gestionar actividades de vinculacion con el sector productivo en el ambito
cientifico tecnolégico. En este contexto, esta ha acordado junto a la empresa INMED suscribir un
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convenio de colaboracién para el desarrollo en conjunto de proyectos en el ambito cientfico
tecnolégico.

Segundo: i.a empresa INMED ha iniciado un proyecto de ingenieria orientado al redisefic de su
Planta de Esterilizacién basada en Oxido de Etileno dentro del cual requiere validar su disefio a
través de la simulacién de la linea de produccién como etapa critica del proyecto.

\?’C‘“OLO“ d"é}
': ceﬁb [ a2 Malla Curricular de la Carrera de Ingenlerla Civil Industrial con Mencion en Sistemas de

Cuarto: La Universidad y la Unidad Académica en comento, conscientes de la necesidad de generar
vinculos con el medio externo como una forma de preparar a sus futuros egresados en su
incorporacion al mundo del trabajo y estimular en ellos la necesidad de formar un constante
compromiso social, declaran, que este vinculo de cooperacion entre la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y la Empresa INMED Limitada serd considerado como una actividad relevante a
desarrollar por la Direccion de Industrias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Quinto: El proyecto generado y liderado por la Direccidn de Transferencia Tecnoldgica sera
coordinado por el Consejero Superior y Académico Sr. Javier Escudero Acufia por parte de la
Universidad Tecnologica Metropolitana. Por parte de la empresa INMED, la contraparte estratégica y
operativa sera representada por el Gerente de Operaciones Sr. Cristian Morales Fuentes. Para este

proyecto se han planificado las siguientes actividades:

1.
2.
3.
4,

Levantamiento de procesos
Toma de tiempos
Simulacién de escenarios

Evaluacion.
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Sexto: En consecuencia, ambas entidades a través de sus representantes ya consignados,
establecen el siguiente convenio de cooperacidn mutua, que cada una de las entidades compromete
para el éxito de este programa, y que a continuacion se detalla.

Por la Direccién de Industrias de la Facultad de ingenieria;

3. Asignar alumnos tesistas con las competencias y habilidades blandas que se ajusten a las
necesidades del proyecto.

4. Brindar a los alumnos tesistas las facilidades administrativas, infraestructura y tecnologicas
necesarias para el desarrollo de las actividades del proyecto.

Por parte de INMED:

1. Brindar al equipo UTEM acceso a toda informacion requerida para el desarrollo normal del
proyecto y relacionada con este.

2. Autorizar al equipo UTEM el desplazamiento por las instalaciones de INMED y que estén
relacionadas con el desarrollo del proyecto.

3. Proveer de un lugar fisico y acondicionado adecuadamente para el trabajo del equipo UTEM.
4. Remunerar el trabajo de los alumnos tesistas de acuerdo a las politicas de INMED.

5. Otorgar facilidades al personal INMED para atender las necesidades del equipo UTEM en
labores y actividades pertinentes al proyecto.

6. De ser necesaria la vinculacidn de los estudios a otras dreas internas de la empresa, ésta debera
proveer los puntos de vinculacion para tal efecto.
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Séptimo: Es importante sefialar que este acuerdo no representa en modo alguno un contrato de
trabajo, y que tanto la Direccidn de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y los integrantes del equipo UTEM no persiguen fin de tucro alguno y menos perciben

algun tipo de renta o ingresos que pudieran tener esa interpretacion.

Décimo: La personeria de don LUIS PINTO FAVERIO, Rector de la Universidad Tecnolégica
Metropoiitana, consta en razon del articulo 1° de la Ley N° 19.239 de 1993, en relacion con el
Decreto Supremo N° 379 de 2013, y del articulo 11 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacién. La Personeria de don Cristian Morales Fuentes, consta en escritura publica
de fecha 02 de abril de 2014, suscrita ante Notario Publico Titular don Félix Jara Cadot de la 41°

Notaria de Santiago. Para constancia firman:;

Luis Pinto Faverio

swisgien Letropnliiang
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Santiago, Mayo 30 de 2014

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

SIMULACION DE LA PLANTA DE ESTERILIZACION E.T.O.

Comuna de Quilicura de esta ciudad, han convenido suscribir el siguiente convenio:
CONSIDERANDO:

1. El Convenio Marco sobre coordinacién y desarrollc de actividades de intercambio cultural,
profesional, cientifico y tecnolégico, suscrito entre la Universidad Tecnolégica Metropolitana y la
empresa INMED S A.

2. Que ambas entidades, en sus respectivos ambitos de accidn estan comprometidos con el
desarrollo integral de ia comunidad.

3. El deseo de coordinar esfuerzos y recursos para el mejor logro de los objetivos especificos
propuestos en el Convenio Marco suscrito.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO:

Primero: La Direccion de Transferencia Tecnolégica dependiente de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extension de la Universidad Tecnolégica Metropolitana tiene como
funcién el identificar y gestionar actividades de vinculacidn con el sector productivo en el ambito
cientifico tecnologico. En este contexto, esta ha acordado junto a la empresa INMED suscribir un
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convenio de colaboracion para el desarrollo en conjunto de proyectos en el ambito cientifico
tecnolégico.

Segundo: La empresa INMED ha iniciado un proyecto de ingenieria orientado al redisefio de su
Planta de Esterilizacién basada en Oxido de Etileno dentro del cual requiere validar su disefio a
través de la simulacion de la linea de produccion como etapa critica del proyecto.

e , . . . .
gtiofeNae incorporada las asignaturas de Trabajo de Titulo | y 1) en las cuales se inserta esta

I |/ ; ‘.
: wida@ umpliendo Ila finalidad de vincular al alumno con un proyecto de trabajo real en donde se

'I iarto: La Universidad y la Unidad Academica en comento, conscientes de ia necesidad de generar
vinculos con el medio externo como una forma de preparar a sus futuros egresados en su
incorporacion al mundo del trabajo y estimular en ellos la necesidad de formar un constante
compromiso social, declaran, que este vinculo de cooperacién entre la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y la Empresa INMED Limitada sera considerado como una actividad relevante a
desarrollar por la Direccién de Industrias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Quinto: El proyecto generado y liderado por la Direccién de Transferencia Tecnoldgica sera
coardinade par el Consejerc Superior y Académico Sr. Javier Escudero Acufia por parte de la
Universidad Tecnologica Metropolitana. Por parte de la empresa INMED, la contraparte estratégica y
operativa serd representada por el Gerente de Operaciones Sr. Cristidn Morales Fuentes. Para este

proyecto se han planificado las siguientes actividades:

1.
2,
3.
4.

Levantamiento de procesos
Toma de tiempos
Simulacién de escenarios
Evaluacion.
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Sexto: En consecuencia, ambas entidades a través de sus representantes ya consignados,
establecen el siguiente convenio de cooperacion mutua, que cada una de las entidades compromete
para el éxito de este programa, y que a continuacion se detalla.

Por la Direccion de Industrias de la Facuitad de Ingenieria:

lidad de responsable de la asignatura y con permanencia en las instalaciones de la
ivefsidad se asignara un profesor guia perteneciente al Departamento de Industrias.

necesidades del proyecto.

4. Brindar a los alumnos tesistas las facilidades administrativas, infraestructura y tecnoldgicas
necesarias para el desarrollo de las actividades del proyecto.

Por parte de INMED:

1. Brindar al equipo UTEM acceso a toda informacion requerida para el desarrolto normal del
proyecto y relacionada con este.

N

Autorizar al equipo UTEM el desplazamiento por las instalaciones de INMED y que estén
relacionadas con el desarrollo del proyecto.

3. Proveer de un lugar fisico y acondicionado adecuadamente para el trabajo del equipo UTEM,

4. Remunerar el trahajo de los alumnos tesistas de acuerdo a las politicas de INMED.

&

Otorgar facilidades al personal INMED para atender las necesidades del equipo UTEM en
labores y actividades pertinentes al proyecto.

6. De ser necesaria la vinculacion de los estudios a otras areas internas de la empresa, ésta debera
proveer los puntos de vinculacién para tal efecto.
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Séptimo: Es importante sefialar que este acuerdo no representa en modo alguno un contrato de
frabajo, y que tanto la Direccion de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y los integrantes del equipo UTEM no persiguen fin de lucro alguno y menos perciben
algun tipo de renta o ingresos que pudieran tener esa interpretacion.

Octavo: El cierre del proyecto contempla la organizaciéon de una actividad entre los representantes de
las partes vy el equipo UTEM en la cual se entregaran los agradecimientos y los certificados de

%] Su
SUBROGANTE

' 04?;? &
ALORIANY , . -
P¥Cimo: La personeria de don LUIS PINTO FAVERIO, Rector de la Universidad Tecnolégica

Metropolitana, consta en razdn del articulo 1° de Ja Ley N° 19.239 de 1993, en relacion con el
Decreto Supremo N° 379 de 2013, y del articuio 11 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacion. La Personeria de don Cristian Morales Fuentes, consta en escritura publica
de fecha 02 de abril de 2014, suscrita ante Notario Publico Titular don Félix Jara Cadot de la 41°
Notaria de Santiago. Para constancia firman:

Luis Pinto Faverio
Tk
wiivers dad Teonuiogica Metropuliiana
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Lad

Santiago, Mayo 30 de 2014

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE AUTOMATIZACION
DE LA PLANTA DE PRODUCCION

En Santiago, a Mayo 30 del 2014, entre don LUIS PINTO FAVERIO, Rector de la Universidad

'ad N°10.687.178-7 ambos domiciliados para estos efectos en calle Cordillera N° 451,
g4 de Quilicura de esta ciudad, han convenido suscribir el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. El Convenio Marco sobre coordinacion y desarrollo de actividades de intercambio cultural,
profesional, cientifico y tecnolégico, suserito entre fa Universidad Tecnologica Metropolitana y la
empresa INMED S.A.

2. Que ambas entidades, en sus respectivos ambitos de accién estan comprometidos con el
desarrollo integral de la comunidad.

3. El deseo de coordinar esfuerzos y recursos para el mejor logro de los objetivos especificos
propuestos en el Convenio Marco suscrito.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO:
Primero: La Direccion de Transferencia Tecnolégica dependiente de la Vicerrectoria de

Transferencia Tecnoldgica y Extensién de la Universidad Tecnolégica Metropolitana tiene como
funcion el identificar y gestionar actividades de vinculacién con el sector productivo en el ambito

_QQ ificoy tecnologico. En este contexto, esta ha acordado junto a la empresa INMED suscribir un
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convenio de colaboracion para el desarrolio en conjunto de proyectos en e! admbito cientifico
tecnoldgico.

Segundo: La empresa INMED ha iniciado un proyecto de ingenieria orientado al redisefio de su
Planta Productiva dentro del cual requiere evaluar la factibilidad de automatizar los procesos a través
de un estudio y analisis de la linea de praduccién como etapa critica del proyecto.

Tercero: La Malla Curricular de ila Carrera de Ingenierfa Civil Industrial con Mencién en Sistemas de
Gestion trae incorporada las asignaturas de Trabajo de Titulo | v Il en las cuales se inserta esta

8}

0'1(?94{0R|A\“ b L
tricorporacion al mundo del trabajo y estimular en ellos la necesidad de formar un constante

fois”. qrgrto: a Universidad y la Unidad Académica en comento, consciente de la necesidad de generar
SUBROGA ]
v

compromiso social, declaran que este vinculo de cooperacién entre la Universidad Tecnolégica
Metropolitana y la Empresa INMED Limitada serd considerado como una actividad relevante a
desarrollar por la Direccién de industrias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Quinto: El proyecto generado y liderado por la Direccién de Transferencia Tecnolégica sera
coordinado por el Consejero Superior y Académico Sr. Javier Escudero Acufia por parte de la
Universidad Tecnologica Metropolitana. Por parte de la empresa INMED, la contraparte estratégica y
operativa sera representada por el Gerente de Operaciones Sr. Cristian Morales Fuentes, Para este

proyecto se han planificado las siguientes actividades:

1.
2.
3.
4.

Levantamiento de procesos

Toma de tiempos

Estudio y andlisis de automatizacion
Evaluacion.
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Sexto: En consecuencia, ambas entidades a través de sus representantes ya consignados,
establecen el siguiente convenio de cooperacién mutua, que cada una de las entidades compromete
para el éxito de este programa, y que a continuacion se detalla.

Por la Direccion de Industrias de la Facultad de Ingenieria:

1. Coordinar académica, administrativa, logistica y técnicamente las actividades y recursos
planificados del proyecto.

2. En calidad de responsable de la asignatura y con permanencia en las instalaciones de [a

Por parte de INMED:

1. Brindar al equipo UTEM acceso a toda informacion requerida para el desarrollo normal del
proyecto y relacionada con este.

2. Autorizar al equipo UTEM el desplazamiento por las instalaciones de INMED y que estén
relacionadas con el desarrollo del proyecto.

3. Proveer de un lugar fisico y acondicionado adecuadamente para el trabajo del equipo UTEM.
4. Remunerar el trabajo de los alumnos tesistas de acuerdo a las politicas de INMED.

5. Otorgar facilidades al personal INMED para atender las necesidades del equipo UTEM en
labores y actividades pertinentes al proyecto.

6. De ser necesaria Ja vinculacion de los estudios a otras areas internas de la empresa, ésta debera
proveer los puntos de vinculacion para tal efecto.
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Séptimo: Es importante sefialar que este acuerdo no representa en modo aiguno un contrato de
trabajo, y que tanto la Direccidon de Transferencia Tecnologica de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y los integrantes del equipo UTEM no persiguen fin de lucro alguno y menos perciben
algun tipo de renta o ingresos que pudieran tener esa interpretacion. La fecha para su realizacién
astara sujeta a disposicién y acuerdo de las partes.

Octavo: El cierre del proyecto contempla fa organizacién de una actividad entre los representantes de
las partes y el equipe UTEM en la cual se entregaran los agradecimientos y los certificadeos de

com DITRA su Ietona lo establecido por el Convenio Marco suscrito previamente por las paﬂes
SUBROGANTE

b 04/)-\ %Q
AL or1s N"Q‘
LRI &cimo: La personeria de don LUIS PINTO FAVERIO, Rector de la Universidad Tecnoldgica

Metropolitana, consta en razén del articulo 1° de la Ley N° 19.239 de 1993, en relacidn con el
Decreto Supremo N° 379 de 2013, y del articulo 11 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacion. La Personeria de don Cristian Morales Fuentes, consta en escritura publica

de fecha 02 de abril de 2014, suscrita ante Notario Publico Titular don Félix Jara Cadot de la 41°
Notaria de Santiago.Para constancia firman:

STW" oww‘“‘“

uﬂ“" s.A

ale Fuentes
J BRI TR o

Cristian
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Santiago, Mayo 30 de 2014

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE AUTOM'ATIZACIC')N
DE LA PLANTA DE PRODUCCION

En Santiago, a Mayo 30 del 2014, entre don LUIS PINTO FAVERIO, Rector de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, chileno, ingeniero agrénomo, cédula nacional de identidad N° 3.486.394-
6, ambos domiciliados en calle Dieciocho N® 161 de esta ciudad, y la empresa INMED S.A;

esentada por su Gerente de Operacianes, don CRISTIAN MORALES FUENTES, cédula nacional

1. El Convenio Marco sobre coordinacién y desarrollo de actividades de intercambio cultural,
profesional, cientifico y tecnolégico, suscrito entre la Universidad Tecnoldgica Metropolitana y la
empresa INMED S.A.

2. Que ambas entidades, en sus respectivos ambitos de accion estdn comprometidos con el
desarrollo integral de la comunidad.

3. El deseo de coordinar esfuerzos y recursos para el mejor logro de los objetivos especificos
propuestos en el Convenio Marco suscrito.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR ELL PRESENTE CONVEN!O:

Primero: La Direccién de Transferencia Tecnoldgica dependiente de la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extension de la Universidad Tecnolégica Metropolitana tiene como

funcion el identificar y gestionar actividades de vinculacion con el sector productivo en el ambito
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convenio de colaboracion para el desamrollo en conjunto de proyectos en el ambito cientifico
tecnolégico.

Segundo: La empresa INMED ha iniciado un proyecto de ingenieria orientado al redisefio de su
Planta Productiva dentro del cual requiere evaluar la factibilidad de automatizar los procesos a través
de un estudio y anélisis de la linea de produccién como etapa critica del proyecto.

vinculos con el medio externo como una forma de preparar a sus futuros egresados en su

incorporacion al mundo del trabajo y estimular en ellos la necesidad de formar un constante
compromiso social, declaran que este vinculo de cooperacidén entre la Universidad Tecnolégica
Metropolitana y la Empresa INMED Limitada sera considerado como una actividad relevante a
desarrollar por la Direccién de Industrias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Quinto: El proyecto generado y liderado por la Direccién de Transferencia Tecnoldgica serd
coordinado por el Consejero Superior y Académico Sr. Javier Escudero Acufia por parte de la
Universidad Tecnologica Metropolitana. Por parte de la empresa INMED, |a contraparte estratégica y
operativa serd representada por el Gerente de Operaciones Sr. Cristian Morales Fuentes. Para este

proyecio se han planificado las siguientes actividades:

1.
2.
3.
4,

Levantamiento de procesos

Toma de tiempos

Estudio y andlisis de automatizacion
Evaluacion.
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Sexto: En consecuencia, ambas entidades a fravés de sus representantes ya consignados,
establecen el siguiente convenio de cooperacion mutua, que cada una de las entidades compromete
para el éxito de este programa, y que a continuacion se detalla.

Por la Direccién de Industrias de la Facultad de ingenieria:

1. Coordinar académica, administrativa, logistica y técnicamente las actividades y recursos

4. Brindar a los alumnos tesistas las facilidades administrativas, infraestructura y tecnolégicas
necesarias para el desarrollo de las actividades del proyecto.

Por parte de INMED:

1. Brindar al equipo UTEM acceso a toda informacion requerida para el desarrollo normal del
proyecto y relacionada con este.

2. Autorizar al equipo UTEM el desplazamiento por las instalaciones de INMED y que estén
relacionadas con el desarrollo del proyecto.

3. Proveer de un lugar fisico y acondicionado adecuadamente para el trabajo del equipo UTEM.
4. Remunerar el trabajo de los alumnos tesistas de acuerdo a las politicas de INMED.

5. Otorgar facilidades al personal INMED para atender las necesidades del equipo UTEM en
labores y actividades pertinentes al proyecto.

6. De ser necesaria la vinculacion de los estudios a otras areas internas de la empresa, ésta debera
proveer los puntos de vinculacion para tal efecto.




Séptimo: Es importante sefialar que este acuerdo no representa en modo aiguno un contrato de
trabajo, y que tanto ila Direccion de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y los integrantes del equipo UTEM no persiguen fin de lucro alguno y menos perciben
algun tipo de renta o ingresos gue pudieran tener esa interpretacion. La fecha para su realizacion
estara sujeta a disposicion y acuerdo de las partes.

Décimo: La personeria de don LUIS PINTO FAVERIO, Rector de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, consta en razén del articulo 1° de la Ley N° 19.239 de 1993, en relaciéon con el
Decreto Supremo N° 379 de 2013, y del articulo 11 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacion. La Personeria de don Cristian Morales Fuentes, consta en escritura piblica
de fecha 02 de abril de 2014, suscrita ante Notario Publico Titular don Félix Jara Cadot de la 41°
Notaria de Santiago.Para constancia firman:

Luis Pinto Faverio

Wil RS mes Mo onolitang
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Santiago, Mayo 30 de 2014

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE AUTOMf\TIZACIéN
DE LA PLANTA DE PRODUCCION

de identidad N°10.687.178-7 ambos domiciiados para estos efecios en calle Cordillera N° 451,
Comuna de Quilicura de esta ciudad, han convenido suscribir el siguiente convenio:

CONSIDERANDO:

1. El Convenio Marco sobre coordinacién y desarrofto de actividades de intercambio cultural,
profesional, cientifico y tecnoldgico, suscrito entre la Universidad Tecnolégica Metropolitana y la
empresa INMED S .A.

2. Que ambas entidades, en sus respectivos ambitos de accién estan comprometidos con el
desarrollo integral de la comunidad.

3. El desec de coordinar esfuerzos y recursos para el mejor fogro de los objetivos especificos
propuestos en el Convenio Marco suscrito.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO:
Primero: La Direccion de Transferencia Tecnoldgica dependiente de la Vicerrectoria de

Transferencia Tecnolbgica y Extension de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana tiene como
funcion el identificar y gestionar actividades de vinculacién con el sector productivo en el ambito
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convenio de colaboracion para el desarrolic en conjunto de proyectos en el ambito cientifico
tecnologico.

Segundo: La empresa INMED ha iniciado un proyecto de ingenieria orientado al redisefio de su

Planta Productiva dentro del cual requiere evaluar la factibilidad de automatizar los procesos a través

Cuarto: La Universidad y ta Unidad Académica en comento, consciente de la necesidad de generar
vinculos con el medio externo como una forma de preparar a sus futuros egresados en su
incorporacion al mundo del trabajo y estimular en ellos la necesidad de formar un constante
compromiso social, declaran que este vinculo de cooperacion entre ia Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y la Empresa INMED Limitada sera considerado como una actividad relevante a
desarrollar por la Direccién de Industrias de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Quinto: El proyecto generado y liderado por la Direccidn de Transferencia Tecnolégica sera
coordinado por el Consejero Superior y Académico Sr. Javier Escudero Acufia por parte de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana. Por parte de 1a empresa INMED, la contraparte estratégica y
operativa sera representada por el Gerente de Operaciones Sr. Cristian Morales Fuentes. Para este

proyecto se han planificado las siguientes actividades:

1.
2.
3.
4.

Levantamiento de procesos

Toma de tiempos

Estudio y analisis de automatizacion
Evaluacion.
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Sexto: En consecuencia, ambas entidades a través de sus representantes ya consignados,
establecen el siguiente convenio de cooperacion mutua, que cada una de las entidades compromete
para el éxito de este programa, y que a continuacién se detalla.

Por la Direccién de Industrias de la Facultad de Ingenieria:

Asignar alumnos tesistas con las competencias y habhilidades blandas que se ajusten a las
necesidades del proyecto.

4. Brindar a los alumnos tesistas las facilidades administrativas, infraestructura y tecnoldgicas
necesarias para el desarrollo de las actividades del proyecto.

Por parte de INMED:

1. Brindar al equipo UTEM acceso a toda informacion requerida para el desarrollo normal del
proyecto y relacionada con este.

2. Autorizar al equipo UTEM el desplazamiento por las instalaciones de INMED y que estén
relacionadas con el desarrollo del proyecto.

3. Proveer de un lugar fisico y acondicionado adecuadamente para el trabajo def equipo UTEM.
4. Remunerar el trabajo de los alumnos tesistas de acuerdo a las politicas de INMED.

5. Otorgar facilidades al personal INMED para atender las necesidades del equipo UTEM en
labores y actividades pertinentes ai proyecto.

6. De ser necesaria la vinculacion de los estudios a otras areas internas de la empresa, ésta debera

proyeer los puntos de vinculacion para tal efecto.
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Séptimo: Es importante sefialar que este acuerdo no representa en modo alguno un contrato de
trabajo, y que tanto la Direccién de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana y los integrantes del equipo UTEM no persiguen fin de lucro alguno y menos perciben
algin tipo de renta o ingresos gue pudieran tener esa interpretacion. La fecha para su realizacién

estara sujeta a disposicidn y acuerdo de las partes.

Décimo: La personeria de don LUIS PINTO FAVERIQ, Rector de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, consta en razén del articuio 1° de la Ley N° 19.238 de 1993, en relacién con el
Decreto Supremo N° 379 de 2013, y del articulo 11 letra a) del D.F.L. N° 2 de 1984, ambos del
Ministerio de Educacion. La Personeria de don Cristian Morales Fuentes, consta en escritura publica
de fecha 02 de abril de 2014, suscrita ante Notario Publico Titular don Félix Jara Cadot de la 41°
Notaria de Santiago.Para constancia firman:






