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RESOLUCION Fl"ﬁ 0 1 U1 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 379
de 2013; en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacion; lo solicitado por la Direccién de Relaciones Nacionales e
Internacionales, mediante memorandum N°02 con fecha 19 de enero de 2015.

RESUELVO:

. Apruébese el Convenio Marco de Cooperacidn entre la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA vy la ASOCIAQION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES PROFESIONALES, DIRECTIVOS Y TECNICOS
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO PRADO, con fecha 18 de noviembre de
2014,

I El texto del Convenio consta en el documento que signado

como ANEXO 1 se acompafia a la presente resolucién, formando parte integrante
de la misma.

Registrese y Comuniguese.

PATRICIO BASTIAS ROMAN UNVERSHERD TECNOLOGICA METROROLITANA

MINISTRODE FE ¢
" SECRETARIO GENERAL saspes
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

DISTRIBUCION:

Rectoria (con Anexo 1)

Vicerrectoria Académica (con Anexo 1) .

Vicerrectorfa de Transferencia Tecnoldgica y Extension (con Anexo 1)
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (con Anexo 1)

Direccion de Docencia (con Anexo 1)

Contralorig Interna (con Anexo 1) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DirecciogfJurldica (con Anexo 1) METROPOLITANA
Direccigg de Relaciones Nacionales e Internacionales (con Anexo 1)

| 17 ENE 20%

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
- UTEM ' TECNOLOGICA METROPOLITANA Y LA ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES PROFESIONALES,
DIRECTIVOS Y TECNICOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LO PRADO

En Santiago a 18 de noviembre de 2014, entre la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, en adelante “la
Universidad”, representada para estos efectos por su Rector don LUIS

C; _ PINTO FAVERIO, Cédula de Identidad NJER ambos
SUBROGANTE

domiciliados en Santiago, calle Dieciocho N° 161 y la ASOCIACION DE
UNCIONARIOS MUNICIPALES PROFESIONALES, DIRECTIVOS Y
TECNICOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO PRADO,
representada por su Presidente, don Luis Catalan Fernandez, Cédula
Nacional de Identidad Nro Il ambos domiciliados en calle San
Pablo N°5859, comuna de Lo Prado, en adelante “La Asociacién”, han
convenido suscribir el siguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA:

La Universidad y la Asociacién se comprometen por el
presente instrumento, a promover programas y proyectos de intercambios y
colaboracidn que puedan ser de beneficio mutuo, cuyos objetivos
principales sean la realizaciéon de esfuerzos conjuntos a fravés de la
educacion, la ciencia y la tecnologia, entre eilas:

e Capacitacion, formacion y perfeccionamiento de los socios de la
Asociacion, por parte de la Universidad.

o Asistencia técnica y académica por parte de la Universidad,
especialmente en aquellas areas gue sean relevantes en cada una
de ellas.

e Solicitar la participacidn de terceros para colaborar al financiamiento
y ejecucion de los programas y proyectos de interés mutuo.

Todo lo anterior, en relacién a la actividades que desarrolian
la Universidad, especialmente la Escuela de Administracion, el Programa
de Estudio de Politicas Publicas (PEPP) y la Facultad de Administracion y
Economia (FAE).

CLAUSULA SEGUNDA:

Las partes contratantes se comprometen a facilitar la difusion
de expresiones de la cultura y actividades de caracter académicas y de
extensién de la contraparte, como asimismo a intercambiar publicaciones,
facilitando la distribucién de las mismas y el intercambio de informaciones
docentes, cientificas, tecnoldgicas y artisticas.

CLAUSULA TERCERA:

La Universidad, mediante la Escuela de Administracion y el
Programa de Estudio de Politicas Publicas de la Facultad de Administracién
y Economia (FAE) pone a disposiciéon de la Asociacion, los moédulos y
programas de capacitacion que se indican, sin perjuicio de cualquier otro
que, de comin acuerdo entre las partes se defina.

Perteneciente a la Escuela de Administracion:

1. La Computacion y las Nuevas Tecnologias de la Informacion en la
Gestién Publica.

2. Impacto de la Economia Nacional en el ambito Municipal.

3. Comunicacion y Etica en la Gestién Publica.
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Administracion y Politicas de Recursos Humanos.
Matematicas y Estadisticas para la Gestiéon Pablica.
Modernizacién de la Gestion Pablica Municipal.
Derecho Constitucional y Derecho Administrativo.
Contabilidad de Costos y Contabilidad Gubernamental para la Gestion
Municipal.

9. Formulacidén y Evaluacién de Proyectos Sociales.

10. Finanzas Publicas y Municipales.

11. Gestidn Territorial del Municipio Moderno.

12. Gestién Social y Comunitaria del Municipio Moderno.
13. Otros que se agreguen a la oferta
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Pertenecientes al Programa de Estudio de Politicas Piiblicas:

1. Curso de Gestor Local.

2. Curso Ciencia Politica y Desarrollo Prospectivo-Estratégico para Altos
Directivos.

3. Herramientas para la Formacién, Ejecucién y Control del Presupuesto
Municipal.

4. Analisis y Modificaciones a la Ley Nro.19803 - Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal.

5. Diploma en Relaciones Internacionales.

6. Diploma en Sisternas y Técnicas Electorales.

7. Oftros que se agreguen a la oferta.

La Universidad otorgara a La Asociacion, una rebaja del
20% del valor de cada actividad de capacitacién o conjunto de éstas en
modalidad cerrada. Los términos y condiciones de dictacion de la
capacitacion seran objeto de un convenio especifico.

Asi también, se otorgara el mismo porcentaje de rebaja
indicado, a los socios que deseen cursar alguna de las actividades de
capacitacién en forma particular, en el periodo en que sea ofrecido por la
Universidad.

CLAUSULA CUARTA:

En materia de formacion, la Universidad pone a disposicidn
de los socios, l0s siguientes programas académicos que se imparien a
través de la Escuela de Administracién y del Programa de Estudio de
Politicas PUblicas (PEPP), dependientes de la Facultad de Administracion y
Economia (FAE):

Escuela de Administracion- Pre-Grado:

« Carrera de Técnico de Nivel Superior en Gestién Pablica, con Mencidn
en Gestion Municipal. (Régimen Vespertino).
» Otras que se agreguen a la oferta académica vespertina de la Escuela.

Programa de Estudio de Politicas Pablicas - Postgrado:

o Magister en Ciencia Politica.

Magister en Politicas Publicas y Seguridad Ciudadana
Magister en Gestion y Promocién del Desarrollo Local
Post-titulo en Andlisis Politico-Econdmico

Otros que se agreguen a la oferta académica del Programa.
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CLAUSULA QUINTA:

Dentro del marco del presente convenio, la Universidad
otorgara a los socios, que cumplan con los requisitos de admision exigidos
por los programas académicos impartidos por la Escuela de Administracién
y el Programa de Estudios de Politicas Pdblicas de la Facultad de
Administracién y Economia (FAE), los siguientes beneficios:
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Una rebaja de un 20% en el arancel anual de las Carreras de

- la Escuela de Administracion sefialadas en la clausula anterior y un 20% en

el valor total de los Postgrados del Programa de Estudio de Politicas
Pablicas, anteriormente sefialados.

Por su parte, La Asociacién se compromete a dar la mayor
difusién de la oferta académica de las unidades sefialadas, asi como de los
beneficios que otorga la Universidad en los programas académicos
mencionados.

CLAUSULA SEXTA:

Los aspectos indicados en la Clausula Quinta, dependeran
del financiamiento disponible para cada versidn de los programas
académicos.

'No obstante lo anterior, las partes de comun acuerdo, podran
solicitar la participacion de terceros para colaborar al financiamiento y
ejecucidn de los programas académicos sefalados.

CLAUSULA SEPTIMA:

Con el fin de facilitar e impulsar la ejecucién del presente
convenio, las partes constituyen un Comité Coordinador integrado, por
parte de la Universidad, por el Director del Programa de Estudio de
Politicas Pudblicas o por la persona que éste designe y el Director de la
Escuela de Administracidn o la persona que designe y por parte de La
Asociacién, por el Presidente/a o por la persona que éste/a designe. Este
Comité acordara la orientacién que deban darse a las diversas actividades
y proyectos que se acuerden conjuntamente dentro del dmbito de este
convenio, elaboraran los programas de trabajo, supervisaran y evaluaran
su ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA:

Las partes signatarias manifiestan que llevaran a cabo de
buena fe todas las acciones derivadas del presente convenio, por o que
pondran toda su disposicién y voluntad para su debido cumplimiento. En
caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y voluntariamente
entre ellas, en las instancias que correspondan, las diferencias que puedan
eventualmente originarse.

CLAUSULA NOVENA:

El presente convenio tendra una duracion indefinida a contar
de la fecha del presente instrumento. Sin perjuicio de lo anterior, cada parte
podra ponerle término en cualquier momento, comunicando a la otra, por
escrito, su voluntad de hacerlo con una antelacion de, a lo menos, 3 {tres)
meses, lo que no obstara para la prosecucion de las actividades acordadas
que se encontraren en curso, las que deberan proseguirse hasta su total
consecucién,

CLAUSULA DECIMA:

La personeria de don Luis Pinto Faverio, Rector de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana, consta en el D.S. N°® 379 del 04 de
Julio de 2013, del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Oficial el
12 de septiembre del mismo afio.



La personeria de don Luis Catalan Fernandez, Presidente de
UTEM la Asociacion de Funcionarios Municipales, Directivos, Profesionales y
Técnicos de La llustre Municipalidad de Lo Prado, consta en el certificado
1311698 de la Direccion del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

El presente contrato, se suscribe en dos ejemplares de igual
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