D.J. (332)

SANTIAGO, 11 MAYO 2021
RESOLUCION N2 01176 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N2 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017;
en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacion; enlaLey N°19.886 y su Reglamento; lo solicitado por la Encargada de Compliance
— Convenio UPA-UTEM, mediante Correo Electrénico de fecha 13 de abril de 2021.

CONSIDERANDO:

1. Que de fecha 24 de marzo de 2021 se suscribié el Convenio de
Cooperaciéon y Colaboracion Especifico Asistencial Docente entre SERVICIOS DE
RESCATES MEDICOS MAXICARE SPA y la UTEM, requerido por la Encargada de
Compliance - Convenio UPA-UTEM, Abogada Srta. Katherine Pineda Lopez. Se enmarca
segun Decreto Exento N°1208/2019 del MINEDUC, que aprueba el Convenio de Cooperacion
para la continuidad y conclusién de estudios de los y las estudiantes de la Universidad del
Pacifico, entre Administracion de Cierre de Universidad del Pacifico, Universidad Tecnoldgica
Metropolitana y Ministerio de Educacién.

2. Que se adjunta Declaracion Jurada sobre actos, convenciones y
operaciones celebradas con personas relacionadas siendo firmada con fecha 29 de abril de
2021.

3. Que en ese contexto se hace necesario aprobar el Convenio mediante
el acto administrativo, por tanto;

RESUELVO:

l. Apruébese el Convenio de Cooperacion y Colaboracion Especifico
Asistencial Docente, celebrado entre SERVICIOS DE RESCATES MEDICOS MAXICARE
SPA y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, suscrito con fecha 24 de
marzo de 2021, siendo requerido por la Encargada de Compliance - Convenio UPA-UTEM,
Abogada Srta. Katherine Pineda Lopez.

Il El texto del Convenio consta en los documentos que signados como
ANEXO 1 se acompana a la presente resolucién, formando parte integrante de la misma para
todos los efectos legales.

Registrese y Comuniquese.
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C NIO DE PE ION Y COLABORACION ESPECIFICO ASISTENCIAL

En la ciudad de Santiago, a 24 de marzo de 2021 entre SERVICIOS DE RESCATES MEDICOS
MAXICARE SPA, Rol Unico Tributatio N © 76.232.412-1, representada por don JORGE MIGUEL
SALINAS CUETO, cédula nacional de identidad y por dofia CAMILA PAZ SALAS
ALVARADO, cédula nacional de identidad N"- todos domiciliados en Los Claveles 2712
departamento 301, Comuna de Providencia, Ciudad de Santiago, en adelante “MAXICARE”,, y por otra
parte, ]a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, RUT 70.729.100-1, en adelante “la
Universidad”, representada para estos efectos por su Rector, don LUIS LEONIDAS PINTO FAVERIO,
chileno, cédula nacional de identidad -nbos domiciliados para estos efectos en calle Dieciocho

N ©161, comuna de Santiago, han acordado celebrar el siguiente Convenio Asistencial Docente (CAD):

Declaraciones Preliminares:

1.-. Que, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, tiene como Misién “Formar
personas con altas capacidades académicas y profesionales, en el 4mbito preferentemente tecnolégico,
apoyada en la generacidn, transferencia, aplicacién y difusion del conocimiento en las dreas del saber que le

son propias, pata contribuir al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte”.

No obstante, lo anterior, este Convenio especifico, se enmarca segiin Decreto exento N © 1208 de 2019 del
Ministerio de Educacién, que aprueba el Convenio de Cooperacién para la continuidad y conclusidn de
estudios de los y las estudiantes de la Universidad del Pacifico, entre Administracién de Cierre de

Universidad del Pacifico, Universidad Tecnolbgica Metropolitana y Ministerio de Fducacién.

2.~ Las partes declaran expresamente que celebran el presente contrato con el objeto docente — asistencial

entre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA y AMBULANCIAS MAXICARE.

3.- Que, AMBULANCIAS MAXICARE declara que posee los medios profesionales, el equipamiento
adecuado, la autorizacién de SEREMI correspondiente, conforme a las resoluciones exentas N°026227;
00012846; 013109; y 029841. Asi como, la debida calificacién para cjecutar servicios de traslado mediante

ambulancias terrestres, desde el mis simple hasta el mas complejo.

4.- Para los efectos de este convenio, se definen los siguientes conceptos:
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a) Estudiante: Todas las personas que estando bajo un proceso formativo debidamente formalizado
ante la universidad, tales como rotacién, prictica cutricular, internado, practica profesional o laboral,

que se encuentte sujeto a un programa de formacién en un campo clinico docente.

b) Cupo: Nimero de estudiantes o profesionales en formacién que pueden interactuar en un espacio

sanitatio por jornada.

©) Campos Clinicos: se les denomina a las dependencias o espacios sanitarios en el cual los y las
estudiantes de las carreras del area de salud del Convenio UPA-UTEM desarrollan sus actividades
académicas pricticas, contrastando sus conocimientos tedricos con el ejetcicio prictico de sus futuras
profesiones aplicado en el contexto laboral, esto incluye el 4rea prehospitalaria con el traslado de

pacientes criticos.
PRIMERO: El presente convenio docente — asistencial, tendr los siguientes objetivos fundamentales:

1. Lograr una integracion docente-asistencial real y eficiente entre los profesionales y estudiantes de la
Universidad y los profesionales y funcionarios de “Maxicare”.

2. Contribuir, mediante el desarrollo de actividades conjuntas a maximizar la atencion en el traslado de
pacientes criticos, de maneta segura y con el mas alto nivel de calidad.

3. Que, las partes consideran de alto interés y de reciproco beneficio establecer una relacién Docente-
Asistencial en el irea de la salud que conttibuya significativamente al desarrollo de ambas
instituciones, siendo de mutua conveniencia coordinar los recursos que las instituciones
comparecientes puedan destinar a la ejecucién de acciones de salud y docencia, con el propésito de
dar mas y mejor salud a los pacientes, lo que permitiri aumentar y maximizar la utilizacién de los
recursos disponibles por ambas instituciones, y consecuentemente favorecer el cumplimiento de los

objetivos académicos de la Universidad y la “Maxicare”.

SEGUNDQO: La Universidad se compromete a:

1. Usar de manera eficiente los campos clinicos que ofrece la Empresa, por parte de docentes y
estudiantes de las carreras de la salud que estén realizando practica.
2. Mantener informado mensualmente a “Maxicate” de las acciones que se lleven a cabo en el marco

del presente acuerdo. Esto lo realizarin los docentes de la Universidad a los profesionales y

funcionarios de “Maxicare”.

TERCERO: El presente convenio obliga a “Maxicare” a otorgar Pasantias y/o Pricticas profesionales.
Estos cupos para pricticas deben ser solicitados por la Universidad con anticipacion de al menos 60 dias en
circunstancias normales, salvo en contingencia sanitaria en ¢l que la Universidad deber solicitar con al menos

15 dias de anticipacién al inicio de las actividades pricticas autorizadas por el Ministerio de Salud y
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dependiendo de la disponibilidad de “Maxicare”, estos cupos se otorgarin en caso de ser posible. No
obstante, “Maxicare” se obliga a otorgar exclusivamente los cupos que tenga disponible al Convenio UPA-
UTEM y no 2 otra Institucién de Educacién Superior. De este modo, “Maxicare” debe autorizar un nimero
de 8 cupos totales y permanentes durante la realizacién de las actividades de acuerdo con el calendario
académico informado por la Universidad a “Maxicare” (4 estudiantes de la carrera de enfermeria en practica,
4 internos de la carrera de enfermeria de quinto afio), de esta forma asegurar la presencia minima de
estudiantes en sus dependencias durante la realizacién de cada semestre académico. Sin petjuicio que, de

comun acuerdo, puedan otorgarse mayotes cupos.

CUARTO: Con el fin de obtener una coordinacién eficaz para el uso de los recursos y materiales de ambas
instituciones, se requiere una colaboracién debidamente planificada, reglamentada y evaluada mensualmente,
de este modo, es obligacién prioritaria de “Maxicare” que las funciones asistenciales se cumplan a cabalidad
por el bienestar y dignidad de los usuarios, reconociendo la Universidad dicha circunstancia como ptiotitaria

con respecto a las actividades académicas, ambas deberin respetar los siguientes principios:

1. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velat por el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las 4reas de su accionar, y a formar a los
estudiantes en el conocimiento y valoracién de estos de acuerdo con la normativa vigente
establecida por los organismos del Estado y de la Empresa.

2 PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de investigacién
no podra ir en dettimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios de
los establecimientos dependientes “Maxicare”. Se dari prioridad a lo asistencial antes que a lo
docente.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La Universidad reconoce la primacia de
“Maxicare”, en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de ellos.

4. TRATO DIGNO: Las partes se comprometen a fomentar el trato digno a cada usuario de
“Maxicare”. Ademas de velar por proteger la seguridad del paciente de acuerdo con la normativa
vigente establecida por los organismos del Estado y de “Maxicare”.

5. CALIDAD: Los docentes y estudiantes deberin respetar y dar cumplimiento estricto a las
normas, reglamentos y protocolos de cada servicio o unidad dispuesta para las actividades de

docencia.

QUINTO: Se deja expresa constancia de que los alumnos de la Universidad durante el desarrollo de sus
pricticas se encuentran protegidos por el seguro escolar ante accidentes que puedan sufrir, de acuerdo con
las condiciones y modalidades que se establecen en el articulo 3° de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo
v enfrzmedades profesicnales, reglamentadas en el Decreto Supremo N° 313 de Ia Subsecretaria de previsién

Social del trabajo, publicado en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973.
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Seguro que es de exclusiva responsabilidad de la Universidad de mantener al dia y remitir los antecedentes
de dicho seguro 2 MAXICARE, quien, en el evento de existir recintos de atencién preferente para los
asegurados, deber4 procurat en caso de que se requiera activar dicho seguro, trasladar a la brevedad posible
a aquel centro asistencial, siempre y cuando ello no ponga en riesgo la salud del asegurado.

Ahora bien, si la Universidad no remite los antecedentes del seguro antes mencionado a “MAXICARE”, ésta
Gltima quedara eximida de la obligacién antes sefialada y no sera responsable de ninguno de los petjuicios

que de dicha situacion se deriven.

SEXTO: En forma previa al inicio de la prictica profesional, “la Universidad”, a través de su representante
de la Coordinacién del Area de Salud del Convenio UPA-UTEM, hari llegar al referente de la Empresa, un

cuadro de distribucién de las/los estudiantes, que especifique lo siguiente:

a) Némina con nombre completo de las/los estudiantes que concurrirdn a realizar su practica.

b) Fecha de inicio y término de cada prictica.

) Horario, dentro de la disponibilidad manifestada por “Maxicare”, que cumpliran.

d) Programa y reglamento de la prictica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de

procedimientos que esta capacitado y autorizado pata realizar segin la malla curricular de la carrera definida

pata ese semestre.

SEPTIMO: Areas restringidas. “Maxicare” podri definir condiciones especiales de acceso a ciertas unidades
o servicios que impliquen un mayor tiesgo, tanto para los usuatios, como para los académicos y los
estudiantes, que sean mas complejos tecnoldgicamente o donde se maneje informacién mis confidencial.

Esto serd comunicado a “la Universidad™ oportunamente al inicio de cada petiodo académico.

OCTAVO: “La Universidad asumird la responsabilidad por el detetioro negligente o malversado de
materiales y/o equipamientos por parte de los y las estudiantes y/o académicos del convenio o pierdan, como
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el establecimiento asistencial, su estado
funcional o estado funcional ptevio a la utilizacién de este. Dicha tesponsabilidad se determinari de acuerdo
con las normas generales. Se excluye de esta responsabilidad, el deterioro normal por uso prolongado o
caducidad normal de los materiales y/o equipamientos. Los costos asociados a restitucién serin acorde al
valot cometcial del objeto destruido (Matca, modelo, afio, estado) aplicando la depreciacién contable de este
al momento de ser dafiado.

Asi mismo, “la Universidad”, asume la responsabilidad; y deberi dejar indemne a “Maxicare”, las
consecuencias de actos negligentes por parte de su personal docente y/o estudiantes que ejecuten actividades
por mutuo propio, que puedan ocasionar perjuicios tanto a los pacientes, como a “Maxicare”.

Para los efectos del presente contrato, se entenders que se ha obrado de forma negligente, cuando el personal
docente y/o los alumnos, actien en contravencién de 6rdenes expresas de “Maxicare”; o cuando el alumno
actie por decisién propia sin contar con la autorizacién de personal de “Maxicare”.,

Para hacer efectivo lo dispuesto en esta cliusula, se estari a lo acordado en la cliusula vigesimosexta.
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NOVENQO: Los profesionales y/o académicos de la Universidad que asuman labores de supervisién o
tutorias académicas deberin:

1. Dar cumplimiento a las actividades pricticas definidas en los programas de formacion, a ser realizadas
en los Establecimientos o en dependencias de la Empresa.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la identificacién respectiva
que considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la catrera a cuyos estudiantes
supervisa.

3. Estar inmunizados de acuerdo con las notmas sanitarias vigentes, segin la informacién
epidemioldgica entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento.

4. Supetvisar permanentemente la labor de los estudiantes y el camplimiento por parte de estos, de las
normas deontoldgicas y otras que les sean aplicables.

5 Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

6. Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades de la Empresa para la asistencia
de los usuarios, familia o de la comunidad

8. Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del establecimiento,
otganizacién, modelo de atencién y gestién, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones
intrahospitalarias u otros.

9. Cumplir con las medidas sanitarias dictadas por el MINSAL y protocolos de la Empresa en relaciéon
con la prevencién del COVID-19, y especialmente con los mismos Protocolos de Ingreso y Egreso para el

personal que cumple funciones presenciales, que Ja Universidad declara conocer y aceptar.

DECIMO: Los alumnos que ingresen a realizar prictica profesional o internado profesional a las
dependencias de “Maxicare”, deberin cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Dar cumplimiento al Programa de prictica profesional que le impone su Universidad.
2. Respetar horario de ingreso y salida de practica laboral, debiendo el profesional tutor de Maxicare
llevar un registro diario de asistencia entregado por la Universidad.
3. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesion y portar la identificacién respectiva
que considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera.
4. Respetar las normas y reglamentos establecidos en el establecimiento en que desarrolla su prictica
laboral.
5. Cuidar debidamente los elementos de trabajo, equipos y dependencias que la Empresa le confie en
el desarrollo de su préctica.
6. Optimizar los recursos que se le confien en la realizacién de su practica.
7. Mantener con el resto de los alumnos en prictica y funcionarios de la Empresa, un trato cordial,
respetando organizacion jerirquica de la Institucién.
8. Dar cuenta a su tutor de la Empresa y de su universidad de problemas que no pueda solucionar

directamente.
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9. No intervenir o propiciar actividades que vayan en contra de la mision, visién y principios de la
Empresa.

10. No promovet discusiones, altercados o rifias.

11. No asignarse, sin previa autorizacién de su tutor clinico, tareas o responsabilidades dentro de su
prictica profesional.

12. Cumplir con las medidas sanitarias dictadas por el MINSAL, y protocolos de la empresa en relacién
con la prevencién del COVID-19, y especialmente con los mismos Protocolos de Ingreso y Egreso

para el personal que cumple funciones dentro en el ELEAM, que la Universidad declara conocer y

acepta.t.

DECIMO PRIMERO: Se entenderi que se encuentra prohibido a los alumnos en practica y a cualquier
otro funcionario o académico de la Institucién, las siguientes actividades:
1. Propiciar, intervenir o participat en situaciones de orden sindical, gremial, politico o contrario a la

vocacién docente de la empresa.

2 Efectuar acciones que deterioren el normal funcionamiento de la Institucién y la Empresa.
3 Ausentarse sin autotizacién de la Jefatura de la Unidad a la que se encuentren asignados.
4. Intervenir o propiciar actividades refiidas con el espiritu de este convenio y de los fines docentes de

prictica profesional;

5. Promover altercados, tifias o discusiones;

6. Prescribir medicamentos a los usuarios;

7. Realizar procedimientos técnicos a los usuarios, sin la presencia de un supervisor o profesional
tesponsable.

8. Cualquier otra actividad sefialada por el encargado de la dependencia de la Empresa.

En caso de contravencién de las normas y exigencias referidas, se comunicari a la Institucidn para estudiar
en conjunto las medidas tendientes a regularizar dicha situacion.

En caso de incumplimiento grave de las mismas o reiteracién de los hechos, se podra resolver el cese
inmediato de las actividades o prictica profesional de los estudiantes involucrados en ello, debiendo

comunicar el hecho pot esctito, a la Institucion.

DECIMO SEGUNDO: El incumplimiento de lo sefialado en las cliusulas novena, décima y décimo
primero, daré derecho a “Maxicare” a solicitar el retiro del personal docente y/o alumno que haya incumplido
dichas cliusulas; ¥y en caso de que dicha situacion se reitere pot dos o mis veces, dari derecho a “Maxicare”
a poner término en forma inmediata al presente convenio, sin derecho por parte de “la Universidad” a

reembolso de los dineros pagados hasta la fecha en que se produzca el incumplimiento.

DECIMO TERCERO: La Universidad, deberi entregar a “Maxicare” por escrito o en formato digital, su
requerimiento de cupos para el afio académico correspondiente. La solicitud de cupos sera el documento

necesario para el ingreso de los estudiantes ya referidos, a las actividades objeto del presente convenio en las

residencias de la Empresa.
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Se deja expresa mencién que los alumnos solo serin aceptados de acuerdo con la disponibilidad y cupos

reales de “Maxicare”.

DECIMO CUARTO: Aceptada la programacién, ésta actuari como inicio formal de la asignatura de
prictica respectiva para los alumnos respectivos, generindose de pleno derecho todas las obligaciones

expresadas en este convenic para ambas partes.

DECIMO QUINTO: “La Universidad” tendri la obligacién de disponer permanentemente que los
alumnos cuenten con la supervision y asesoria de sus respectivos docentes y la relacién no superard a un
docente por 6 alumnos maximo en cada dependencia para las pricticas de pregrado o segun acuerdo previo

entra ambas partes.

En el caso de las actividades de titulacién correspondientes al Internado de los alumnos/as éstos serin
apoyados por un profesional guia de la empresa, al cual sean asignados, para lo cual la Institucién deberd

adjuntar pauta de evaluacidn a aplicar y designar un docente responsable de la casa de estudios.

DECIMO SEXTO: En caso de set necesatio y solicitado por la Universidad, deberin instalarse lockers a
costo de esta en las dependencias de ésta donde los alumnos realicen sus pricticas profesionales, con el

objeto de que en dicho lugar se guarden las pertenencias personales de cada estudiante.

Se deja expresa mencibn que “la Universidad” podra efectuar el retiro dichos lockers, al término del presente

convenio.

DECIMO SEPTIMO: Se deja constancia que entre “Maxicare” y los estudiantes y/o personal docente de
“la Universidad” que se encuentren realizando su practica profesional o cualquier otra actividad relativa a su
plan de estudios, no existiri relacién juridica laboral alguna, por tanto, “Maxicare” no tendrd la calidad de
empleador respecto de éstos, de este modo, la estadia solo tiene por finalidades estrictamente docentes, las
o los alumno/as afectos al presente convenio no tienen ni tendrin el caricter de trabajador de “Maxicare”,
respecto de los servicios que se presten en virtud del presente acuerdo, puesto que ellos no se proporcionarin
bajo dependencia o subordinacién ni estin por lo mismo afectos al pago de remuneraciones ni al pago de

ningun otro estipendio.

La Institucién deja expresa constancia que los alumnos se encuentran asegurados y protegidos en relacién
con los accidentes que este pudiere sufrir durante el periodo de practica por el Seguro Escolar, de acuerdo
con el Articulo Tercero de la Ley N° 16.744 publicada el 1° de febrero de 1968, lo cual constara documento
formal entregado por la Institucién.

DECIMO OCTAVO: La coordinacién de las actividades de la Institucién y la Corporacién relativas a la

aplicacién del presente Convenio, se realizard por una Comisién, integrada por un representante de la
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Universidad, que en este acto designa a don Tito Flores Cicetes, en su calidad de ditector ejecutivo del
convenio UPA-UTEM, asignado pot Resolucion exenta N° 03690 con relacién a la Resolucion exenta N°
0121; y, por un representante de la Empresa que en este acto designa a JORGE MIGUEL SALINAS
CUETO, anteriormente individualizado. Sin perjuicio de los delegados que ambos puedan designar.

Las funciones de la Comisién serin las siguientes:

2) Adoptar las decisiones que sean necesarias para la cotrecta ejecucién e implementacién del presente

Convenio.

b) Establecer las estrategias para la solucién de los problemas que pudieren surgir en la implementacién

de este.

©) Evaluar peribdicamente, el grado de cumplimiento de los objetivos convenidos, esto es, de forma
trimestral.

d) Implementar otras actividades de caricter académico que sean factibles de considerar como parte de
este convenio, las que, en todo caso, deberin ser sometidas al conocimiento y aprobacién de las
autoridades de ambas instituciones.

€) Calendarizar las pricticas respectivas en las franjas programadas por la Empresa, asignando los cupos

en cada uno de estos establecimientos, los cuales serin mateda de revision semestral.

DECIMO NOVENO: Queda estrictamente prohibido a los alumnos atender o tratar de cualquier forma
pacientes, sin la supervisién inmediata y directa de un profesional, el cual, deberi encontrarse calificado en

alguna de las categorias funcionarias sefialadas en el articulo 5 de la Ley n® 19.378.

VIGESIMO: Asimismo, los comparecientes convienen en que la Universidad velarh por el adecuado
resguardo de sus alumnos respecto de Accidentes de Riesgos Biolégicos, debiendo proporcionatles, seguro
por accidentes cortopunzantes y exposicion a fluidos biolégicos, los elementos de proteccién e insumos
(segin norma técnica de IAAS) vacunas y eventuales tratamientos en caso de que fueren necesarios, siendo
obligacién de la Institucién adjuntar en la carta de solicitud dicha informacién.

En tal sentido, Ia Empresa no asumird responsabilidad alguna derivada de los eventuales accidentes de riesgo

biolégico que afecten o pudieren afectar a los alumnos de la Institucién, por falta de cumplimiento a las

normas sefaladas.

VIGESIMO PRIMERO: “La Universidad” pagard a “Maxicare”, por la realizacién de las pricticas a que
se refiere este convenio la suma de una (1) unidad de fomento por cada estudiante que realice una prictica
curricular; y, la suma de dos (2) unidades de fomento por cada estudiante que realice un internado conducente
a titulo por cada semana corrida completa que esté en dependencias de “Maxicare”.

Ademis, 1a Universidad pagari a “Maxicare” la suma de setenta (70) unidades de fomento para compensar

el mayor gasto de los centros por concepto de insumos, alimentos y equipamientos necesarios en la
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formacién de las y los estudiantes del Convenio. No obstante, en caso de que por disposicién sanitaria se
prohiba la realizacién de las pricticas objeto de este convenio y se afecte la planificacién acordada por ambas
partes, se pagarin dos coma treinta y tres (2,33) unidades de fomento por cada dia en que se hayan alcanzado
a realizar las pricticas profesionales.

Asimismo, la Universidad pagara a la Empresa, por concepto de provisién de profesional tutor supervisor
de alumnos e internos la suma de dos coma siete (2,7) UF mensuales, siempre y cuando se haya verificado al
menos la realizacién de una prictica (ya sea curricular o profesional-internos).

Con todo, previa a la facturacién, ambas partes acordarin los montos a factutar, se visarin pot ambas partes
y luego procederin a la emisién de la factura del pago determinado. El pago se efectuari en forma semestral,
al término de cada periodo, preferentemente por cheque nominativo o lo que la Universidad determine y

contra factura exenta emitida pot el establecimiento

VIGESIMO SEGUNDO: Queda estrictamente prohibido que la Universidad realice pagos o retribuciones

de cualquier tipo a los funcionarios de la Empresa, por concepto de supervisién de prictica.

Las partes declaran que, en el desarrollo del presente convenio se obligan: (i) 2 cumplir con todas las leyes y
regulaciones que resulten aplicables (i) 2 no cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos, y en
especial 2 no cometer los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario
publico nacional o extranjero y los demds que en el futuro se incorporen a la Ley N° 20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccién y
supervigilancia, adoptando e implementando un modelo de prevencién de delitos de acuerdo a lo establecido
en dicha ley o, al menos, los controles suficientes y eficaces para prevenir, evitar y detectar la comisién de
los referidos delitos por parte de sus trabajadores, dependientes, contratistas y sus subcontratistas o cualquier
otro colaborador; y (iii) 2 informar a la otra parte , tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia
de hechos que pudieren constituir uno de los delitos mencionados en esta cliusula o de cualquier hecho que

pudiere conllevar la responsabilidad penal de la contraparte o afectar su imagen.

Asimismo, las partes declaran que ningiin director, ejecutivo o trabajador, asi como tampoco ningin familiar
directo de éstos, ha recibido objeto alguno de valot, pago o didiva por parte de la contraparte, sus directores,

trabajadores o mandatarios en relacién con el presente convenio.

Finalmente, ambas partes declaran que no tienen conocimiento de la existencia de relaciones de parentesco

entre sus directotes o mandatarios con directores o mandatarios de la contraparte.

Ambas pattes dejan expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta cliusula han sido una
consideracién esencial para celebrar el presente convenio, por lo que se reservan el detecho a poner término

unilateral al mismo en caso de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y
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mediante el solo envio de una carta en tal sentido, sin perjuicio del derecho de la patte afectada de demandar

los perjuicios que dicho incumplimiento le cause.

VIGESIMO TERCERO: Las partes deberdn prestar colaboracién en los sumarios o investigaciones

sumarias ordenadas de acuerdo con las facultades que asisten a la Universidad.

VIGESIMO CUARTO: El presente convenio tendr una vigencia de cinco afios, a contar de la fecha de
suscripcion y se entendera renovado por igual periodo, si ninguna de las partes avisare a la otra de su intencién
de ponerle termino, mediante catta certificada, dirigida al domicilio de la otra, con al menos 60 dias de
anticipacién.

Las pricticas profesionales que al término anticipado o por cumplimiento de plaza de vigencia, se
encontrasen en curso, se regirin por las condiciones estipuladas en el presente convenio hasta que concluya
todos sus trimites y sean debidamente informadas. Salvo, que el término se deba a actuar negligente por
parte del personal docente y/o alumnos; o por incumplimiento de lo establecido en las cldusulas novena,
décima y décimo primera del presente contrato, caso en los cuales, al ponetse término ipso facto al contrato,

se suspenderan las pricticas; y serd responsabilidad de “la Universidad” reubicar a sus alumnos (as) en

prictica.

VIGESIMO QUINTO: Las partes podrin poner fin al convenio de forma inmediata, previo aviso formal
y por carta certificada a la su contraparte, con una antelacién de a lo menos de tres meses antes de la fecha
de expiraci6n, especificamente antes del término del primer o segundo semestre de formacién, teniendo la
obligacién de conceder las facilidades para que los alumnos que se encuentran realizando su pasantia al
interior de “Maxicare”, puedan concluir su periodo de practica.

Para hacer uso del derecho que consagra la presente cliusula, serd menester que la Universidad se encuentre
al dia en el pago de los honorarios pactados en el presente contrato; y en caso de que, al momento del envio
de la carta de término, dichos honorarios no estuviesen al dia, la carta se tendra por no enviada para todos

los efectos que se deriven del presente contrato.

VIGESIMO SEXTO: La Universidad seri responsable ante “Maxicare” por los hechos de alumnos o
docentes que le provoquen dafios, cuando éstos sean producidos por culpa o dolo de los mismos, siempre
que exista una sentencia firme y ejecutoriada que determine las responsabilidades institucionales. Esta
determinacién de responsabilidad admitiri como excepcién la conciliacién o transaccién judicial o
extrajudicial que acuerde “Maxicare”, la que obligari a La Universidad dnicamente si ha aprobado
previamente mediante acto administrativo el contenido del acuerdo. La Empresa deber4 informar del modo
mis expedito a La Universidad en caso de que se ejerzan acciones judiciales o administrativas fundadas en el

acto u omision de alguno de los alumnos o docentes.
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VIGESIMO SEPTIMO: Las partes convienen que, “Maxicare” quedari exenta de toda o cualquier
responsabilidad u obligacién derivada de hechos ilicitos cometidos directa e indirectamente por los

profesionales, funcionatios o alumnos dependientes de la Universidad en el ejercicio de sus funciones.

VIGESIMO OCTAVO: En caso de que exista un convenio anterior firmado entte las partes, seguird vigente

en todo aquello que no sea contrario al presente instrumento.

VIGESIMO NOVENO: La suscripcién de este Convenio ototga la exclusividad de los cupos para pricticas
y/0 campos clinicos que tiene disponibles “Maxicare” a la Universidad, no pudiendo “Maxicare” suscribir
otro u otros convenios asistenciales docentes con cualquier otra institucién sea publica o privada, mientras

este convenio se encuentre vigente.

TRIGESIMO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus

tribunales ordinatios de justicia.

PERSONERIAS: La personetia de dofia Camila Paz Salas Alvarado y de don Jorge Miguel Salinas Cueto
pata reptesentar a SERVICIOS DE RESCATES MEDICOS MAXICARE SPA consta de escritura publica
de fecha 08 de junio 2016 otorgada ante el Notario Piblico FELIX JARA CADOT anotada bajo el repertorio
N°18.205-2016, saneada con fecha 03 de Abril de 2017 ante el Notario Piblico FELIX JARA CADOT,
anotada bajo el repertorio N°10.555-2017.

La personeria de don Luis Pinto Favetio, para actuar en representacién de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, consta Decreto Supremo N° 130 de 2017 del Ministerio de Educacion.

Las que no se insertan, por ser conocidas por las partes.

El presente instrumento se suscribe en 4 (cuatro) ejemplares del mismo tenor y data, quedando 2 (dos) en

poder de cada una de las partes.
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