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SANTIAGO, 1§ 0CT. 2018 :

resoLucionne V2847 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239: en el D.S. N° 130 de 2017; enla
letra d) del articulo 11, y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos dei Ministerio de
Educacion; en el DFL 29 de 2004 de| Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
cogrdinado y sistematizado de la Ley N°18.834; la Ley N° 21.094 yen la Ley 19.880;

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N° 19.239 que crea a la Universidad Tecnolégica
bpolitana, establece que ésta es una institucién de educacién superior del Estado, de
dter auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, en concordancia, a su.
cqn el DFL N° 2 'de 2009, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
ey N°20.370, Ley General de Educacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de
2005, ambos de Educacion, el cual establece en su articulo 104 gque se entiende por
autonomia el derecho de cada establecimiento de educacion superior a regirse por s
mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo concerniente af
cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica, econdmica y
administrativa. Lo anterior se encuentra reforzado por io establecido en el articulo 2 de Ia
Ley 21.094 sobre Universidades Estatales.

2.- Que para el cumplimiento de sus fines, la UTEM requiere contratar
permanentemente persenas naturales, profesionales o técnicos expertos en determinadas
areas, con el fin de desarrollar fabores accidentales, no habituales en la institucién.

'3.- Que el articulo 11 del DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, establece que ‘podra contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacién superior o' expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales Y que no sean las habituales de la
institucién, mediante resolucion de Ia autoridad correspondiente. Del mismo modo se
podra contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo
cotrespondiente a la especialidad que se requiera.”

4.- Que de acuerdo al mismo articulo citado y a lo sefialado en el articulo
48 de la Ley 21.094, Ias personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato, en conformidad a la legislacion civil, no rigiéndose por
tanto por las normas del Estatuto Administrativo.

5.- Que para efectos de realizar contrataciones de acuerdo a estandares de
objetividad y transparencia, que permitan obtener los resultados mas convenientes para la

institucion, se hace necesario Crear un procedimiento que regule la contratacion de los
funcionarios no académicos contratados a honorarios.

6.- Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de Ia Ley 19.880, las
decisiones que tomen los érganos de la administracién en el ejercicio de una potestad
publica, deberan constar por escritos en la forma resoluciones o decretos,

7.~ Que el articulo 11 letra d) del Estatuto Organico de Ia UTEM, establece

como una de las atribuciones del Rector, la de dictar decretos y resoluciones de su
competencia, por tanto
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RESUELVO:

Apruébese el Procedimiento para la Contratacion de Funcionarios no
Académicos a Honorarios de la Universidad Tecnologica Metropolitana dque se sefiala a
continuacion:

ROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE FUNCIONARIOS NO ACADEMICOS
A HONORARIOS DE LA UTEM.

Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM) es una institucién de educacion
perior del Estado, de caracter auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios.
En uso de dicha autonomia, y con el objetivo de cumplir con sus fines institucionales, Ia
UTEM podré contratar a honorarios a profesionales y técnicos expertos en determinadas
areas, con el fin de desarrollar labores accidentales y que no sean las habituales de la
institucion, mediante Resolucidn de la autoridad correspondiente. Del mismo modo podra
contratar sobre la base de honorarios a extranjeros que posean titulo correspondiente a la
especialidad que se requiera.

Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca el

respectivo contrato no siéndoles aplicables las disposiciones del Estatuto Administrativo.
(Articulo N°® 11. D.F.L N° 29).

1.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Los Directores o Jefes de la unidad respectiva, podra solicitar la contratacién de un
funcionario no académico a honorarios, a través de un envio de un una comunicacion
formal al Jefe del Departamento de Recursos Humanos. Dicha comunicacién debers
detallar todas las caracteristicas requeridas de la persona a contratar, asi como también
los fundamentos de hechos que justifican dicha la contratacién. Recibida la solicitud, el
Jede del Departamento de Recursos Humanos, verificara si la unidad requirente posee
recursos asignados para la contratacién, y procedera de acuerdo a las siguientes normas:

A. Existencia de recursos disponibles para la contratacién. En el caso de que se

verifiquen recursos disponibles, se procedera a gestionar la solicitud a través de alguno
de los siguientes procedimientos:

1. Candidatos propuestos por la unidad requirente: En el caso de que la unidad
requirente tenga candidatos propuestos, se solicitara acompafiar a lo menos los
siguientes antecedentes:

e Certificado del Titulo Profesional cuando corresponda.
¢ Curriculum Vitae.

» Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

En base a un estudio de los antecedentes y a una entrevista personal con la unidad
requirente y el Jefe de Recursos Humanos o a quien se delegue dicha funcion, se
determinara al candidato a contratar.

2. Solicitud de contratacion sin candidatos sugeridos. En aquellos casos en que la
solicitud de contratacién no contenga la sugerencia de candidatos, el Departamento
de Recursos Humanos, en base a los criterios de seleccién propuestos por el
requirente, procedera a preparar una convocatoria que sera publicada a través de los
medios que se determinen para tal efecto. La convocatoria deberd contener los
antecedentes minimos que se requerirdn para la postulacion, y las distintas etapas



que deberan observarse para la evaluacién de los antecedentes, las cuales deberan

ser a lo menos:

i) Etapa de analisis de Admisibilidad y Evaluacién curricular. Esta etapa

corresponde a la revisién y evaluacién de los antecedentes presentados por los/las

postulantes, considerando 4 factores: formacién, especializacién, capacitacion v

experiencia laboral,

Formacion: En este factor se valorara diferenciadamente el titulo profesional

presentado por el postulante, de acuerdo a si éste se ajusta al perfil del cargo

(titulo preferente).

Los items en que se desagrega este factor son excluyentes entre si, por lo que, si

un/a postulante cumple con dos criterios de asignacion de puntaje en este factor,

solo se le asignara el mayor de éstos.

Especializacion: En este factor se ponderara diferenciadamente las

especializaciones (postgrado, diplomados y post titulos), en funcion de si éstos se

relacionan con el perfil del cargo. En el caso de acreditar mas de una
especializacion, la sequnda de éstas se computara en el item de capacitacion.

¢) Capacitacién: En este factor se valorara la cantidad de horas de capacitacion que

el/la postulante acredite en areas relacionadas con e perfil del cargo durante los
ultimos 10 afios.
Sélo se considerara la capacitacién que esté debidamente acreditada mediante
certificados. En el caso de los certificados de capacitacidn que no precisen la
cantidad de horas de extensién, se asumira que éstos tuvieron una duracién de 4
horas cronologicas por cada dia de duracion consignada en el respectivo
certificado,

d) Experiencia laboral: En este factor se ponderard la experiencia laboral de los/las
postulantes en funcién de la cantidad de afos y del area de desempefio,
valorandose, preferentemente, la experiencia en instituciones pablicas. La
experiencia deberd ser avalada mediante certificados extendidos por las
instituciones empleadoras

i) Etapa Il Seleccion: Prueba Técnica y Entrevista. En esta etapa se aplicara una
prueba donde se medira el dominio técnico de los postulantes respecto al area

gestion de personas en instituciones pUblicas, con especial énfasis en las areas
relacionadas con el perfil del cargo.

Las personas que no se presenten a rendir Ia prueba técnica en la hora y lugar
indicado, quedaran automaticamente eliminadas del proceso.

Luego los postulantes que aprueben dicha prueba se presentaran a una entrevista en

fa cual analizara de forma global a los/las postulantes, considerando diferentes
competencias requeridas en el perfil del cargo.

Las personas que no se presenten a la entrevista en la hora y lugar indicado, guedaran
automaticamente eliminadas del proceso.

iy Etapa IlIl: Finalizacion. E| candidato mejor evaluado sera propuesto al Director o Jefe
de la unidad requirente para la contratacién, El resultado serd notificado a la persona

seleccionada a través del correo electrénico que esta disponga al momento de
realizar su postulacion.

B. Inexistencia de recursos para la contratacion, En el caso de que la unidad
requirente no tenga fondos disponibles para la contratacién, el Departamentos de
Recursos Humanos devolvera los antecedentes denegando la contratacién.




I1.- FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

La persona seleccionada para la contratacidn sera citada por el Departamento de
Recursos Humanos con el fin de que firme el convenio a honorarios, para lo cual debera
ompafar todos los antecedentes que le sean requeridos para tal efecto. Una vez
alizado lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos procedera a tramitar el
venio a través de la plataforma Siaper, de acuerdo a la normativa vigente.

JERMINO DE LOS CONTRATOS A HONORARIOS

0s convenios a honorarios celebrados por personas naturales con la UTEM podran
terminar por las siguientes causas:

a) Cumplimento del plazo pactado en el contrato para la prestacion de los servicios.
b} Incumplimientc contractual reiterado de alguna de las partes.
c) cualquier otra causa expresada en el contrato.

En aquellos casos en que concurra alguna causas de término del contrato, el Director o
Jefe de la Unidad requirente lo notificara por escrito a la persona contratada a honorarios,
enviando copia de todos los antecedentes al Departamento de Recursos Humanos para
serhaia en el sistema.
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