DJ. (363 /)
SANTIAGO, -3 SET. 2013

resorucionne 2920 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017; en la
letra d) del articulo 11, y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacién; en la Ley 19.880; y lo solicitado por el Director del Departamento de
Desarrollo Estratégico, mediante Memorando N° 417 de 21 de agosto 2019.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ley N° 19.239 que crea a la Universidad Tecnologica
itana, establece que ésta es una institucion de educacion superior del Estado, de
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, en concordancia, a su
el DFL N° 2 de 2009, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
.370, Ley General de Educacion, con las normas no derogadas del DFL N° 1 de
bos de Educacion, el cual establece en su articulo 104 que se entiende por
ia el derecho de cada establecimiento de educacién superior a regirse por si

qfuptimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica, econémica y
g e s ; ; i .
administrativa. Lo anterior se encuentra reforzado por lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 21.094 sobre Universidades Estatales.

2.- Que en la actualidad no se encuentra definido el perfil de cargo de
Coordinador de Calidad Carreras de Pregrado, proyecto UTM1656 de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana.

3.- Que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 19.880, las
decisiones que tomen los 6rganos de la administracion en el ejercicio de una potestad
pUblica, deberan constar por escritos en la forma resoluciones o decretos.

4.- Que, con el fin de regularizar las actuaciones de esta institucion en
observancia a lo dispuesto por la Ley 19.880, se estima necesario dictar la presente
resoluciéon de aprobacion del mencionado procedimiento.

5.- Que el articulo 11 letra d) del Estatuto Orgénico de la UTEM, establece
como una de las atribuciones del Rector, la de dictar decretos y resoluciones de su
competencia, por tanto

RESUELVO:

Apruébese el perfil de cargo de Coordinador de Calidad Carreras de
Pregrado, proyecto UTM1655, el que signado como anexo N°1, se acompafia a la
presente resolucion exenta, formando parte integrante de la misma para todos los efectos

legales.
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PERFIL DE CARGO: Coordinador de Calidad Carreras de Pregrado

Cargo : Coordinador de Calidad Carreras de Pregrado
Dependencia Técnica : Departamento de Autoevaluacion y Analisis

Dependencia Administrativa : Carrera

Misidn del cargo

Apoyar en la coordinacién al Director de Escuela o Jefe de Carrera, con la implementacién de un
Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC-UTEM) por medio de la ejecucion de las acciones
contenidas en el Plan de Mejora de Carrera Acreditada (PMCA).

Objetivo del cargo

Asistir al Director de Escuela o Jefe de Carrera en la planificacion e implementacién de acciones y
tareas que demanda un Sistema en Aseguramiento de la Calidad, por medio del desarrollo,
organizacién y supervision del Plan de Mejoras de acreditacion, utilizando informacién e indicadores
pertinentes y oportunos del entorno, institucional y de la carrera, que contribuyan a la toma de
decisiones en materia de calidad, mejora continua y autoevaluacion permanente.

Funciones del cargo

= Colaborar con el Director de Escuela o Jefe de Carrera en la ejecucion de las actividades
programadas anualmente en el Plan de Mejora de la carrera, cautelando que dicha
programacién y la debida ejecucion presupuestaria se realicen de acuerdo a lo planificado
por la carrera, y a las orientaciones del Departamento de Calidad.

s Asistir al Director de Escuela o Jefe de Carrera en la coordinacion y actualizacion periddica
de informacién y uso de datos institucionales, para la toma de decisiones en la carrera
referidas al Plan de Mejora, cautelando el cumplimiento y correcta aplicacion de
evaluaciones y levantamiento de informacidén para tributar a los criterios de calidad
relevantes.

= Coordinar y participar de reuniones periédicas con otras unidades de la institucion
contenidas en el Plan de Mejora, velando por el cumplimiento de estandares de calidad.

= Asesorar y proponer al Director de Escuela o Jefe de Carrera los requerimientos de orden
administrativos y planificacién dentro de la carrera y otras unidades institucionales,
estableciendo las necesidades de recursos humanos, materialesy servicios para el adecuado
desarrollo del Plan de Mejora.
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* Apoyar al Director de Escuela o Jefe de Carrera en la organizacion, sistematizacién vy
mantenimiento actualizado de la documentacién de la carrera, atingentes al Plan de Mejora.
Lo anterior, por medio del andlisis de la informacidn que sea un insumo Util para el
establecimiento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de |a carrera, de modo que la
informacion genere procesos coherentes para la toma de decisiones basada en la evidencia.

® Apoyaral Director de Escuela o Jefe de Carrera en el control, rendimiento y avance curricular
de los estudiantes en las asignaturas y Plan de Estudios, que permitan monitorear y velar
por acciones que tiendan a mejorar la tasa de Titulacion Oportuna, indicadores de Retencién
y otros indicadores notables, en base a los lineamientos de la carrera o Vicerrectoria
Académica.

® Apoyar al Director de Escuela o Jefe de Carrera en el desarrollo de procesos de
autoevaluacion y mejora continua, mediante la aplicacion de los lineamientos, protocolos y
procedimientos que sean establecidos por la DGAI para dichos fines, asi como también en
el cumplimiento de los criterios establecidos por la CNA,

" Asistir al Director de Escuela o Jefe de Carrera en la medicidn, evaluacidén y
retroalimentacion de las actividades desarrolladas en el Plan de Mejora, y que contribuyan
y retroalimenten los criterios de acreditacién establecidos por la CNA en el drea de
competencia de su labor.

Perfil deseado

= Titulo profesional: Socidlogo, Psicélogo, Trabajador Social, Ingeniero Comercial,
Administrador Publico o carrera afin.

® Conocimiento en Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacidn.

* Conocimiento en estadistica y andlisis de datos cualitativos y cuantitativos.
* Ejecucion y evaluacion de proyectos.

®= Capacidad de planificacion y organizacién del trabajo personal.

= Orientacion a la gestién del cambio.

= Manejo de grupos interdisciplinarios.

= Comunicacion oral y escrita efectiva (en expresién y comprensién), con especial énfasis en
la redaccion de documentacién técnica y elaboracién de informes.

=  Empatia.

= liderazgo.
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* Motivacion profesional por la mejora continua, buscando de forma permanente vy
sistematica la calidad y el progreso.

Experiencia

* Entre 1y 3 afios de ejercicio profesional, idealmente con experiencia en procesos de mejora
continua.

* Experiencia en ejecucion, desarrollo y evaluacién de proyectos.

= Experiencia como lider o asistente en procesos de autoevaluacién en el ambito educativo.






