D.J. (1059)

SANTIAGO, 15 OCTUBRE 2024

REsoLUcION N° 03982 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021
y en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacion; y lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulos mediante correo
electrénico de fecha 10 de septiembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Ilustre Municipalidad de Recoleta es una corporacion auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna.

2.- La Universidad Tecnologica Metropolitana es una institucion de
Educacién Superior, auténoma que cumple funciones de docencia, investigacion, creacidon
artistica, innovacion, extension, vinculacion con el medio y el territorio, con la finalidad de
contribuir al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad en las
diversas areas preferentemente tecnoldgico y en el conocimiento de aquellas que le son
propias, de acuerdo con lo establecido por la mision institucional.

3.- Que con fecha 23 de septiembre de 2024, se suscribié el Convenio de
Capacitacion 2024 entre la Ilustre Municipalidad de Recoleta y la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, para la capacitacion a 30 funcionarios/as, en donde la UTEM, a través de
DIRECAP impartira el Curso “Administracion municipal, gestion y fundamentos legales”.

4- Que, en ese contexto, se hace necesario aprobar el Convenio suscrito
entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, el Convenio adquisicion de Programa de Capacitacion
2024 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA y la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, suscrito con fecha 23 de septiembre de 2024, Cuyo
texto es el siguiente:



CONVENIO ADQUISICION DE PROGRAMA DE CAPACITACION 2024
ENTRE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
DEL ESTADO DE CHILE (UTEM)

En Santiago de Chile, a 2024 entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, persona juridica de derecho publico, RUT N°69.254.800-0, representado por
su Alcalde don FARES MANUEL JADUE LEIVA, chileno, administrador publico y
licenciado en historia, cédula nacional de identidad —todos domiciliados,
para estos efectos, en Av. Recoleta N°2774, comuna de Recoleta, en adelante “La
Municipalidad”; y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DEL ESTADO
DE CHILE (UTEM), Rut N°70.729.100-1, representada legalmente por su Rectora, dona
MARISOL PAMELA DURAN SANTIS , chilena, Casada, Ingeniera en Alimentos, cédula
de identidad N° _ambos domiciliados en Calle Dieciocho #161, Santiago,
comuna de Santiago, en adelante la Universidad, han acordado celebrar el siguiente

Convenio de Adquisicion:

mo 4P, u ERO: La Ilustre Municipalidad de Recoleta es una corporacion autéonoma de

Por su parte, la Universidad Tecnolégica Metropolitana, tiene por misién Contribuir al

progreso de la sociedad y al desarrollo sustentable de la Region Metropolitana y del pais,
a través de la investigacién, creacién y transferencia del conocimiento y la formacién
integral de personas a lo largo de la vida, en el ambito preferentemente tecnologico y con

un fuerte sentido de responsabilidad social.

Que conforme lo sefialado en ¢l inciso primero del articulo 3, en concordancia con el
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':;,i_r;ismos, no existiendo ningin conflicto o impedimento en este tipo de contrataciones: s

publicas en forma continua y permanente y; por la otra, fomentando el desarrollo del pais
a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién y la ley, y de la
aprobacion, ejecucién y control de politicas, planes, programas y acciones de alcance

nacional, regional y comunal.

Enseguida, el inciso segundo de su articulo 5 previene, en armonia con el inciso segundo
del anotado articulo 3, ambos de la norma ya referida, que los oérganos de la
Administracién del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender

a la unidad de accién.

A propésito de ello, la Contraloria General de la Republica ha manifestado mediante su
dictamen N° 210, de 2014, que la ‘Coordinacién’ constituye un deber juridico y no una
mera recomendacién que el legislador impone a los entes publicos, para que estos la
ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, en
consecuencia, es un principio general que informa la organizacién administrativa. Y que,
en tal contexto, constituyendo la Administracion del Estado un todo arménico que debe
propender a la unidad de accién, es necesario que los diversos 6rganos que la componen
ajusten sus actuaciones al principio de coordinaciéon establecido en los articulos 3 y
siguientes de la referida ley N° 18.575, lo que implica, entre otros asuntos, concertar

medios y esfuerzos con una finalidad comun.

£6s organismos en conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.886, articulo 3 letra
s"f perjuicio de la informacién basica que debe publicarse en el sistema de
acion seguin lo dispone el articulo 57 letra f) del Decreto Supremo 250 de 2004,
Reglamento de la Ley de Compras en relacién con el articulo 21 de la Ley N° 19.886.

En relacién con lo anterior, el articulo 37 inciso primero de la Ley n® 21.094 sobre
Universidades Estatales, sefiala: “Convenios excluidos de la ley N° 19.886. No obstante, lo
sefialado en el articulo anterior, quedaran excluidos de la aplicacién de la ley N° 19.886
los convenios que celebren las universidades del Estado con los organismos publicos que
formen parte de la Administracién del Estado y los convenios que celebren dichas

universidades entre si.”

Lo anterior, en consonancia con lo indicado en el dictamen N° 2767 del afio 2019 de la
Contraloria General de la Republica, que luego de un analisis pormenorizado de la
normativa antes sefialada, concluye que el citado articulo 37 de la Ley n® 21.094, resulta
aplicable tanto en los casos en que las universidades estatales celebren convenios con

organismos publicos que formen parte de la Administracion del Estado actuando en

i[l7~ calidad de requirentes de un bien o servicio como cuando sean prestadoras de los
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SEGUNDO: En este contexto, existe la necesidad para la Ilustre Municipalidad de
Recoleta, de capacitar a sus funcionarios/as en el marco de la Administraciéon Municipal
y sus fundamentos legales, habida consideracion de la importancia que las actividades
de capacitacion tienen para el desarrollo de competencias requeridas en el contexto

actual del pais.

En concordancia con esto, la Municipalidad ha dispuesto realizar, un curso que sera
egjecutado e impartido por la Universidad Tecnolégica Metropolitana, en modalidad
presencial, semipresenciales y virtuales, sincrénicas, con interaccion didactica continua
en las dependencias de la Universidad o a través de la plataforma virtual entre los/as

participantes, tutores/as y relatores/as del curso.

TERCERO: Las partes declaran conocer y, en consecuencia, se intiman a dar fiel
cumplimiento a las obligaciones y a respetar las prohibiciones que emanan de la Ley N°
21.369, asi como de la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y

discriminacion de género en el ambito de la educacion superior.

La Municipalidad declara estar en conocimiento de la Politica existente en la Universidad

R prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia de género y

#idcriminacién arbitraria, entre los miembros de la comunidad universitaria, y del

pEocolo y Reglamento respectivos.
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afectado/a por tales atentados, deberda poner en conocimiento de la Universidad los

antecedentes a la brevedad posible, asi como facilitar y colaborar con la investigaciéon que

esta realice de ser necesario.

CUARTO: Por este acto y de conformidad a lo anterior, la Universidad Tecnoldgica

Metropolitana se obliga, mediante el presente Convenio, a ejecutar y desarrollar el

Servicio de Docencia, impartiendo el curso conforme se sefiala:

1.
2.
3.
4.

Nombre del Curso “Administraciéon Municipal, gestién y fundamentos legales”
Numero de Horas: 50 horas cronologicas
Numero de participantes: 30

Temas a tratar:

Objetivo: desarrollar competencias en el ambito de la gestién local con énfasis
en la comprensién de los conceptos y herramientas del ambito municipal y su

incidencia en la vida de los y las ciudadanas.

Objetivos especificos:




o Establecer espacios de reflexion y conocimiento de la normativa
municipal.

e Comprender los instrumentos de gestion y planificacién, entendiendo su
relevancia y aplicacion de estos.

¢ Comprender la perspectiva territorial y los instrumentos de la gestion de
los territorios.

e Desarrollar y entender la gestion de la calidad.

Contenidos

1. Contexto institucional:

1.1 Ley organica municipal.
1.1.1 Estructura Municipal

1.1.2 funciones y atribuciones municipales.

1.2 Ley Karin:
1.2.1 Antecedentes de la ley

1.2.2 Contenidos de la Ley Karin.

2. Instrumentos de planificacién y control de gestion Municipal
2.1 Instrumentos de planificacién.
2.2 Indicadores de gestion.

3. Instrumentos de gestion territorial
3.1 Perspectiva territorial para la gestion local

3.2 Instrumentos de planificacién territorial a nivel local

4. Gestion de la calidad
4.1 Conceptualizacion.
4.2 Gestion de calidad

4.3 Normas en el marco de la gestién de calidad

5.- Actividades practicas

5.1 Ejercicio de indicadores y gestion local. (presencial)




Contenidos v profesores:

Unidad Contenidos Hrs. Profesor(a)
Sinc | Asinc
1. Contexto 1.1 Ley organica 15 4 A definir
institucional: municipal.
1.1.1 Estructura
Municipal
1.1.2 funciones y
atribuciones
municipales.
1.2 Ley Karin: 3 A definir
antecedentes y
contenidos
2 instrumentos | Instrumentos de 3 2 A definir
de planificacién.
planificacion y | Indicadores de gestion.
control de
gestion
Municipal
3. Perspectiva territorial | 3 2 A definir
Instrumentos para la gestion local
de gestion Instrumentos de 3
territorial planificacién territorial
a nivel local
5. Gestién de 4.1 Conceptualizacién. | 6 2 A definir
la calidad Gestién de calidad
Normas en el marco de
la gestion de calidad
6. Cierre de Ejercicio de 3 2 A definir
integracion de | indicadores y gestion
procesos local. (presencial)

QUINTO: Que, de acuerdo a lo indicado en la clausula precedente el curso sera

gestionado e impartido por la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

Por su parte, la Municipalidad reconoce a la Universidad Tecnologica Metropolitana como

una entidad especializada y con reconocida experiencia en la realizacion de cursos de




SEXTO: El valor total del curso, especificado en la clausula cuarta, corresponde a la
suma de $6.789.690

Que, la Municipalidad se obliga a pagar a la Universidad dicho monto, el que se entiende
inmodificable y absolutamente independiente de la permanencia de los/las
funcionarios/as en sus funciones durante el periodo que el curso que motivo la
suscripcién del Convenio de Pago e incluso independiente de la aprobacién o reprobacion

del/la funcionario/a del curso.

SEPTIMO: Se deja expresamente establecido que el curso incluye docencia, uso de

salas y/o uso de plataformas virtuales de la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

OCTAVO: En cuanto a la facturacién, la Universidad emitira 1 factura por el curso
especificado en la Clausula Cuarta en un plazo no mayor de 10 dias de finalizado el

curso y segun orden de compra emitida por La Municipalidad.

éstos Internos, a nombre de la Ilustre Municipalidad de Recoleta RUT N°69.254.800-

iciliada en Av. Recoleta 2774 comuna de Recoleta, enviando copia via mail al Sr.

NOVENO: El pago a la Universidad lo realizara la Municipalidad en una cuota, una vez
finalizado el curso y recibido el informe académico y los certificados de los participantes
aprobados/as, lo que no podra exceder del 6.789.690 de 2024. Este pago se realizara
contra la aprobacién del presente convenio y la emisién de la respectiva factura

cancelada.

El pago de cada curso se llevara a cabo mediante transferencia electrénica en la cuenta
corriente N° 6880396-9 del Banco Santander , a nombre de “Universidad Tecnolégica

Metropolitana”, R.U.T. N° N°70.729.100-1.

El pago debera ser informado, enviando copia del depésito via mail a

a.esquivelsm@utem.cl.

DECIMO: Al término del curso, la Universidad se obliga a entregar, un informe académico
de los funcionarios/as participantes, que hayan cumplido con las exigencias académicas
y un certificado oficial y nominativo, que acredite su participacién, indicando su

aprobacién y el numero total de horas pedagégicas/cronologicas que en todo caso no

podran ser inferiores a las indicadas en este convenio, en un plazo maximo de 7 dias

—habiles.




DECIMO PRIMERO: La Municipalidad otorgara a los/las profesionales, los permisos y
facilidades que permitan un adecuado proceso de aprendizaje. La Universidad, por su
parte, ante la eventualidad de que algunos de los/las participantes se encuentren
imposibilitados de continuar con el curso por razones de fuerza mayor, debidamente
fundamentada y autorizada, primero por el equipo académico del curso, luego por el
Encargado de Capacitacién de La Municipalidad, y ademas que no haya excedido el 50%
del contenido del curso, otorgara la posibilidad de reincorporacién en el mismo programa

para el afio lectivo siguiente, siempre que el curso sea dictado por la Universidad.

Esta garantia podra ser utilizada por otro/a profesional de La Municipalidad,
debidamente autorizado por las partes, si el/la participante original no pudiese retomar
en el periodo antes indicado. Sin perjuicio de lo anterior, la ocurrencia de esta situacion
en ningun caso libera a La Municipalidad respecto de su obligacién de pago establecida

en la clausula sexta del presente convenio.

“Universidad”.

DECIMO TERCERO: La “Universidad” debera guardar la debida confidencialidad
respecto de todos los antecedentes de los cuales tome conocimiento con motivo de la
celebracién del convenio en relacién la Municipalidad y sus usuarios/as y se obliga a no

hacer uso de ellos para fines ajenos al mismo.

De la misma forma, la “Universidad” se obliga a que, bajo ninguna circunstancia, podra
por cualquier titulo o medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, danar, inutilizar, destruir, en todo o en parte, la
informacién relacionada con la Municipalidad y este convenio, ya sea durante su

vigencia, ni finalizada su ejecucion.

DECIMO CUARTO: Este convenio comenzara a regir desde su celebracién, no obstante
que no se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe por parte
de la Municipalidad o de la Universidad, debiendo pagar éste el valor convenido una vez

terminada su tramitacién y de acuerdo con lo sefialado en la clausula sexta.
La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 30 de noviembre de 2024

>-DECIMO QUINTO: Los comparecientes acuerdan que todas las comumcac;gpe\s\eran a
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traves de correos electrénicos, dirigidos entre las Contrapartes Tecnlcas.cmc_cada’




Institucion designe. A continuaciéon, se consignan las contrapartes técnicas nombradas

por las partes, para la gestién del presente convenio:

Por la Universidad, la comunicacién correspondera a la rodrigo.vasguez@utem.cl.

Por la Municipalidad, la comunicacién correspondera a don Alejandro Droguett Zuniga,
Jefe del Departamento de Gestion de Personas de la Municipalidad de Recoleta, al correo

electronico adroguett@recoleta.cl.

El referente técnico de la “Universidad”, asumira la responsabilidad por la emisién de
reportes o informes comprometidos en este convenio. En caso de existir cambios en la
persona de la Contraparte Técnica, se debera informar por escrito a la Instituciéon que

corresponda, indicando de inmediato la persona que asumira tal calidad.

CIMO SEXTO: Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan

omicilios en la ciudad de Santiago, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales.
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IMO SEPTIMO: La personeria de dofia Marisol Durin Santis, para actuar en

Biesentacion de la- Universidad Tecnolégica Metropolitana de Chile, consta en DS

°86/2021 del Ministerio de Educacion del 06 de julio del 2021.

La personeria del Alcalde Suplente, don Fares Manuel Jadue Leiva, para actuar en
representaciéon de la I. Municipalidad de Recoleta consta en el Decreto Exento N° 1414,
de fecha 31 de julio de 2024, el cual inviste la calidad de Alcalde Suplente de la I.
Municipalidad de Recoleta.

Los documentos antes individualizados no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMO OCTAVO: Este convenio se extiende en cuatro ejemplares, de idéntico tenor y
fecha, quedando uno en poder de la Universidad y tres en poder de La Municipalidad;
pudiendo ser firmado con firma electréonica avanzada, remitiéndose el mismo por correo
electrénico a don Alejandro Droguett Zuniga, Jefe del Departamento de Gestién de

Personas de la Municipalidad de Recoleta, al correo electronicojj i RGN



II. En el presente Convenio se registran dos firmas, correspondientes a
don Fares Manuel Jadue Leiva, Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Recoleta y a dofa
Marisol Duran Santis, Rectora de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

Registrese y comuniquese,

Ma rio Firmado

digitalmente por Firmado digitalmente
Ernesto Mario Emesto MARISOL por MARISOL PAMELA
Torres  retha0oanons PAMELA DURAN SANTIS

21:25:32-03'00' Fecha: 2024.10.15
Alcayaga DURAN SANTIS Fecha: 202210,

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extensién
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Contraloria Interna

Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Secretaria General

Direccion Juridica

Direccién de Finanzas

Direccion de Capacitacion y Postitulos

PCT
PCT/ppp





