D.J. (330) /

SANTIAGO, ‘? MAY 2019
rResoLucionke 1453 EXENTA

VISTOS:

. Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°130 de 2017: en los
| arjiculos 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacién; en el
afticup 38 de la Constitucién Politica de la Republica: en la Ley N°18.834 cuyo texto
efundido coordinado y sistematizado esta contenido en el Decreto con Fuerza de Ley
5’29 de 2005 del Ministerio de Hacienda; Decreto Universitario 164 de 2012; en la

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana es una institucién de educacion superior del Estado, concebida
como un organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de la
misma ley sefiala que su objeto fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado de la
creacion, cultivo y transmision de conocimientos por medio de la investigacion basica y
aplicada, la docencia y la extension en tecnolégica y de la formacién académica,
cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer tecnolégico;

2, Que, segun el Plan de Desarrollo Estratégico UTEM 2016-2020,
esta Casa de Estudios Superiores tiene como mision formar personas con altas
capacidades académicas y profesionales, en el ambito preferentemente tecnoldgico,
apoyada en la generacion, transferencia, aplicacion y difusién del conocimiento en las

areas del saber que le son propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais y de
la sociedad de |la que forma parte.

3. Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta N°3100 de
2016 la Universidad aprobé las Politicas de Postgrado, cuyo objetivo general es
incrementar, diversificar y optimizar las actividades de formacién a nivel cuaternario
(postgrado), de modo de contribuir a la generacién de capital humano avanzado requerido
para el desarrollo nacional, en las areas que le son propias a la institucion.

4, Que, mediante la Resolucién Exenta N°750 de 2018, se aprobd el
Reglamento General de Postgrado de la Universidad Tecnolégica Metropolitana.
5. Que, por medio del correo electronico de fecha 24 de abril 2019 Ia

Directora de Investigacion, solicité a nombre del Vicerrector de Investigacién y Postgrado,
al Director Juridico formalizar el Plan Operativo 2019 en Investigacién y Postgrado.

6. Que, finalmente se hace necesario sancionar dichos Planes
Operativos mediante acto administrativo, por tanto, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA
-9 MAY 2019
RESUELVO: DOCUMENTO TOTALMENTE

l Apruébese el Plan Operativo 2019 en |l"lveS'tigaCi(m—r-Pcsl?}%radu—T o

basado en los objetivos y metas estratégicas declarados en el Plan de Desarrollo
Estratégico 2016-2020 de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, segtn el texto que a
continuacién se acompana:
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PRESENTACION

Los planes operativos de Investigacién y de Postgrado se institucionalizaron en la Universidad

Tecnologica Metropolitana a partir del afio 2018 (Resoluciéon Exenta N° 01657 del 15 de Junio 2018).

Estan constituidos por las actividades a efectuar cada afio, necesarias para el cumplimiento de objetivos

y metas establecidas en el Plan Estratégico de Desarrollo institucional 2016-2020. Los planes

operativos de Investigacion y Postgrado para el afio 2019 asumen los resultados de la evaluacion de los

Por su naturaleza, los planes operativos asumen un mayor nivel de resolucién de las decisiones politico-

estrategicas y, por lo tanto, su cumplimiento constituye la base para el logro de objetivos y metas

institucionales.

PLAN OPERATIVO DE INVESTIGACION 2019

OBJETIVO GENERAL 1: MEJORAR SUSTANTIVAMENTE EL DESEMPENO DE [+D+i Y CREACION.

g:éeetgf? : 65 |Actividades Plazos Responsable
1. Incrementar la Seleccion y contratacion de 4 nuevos Semestre 1/2019 | Direccidon de
masa critica de investigadores para el PIDi. Investigacion
investigadores de alta |Evaluacidn y retroalimentacion del PID. Semestre 1/2019 | Direccion de
calificacion. Investigacion
Concursabilidad en fondos externos de Semestre 1/2019  |Direccion de
apoyo a la insercion de investigadores en la Investigacion

academia (PAI, Fondecyt Postdoctorado).




2. Implementar y
potenciar la

infraestructura y
sistemas de

informacion para
actividades de |+D+ij y
creacion.

Creacion y funcionamiento del Consejo
Asesor en Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica.

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado

Elaboracion y aprobacién de resolucién del
Consejo con asignacion de funciones y
alcances.

Semestre 1/2019

Direccion de
Investigacion

Designacién de los miembros del Consejo.

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado

Constitucién normada del Consejo.

Semestre 1/2019

Direccion de

Investigacion
Seleccion y contratacion de 2 nuevos Semestre 1/2019 |Direcciéon de
profesionales de apoyo a la gestion Investigacion
(asistente, informatico).
Plataforma informatica para la gestion de Semestre 2/2019  |Direccion de
royectos € indicadores relevantes. Investigacion
Disefio y operacién pagina web VRIP., Semestre 2/2019  |Direccién de
Investigacion
Catastro de laboratorios de investigacion. Semestre 2/2019  |Direccién de
Investigacién
Formalizacion de red interna de laboratorios | Semestre 2 / 2019 Direccién de
de investigacion (resolucién). Investigacion
Catastro de equipamiento de alto valor Semestre 1/2019 | Direccion de
(registro técnico con planes de Investigacién
mantenimiento - planificacién de
requerimientos - financiamiento).
Formalizacion de equipamiento institucional |Semestre 1/2019 | Direccion de

de alto valor (resolucién - sistema de
difusion).

Investigacion

Adquisicion de seguros para equipamiento  |Semestre 2/ 2019 | Direccion de
de alto valor. Investigacion
Evaluacion de necesidades de Semestre 2/2019 | Direccién de
perfeccionamiento de personal asociado al Investigacion
manejo de equipamiento y administracion
de infraestructura de investigacion.
Disefio y construccion de plataforma para Semestre 2/2019 | Direccion de
registro institucional de informacién Investigacion
asociada a la investigacion (investigadores
activos, laboratorios, infraestructura,
equipamiento, productividad).
CONTINUACION OBJETIVO GENERAL 1:
(E)::Jeetcl:\i’f?:os Actividades Plazos Responsable
2. Implementar y Creacion de estrategia de uso de Semestre 1/2019  |Direccién de
potenciar la informacion cientifica asociada a bases Investigacién
infraestructura y documentales (registro y uso de
sistemas de informacién interna y CINCEL - cobertura -
informacion para difusién - acceso remoto y 24/7).
actividades de 1+D+i y |Habilitacién y mantencién del ECT Semestre 2/2019  |Direccion de

creacion.

(conectividad - oficina de partes -
programacion de obras).

Administracion

Habilitacion de oficinas VRIP en Casa Semestre 1/2019  |Direccion de
Central. Administracion
Habilitacion de espacios para investigacién 2019 - 2020 Direccion de

en Facultades para académicos y
estudiantes.

Administracién

Edicién de newsletter VRIP. Semestre 1/2019 |Direccion de
Investigacion
Disefio y aplicacion de estrategia Semestre 1/2019 | Direccion de
comunicacional interna y externa de Investigacion
investigacion.
3. Incrementar la Convocatoria de integracion de académicos | Semestres 1 y2/ Direccién de
productividad de Facultades al PIDi. 2019 Investigacion
cientifico-tecnolégica. |Seleccién e integracion de académicos de | Semestres 1y2/ Direccion de
Facultades al PIDi, 2019 Investigacion
Convocatoria y adjudicacién de fondos Semestre 1/2019 | Direccién de
concursables internos de proyectos |+D+i Investigacion

(L1, L2y L3).




mecanismos de financiamiento -

programacion).

Fondos de apoyo a la operacién de grupos |Semestre 1/2019 |Direccién de
de investigacion y de laboratorios. Investigacién
Fondo institucional para apoyo de recursos |Semestre 1/2019 | Direccion de
incrementales en proyectos postulados a Investigacion
fondos externos que lo exigen.

Capacitacién en investigacion y ensu Semestres 1y 2/ Direccion de
gestion con apoyo de agentes externos 2019 Investigacion
como CONICYT.

Disefio de estrategia para generar Semestre 2 /2019  [Direccion de
publicaciones periddicas UTEM de caracter Investigacidn
cientifico.

Creacion de estrategia de apoyo ala Semestres 1y 2/ Direccion de
generacion de publicaciones (definicién de  [2019 Investigacion
mecanismos de apoyo bibliométricos y

economicos - normativa).

Organizacion de eventos cientificos de Semestre 1/2019 | Direccién de
intereés institucional (definicion de Investigacion

Revisién y actualizacién de la asignacion de
estimulos a la productividad cientifica por
publicaciones y adjudicacion de proyectos
(adecuacion de actuales requerimientos -
resolucién).

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Definicion de actividades integradas entre
investigacion cientifico-tecnolégica y

transferencia tecnoldgica e innovacion.

Semestre 1 /2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

CONTINUACION OBJETIVO GENERAL 1:

gsb:;t::\i’f?:os | Actividades Plazos Respons;ble
3. Incrementar la Integracién de tesis en concursos internos | Semestres 1 y2/ Direccion de
productividad de investigacion. 2019 Investigacion
cientifico-tecnologica. |Creacion del Comite de Etica Cientifica. Semestre 1/2019 |Direccion de
Investigacion
Creacion del Comité de Bioseguridad. Semestre 2/2019  |Direccién de
Investigacion
Concurso para asistencia a reuniones Semestre 2/2019  |Direccién de
cientificas. Investigacion

Procedimiento de postulacion y ejecucion
de proyectos de I+D+i y de Desarrollo
Institucional,

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Publicacion de texto de nomenclatura
cientifica para comunidad UTEM
(elaboracion - revision - edicién - difusién).

Semestre 2 /2019

Direccion de
Investigacion

Participacion en Convenio Marco en Red
CRUCH en area de investigacién para la
integracién a redes formales
interuniversitarias en ciencia y tecnologia.

Semestres 1y 2/
2019

Direccion de
Investigacion

4. Establecer una
institucionalidad
interna para el
desarrollo de

la investigacion v el
postgrado.

Puesta en marcha y operacion de la nueva
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado

Nombramientos de los dos nuevos
directivos dependientes de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Generacion de decretos de nombramientos.

Semestre 1 /2019

Direccion de Desarrollo y
Gestion de Personas

Elaboracién y formalizacién de Planes
Operativos de Investigacion y Postgrado
2019 (resoluciones - presupuesto).

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Actos académicos relativos a |[+D+].

Semestres 1y 2/
2019

Direccion de
Investigacion

Consultorias en gestion de la investigacion.

Semestres 1y 2/
2019

Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado

Relaciones nacionales e internacionales en

materia de [+D+j,

Semestres 1y 2/
2019

Direccion de
Investigacion




PLAN OPERATIVO DE POSTGRADO 2019

OBJETIVO GENERAL 2: MEJORAR SUSTANTIVAMENTE LA CALIDAD DEL POSTGRADO.

Objetivos

s Actividades Plazos Responsable
Especificos
1. Acreditar los Operacion de la Escuela de Postgrado. Semestres 1/2019 |Direccion Escuela de
programas de Pc‘astgrf'a‘do
postgrado. Funcionamiento del Consejo de Postgrado. |Semestres 1y 2/ Direccién Escuela de
2019 Postgrado

Puesta en marcha y funcionamiento de
sistema de gestion curricular
(procedimientos - registros).

Semestres 1/2018

Direccion Escuela de
Postgrado

Sistema de Registro de actividades de
Postgrado (definicion de indicadores —
procedimientos — implementacion).

Semestres 1/2019

Direccion Escuela de
Postgrado

Programacién académica anual en linea
con PDE (procedimientos —
responsabilidades).

Semestres 1/2019

Direccion Escuela de'
Postgrado

Desarrollo de actos académicos.

Semestres 1/2019

Direccién Escuela de

Postgrado
Reglamentos internos de programas Semestres 1/2019 |Direcciéon Escuela de
(actualizacidn - formalizacion). Postgrado
Sistema de créditos transferibles (SCT — Semestres 1/2019 |Direccion Escuela de
Chile) (procedimientos — implementacién). Postgrado
Cierre de programas no activos. Semestres 1/2019 |Direccion Escuela de
Postgrado
Planes de mejoramiento de programas Semestres 1/2019 |Direccion Escuela de
activos. Postgrado
Vinculacion de tesis de postgrado con Semestres 1/2019 |Direccion Escuela de
actividades de investigacion. Postgrado

Autoevaluacion de programas de postgrado
vigentes (en base a criterios CNA). Medidas
de superacion de debilidades.

Semestres 1 /2019

Direccion Escuela de
Postgrado

Presentacion de un programa a

Semestre 2 /2019

Direccion Escuela de

acreditacion. Postgrado
2. Incrementar el Apertura de nuevos programas de Magister. |Semestres 1y 2 / Direccion Escuela de
numero de 2019 Postgrado
estudiantes y Operacion de programa de Doctorado. Semestre 2/2019  |Direccién Escuela de
programas de Postgrado

postgrado.

Actividades complementarias a actividades
curriculares formales de postgrado
(seminarios, charlas, talleres).

Semestres 1y 2/
2019

Direccion Escuela de
Postgrado

Sistema de promocién y difusién de

Semestres 1y 2/

Direccion Escuela de

|Programas a nivel nacional e internacional. |2019 Postgrado

Pagina web Postgrado. Semestre 1/2019 |Direccion Escuela de
Postgrado

Revision y actualizacion de los criterios Semestre 1/2019 |Direccion Escuela de

para articular Pregrado y Postgrado. Postgrado

Asistentes de investigacion. Semestre 1/2019 |Direccidn Escuela de
Postgrado

Integracion de estudiantes extranjeros al
Postgrado.

Semestre 2 /2019

Direccion Escuela de
Postgrado

CONTINUACION OBJETIVO GENERAL 2:




Objetivos
Especificos

3. Ampliar la oferta de
tipos de programas y
su modalidad.

Actividades Plazos Responsable
Evaluacion anual de programas vigentes. Semestre 1/2019 |Direccion Escuela de
Postgrado
Infraestructura y equipamiento. Semestres 1y 2/ Direccion Escuela de
2018 Postgrado
Instalacion de Escuela de Postgrado en Semestre 1/2019 |Direccion Escuela de
ECT y Casa Central. Postgrado
Diversificacion de modalidades de la oferta | Semestre 1/ 2019 Direccion Escuela de
de programas y de cursos de postgrado. Postgrado

Asociatividad con instituciones nacionales e
internacionales (cotutelas de tesis —
programas integrados — movilidad
académica).

Semestres 1y 2/
2019

Direccién Escuela de
Postgrado

Integracién de profesores visitantes al

QOStg rado.

Semestre 1/2019

Direccion Escuela de
Postgrado

Consultorias asociadas al postgrado.

Semestres 1y 2/
2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Creacion de magisteres tecnologicos

Semestres 1y 2/

Direccion Escuela de

rofesionales). 2019 Postgrado
Asociatividad y apoyo mutuo (CUECH, Semestres 1y 2/ Direccion Escuela de
CRUCH). 2019 Postgrado

4, Establecer una
institucionalidad
interna para el
desarrollo de

la investigacion y el
postgrado.””

Puesta en marcha y operacion de la nueva
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Nombramientos de los dos nuevos
directivos dependientes de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

Semestre 1/2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Generacidn de decretos de nombramientos.

Semestre 1/2019

Direccién de Desarrollo y
Gestion de Personas

Elaboracién y formalizacion de Planes
Operativos de Investigacion y Postgrado
2019 (resoluciones - presupuesto).

Semestre 1/ 2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Actos académicos relativos a Postgrado.

Semestres 1y 2/
2019

Direccién Escuela de
Postgrado

Consultorias en gestién del postgrado.

Semestres 1y 2/
2019

Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

Relaciones nacionales e internacionales en
materia de postgrado.

Semestres 1y 2/
2019

Direccion Escuela de
Postgrado

(*): Extension del alcance de objetivo especifico 4 de investigacion, referido a la creacion de una nueva

institucionalidad para el desarrollo de la investigacién y el postgrado.




El texto precedente es el Plan Operativo 2019 integro, elaborado por la
Directora de Investigaciéon y Desarrollo Académico; Director de la Escuela de Postgrado y
el Asesor Externo de la UTEM en materia de Investigacién y Postgrado.
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