D.J. (1095)

SANTIAGO, 30 OCTUBRE 2023

RESOLUCION N° 04399 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacidén; en la Resolucidon Exenta N°05339 de 2012; la Resolucidén Exenta N°02489 de
2005 que aprueba el Manual de Procedimientos de DIRECAP; la Resolucidén Exenta N°05107
de 2022; vy lo solicitado por el Director de Capacitacion y Postitulos mediante Memorandum
N°846 de fecha 24 de octubre de 2023; vy

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Diseno, Aprobacién, Dictacién,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. Lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°05107 de 2022, que
establece requisitos para la aprobacion y dictacidon de programas de cursos de capacitacion
generados en la DIRECAP de caracter cerrado, cuyo origen sea un requerimiento formal de
una institucion o entidad externa a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

3. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 01 de septiembre de 2023.

4, El Memorandum N°846 de 2023, y documentaciéon adjunta,
del Director de Capacitacién y Postitulos, solicitando gestionar resolucion de creacion del
Curso Estatuto Administrativo y carrera funcionaria, codigo 060043.

5. Que, asi las cosas, el Memorandum N°845 de 2023 del
Director de Capacitacion y Postitulos, dirigido al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso ESTATUTO ADMINISTRATIVO Y
CARRERA FUNCIONARIA, codigo: 060043, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, a través de la Direccion de Capacitacion y Postitulos, dirigido a
funcionarios/as publicos.

II. El objetivo general del Curso sera desarrollar herramientas
para la aplicacion de la legislacion laboral que rige a los funcionarios publicos, promoviendo
buenas practicas laborales y previniendo irregularidades administrativas por
desconocimiento del Estatuto Administrativo, asi como el reconocimiento de las distintas
variables que influyen en la carrera funcionaria.

1L Requisitos de Ingreso:

o Titulo Profesional o técnico en Administracion Publica o del area de las Ciencias
Sociales y/o

o Certificado Laboral que acredite experiencia en el Estado, Gobiernos regionales
o locales y/o

o Certificado de alumno regular o acreditacion de 6 semestres de la carrera de
Administracion publica o Carreras afines a la gestién publica los que seran validados por
Coordinacion Académica.



Iv. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzarad los
siguientes logros de aprendizaje:

o Adquirir conocimientos sobre los derechos y deberes de los funcionarios
publicos.
o Identificar los distintos componentes que inciden en la carrera funcionaria.
V. El curso es un plan cerrado que se dictara en régimen

modular, grupal a distancia, E-learning, sincrdnica, con una duracion de 15 horas
cronoldgicas y 2 moédulos, cuya descripcién, objetivos generales, unidades, contenidos,
metodologia y sistema de evaluacién, son los que se indican en el documento que como
ANEXO 1 se acompana a la presente resolucién exenta formando parte integrante de la
misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Objetivos Especificos Contenidos T P lel| TH
Maédulo | + Obligaciones generales 8 |8
Derechos y deberes funcionarios = Jornada de trabajo
Destinaciones, comisiones
Objetivo de servicio y cometidos
Manejar la normativa gue establece el funcionarios
estatuto administrativo para los » Subrogancia
funcionarios/as pulblicos en lo gue s Prohibiciones
concierne a deberes y derechos. « Incompatibilidades
= Derechos generales
« Remuneraciones
asignaciones
« [Feriados
+ Permisos
= Licencias médicas
= Prestaciones sociales
Maodulo Il » Ingreso a la administracion 7T
Carrera funcionaria publica
» Concursos de alta direccion
Objetive publica (tercer nivel
jerarguico)
Identificar los distintos componentes y » Promociones
mecanismos que inciden en la camera (Profesionales, técnicos,
funcionaria. administrativos y auxiliares)
15 (15
Sub total de horas
15
Total General de horas
T: trabajo tedrico
P: trabajo practico
E-l: e-learning
TH: total horas
VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se

impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de
cada una de las versiones de este.
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