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SANTIAGO, 26 JuL 2018

resoLucionNe 02039 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 130 de 2017 del Ministe-

A riglde Educacion; en el articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, del Ministerio de Educa-
<2%jdn; en el articulo 5 de la Constitucion Politica de la Republica; en la Declaracién Universal de
f
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308 Derechos Humanos; la Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Politi-

Eos de la Mujer (1948), la Convencion sobre ia Eliminacion de toda forma de Discriminacion con-

, ﬁlz it 2 tral la mujer o CEDAW (1979), la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos (1969), y Ia
}"\‘y vencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer o

DR W) Convencion Belém do Para (1994); en el DFL N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 con las hormas no derogadas del
DFL N° 1, de 2005; en la Ley N° 21.091; en la Resolucion Exenta N°3173 de fecha 28 de sep-
tiembre de 2015; en la Resolucién Exenta N° 2720 de fecha 4 de agosto de 2017; en la Resolu-

¢ién N° 1575 de 2018; en el Plan de Desarrollo Estratégico UTEM 2016-2020, y lo solicitado por
la Vicerrectora Académica mediante Memorandum N° 072 de fecha 23 de julio de 2018

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 19.239, [a Universidad Tecnol6-
gica Metropolitana es una institucién de educacion superior del Estado, concebida como un orga-
nismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el articulo 2° de la misma ley sefiala que
su objeto fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado de la creacién, cultivo y transmisién
de conocimientos por medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extensién en
tecnolégica y de la formacion académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferente-
mente al quehacer tecnologico;

2. Que, seguin la Mision y Visién y el Plan de Desarrollo Estratégico UTEM
2016-2020, esta Casa de Estudios Superiores tiene como misién formar personas con altas ca-
pacidades académicas y profesionales, en el ambito preferentemente tecnolégico, apoyada en ia
generacion, transferencia, aplicacion y difusion del conocimiento en las areas del saber que le
son propias, para contribuir al desarrollo sustentable de! pais y de la sociedad de la que forma
parte.

3. Que, asimismo, se contempla que la Universidad Tecnoldgica Metropolita-
na, sera reconocida por la formacién de sus egresados, la calidad de su educacién continua, por
la construccion de capacidades y fortalecimiento de la investigacion y creacion, innovacién y
transferencia en algunas areas del saber, por la equidad social en su acceso, su tolerancia y plu-
ralismo, por su cuerpo académico de excelencia y por una gestion institucional que asegura su
sustentabilidad y la implementacion de un sistema integral de calidad en todo su guehacer insti-
fucional.

4. Que uno de los principios que inspira a la educacién superior en Chile es el
respeto y promocion de los derechos humanos, el cual, de conformidad con el articulo 3 letra j)
de la Ley N°® 21.091, debera regir siempre en la actuacion de dicho sistema y de las instituciones
de educacion superior en relacién a todos los miembros de su comunidad, tanto en sus propues-
tas formativas, de desarrollo organizacional, como también en las relaciones de trabajo y apren-
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dizaje. Continlia el mismo precepto indicando que el acoso sexual y laboral, asi como la discrimi-
nacion arbitraria atentan contra los derechos humanos y la dignidad de las personas.

5. Que, la tematica de género es un factor relevante para avanzar y profundi-
zar en los cambios que requiere la sociedad toda con la finalidad de prevenir cualquier tipo de
acoso y discriminacién arbitraria. En este sentido, el desafio es resolver las brechas de iguaidad
de género existentes a nivel Universitario, como asimismo generar mecanismos, compromisos y
medidas institucionales destinadas a disminuir las inequidades y alcanzar de cierta forma la equi-
dad de género, lo que sin duda se puede lograr generando instancias participativas a nivel comu-

6. Que, la existencia de tratados internacionales y convenciones internaciona-
y del sistema interamericano, permite, en la actualidad, contar con un marco normativo que
antiza los derechos de las mujeres y que dan pautas para la formulacién de politicas publicas
& lo promueven. Entre ellas, podemos encontrar la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Convencién interamericana sobre Concesién de los Derechos Politicos de Ia Mujer
(1948}, la Convencién sobre la Eliminacién de toda forma- de Discriminacién contra la mujer o
CEDAW (1979), la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1969), vy ia Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convencién
Belém do Para (1994), entre otras.

7. Que, en ese contexto, la Universidad Tecnolégica Metropolitana ha esta-
blecido protocolos internos, especialmente en relacion con la violencia de dénero para atender
todo tipo de discriminacion a cualquier de los integrantes de la comunidad universitaria. En ese
contexto, mediante Resolucién Exenta N°3173 de fecha 28 de septiembre de 2015, se aprobo el
Procedimiento de Denuncia de Acoso Laboral y Sexual y por medio de la Resolucién Exenta N°
2720 de fecha 4 de agosto de 2017, se aprobd el Instructivo de Denuncia de Acoso Estudiantil y
Sexual de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

8. Que sin perjuicio de lo anterior, los diferentes estamentos de la Universidad
han acordado crear una instancia triestamental que tenga como objeto la generacién de un pro-
tocolo universal que se ocupe del tratamiento de las denuncias por acoso sexual de toda la co-
munidad

9. Que por lo resefiado, se hace menester dictar el acto administrativo que
regularice el trabajo realizado desde la formacién de Ia Comisioén, por tanto.

RESUELVO:

Créase la instancia universitaria denominada “Mesa Triestamental para la cons-
truccion de un nuevo Protocolo de Denuncias contra el acoso y Ia violencia sexual de Ia
Universidad Tecnolégica Metropolitana®, la que se regira por las siguientes normas:

Articulo 1°. Creacién y objetivo general. Créase la "Mesa Triestamental para la
construccidon de un nueve Profocolo de Denuncias contra el acoso y Ia violencia sexual de la Uni-
versidad Tecnoldgica Metropolitana” en adelante indistintamente “la Mesa”. Esta instancia tendra
como objetivo principal la generacion de una propuesta de protocolo universal de denuncias
para los distintos estamentos de la Universidad, a través de reuniones publicas al igual que las
actas que se emitan, pudiendo requerir a cualquier miembro de la Universidad los antecedentes
que estime necesarios para el ejercicio de sus labores.

Articulo 2°. Objetivos Especificos. Para alcanzar su objetivo general, la Mesa
tendra como objetivos especificos:



a) Recoger distintas perspectivas en torno a experiencias comparadas en ia elabo-
racion de instrumentos de denuncia en otras instituciones.

b) Integrar las particularidades de cada estamento en la elaboracion del documen-
to final.

c¢) Desarrollar una estructura interna que favorezca la plena participacion de sus in-
{egrantes.

Articulo 3°. Integracién. La mesa se integrara de la siguiente forma:
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a) Dos estudiantes paritarios por cada Facuitad, que deberan ser alumna o alumno
ular de la Universidad. Seran elegidos o elegidas por la comunidad estudiantil, de acuerdo a
$ normas que para estos efectos ésta determine.
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b) Dos funcionarios no académicos paritarios por Facultad. Las o los representan-
tes deberdn tener a lo menos tres afios de antigitedad en la Universidad.

¢} Dos funcionarios académicos por Facultad. Las o los representantes deberan
ser académicos regulares, pertenecientes a las tres més altas jerarquias académicas (asistente,
asociado, titular), y tener una antigiedad de a lo menos tres afios en la Institucion.

d) Una o un representante de la Secretaria de Sexualidad y Género (SESEGEN).

En relacion con los funcionarios establecidos en la letra b), uno debera ser elegido
conjuntamente entre ANFUTEM y ANFUTEM 2.0.

En relacion a los representantes de la letra ¢) Una o un representante debera ser
elegido por la Asociacién de Funcionarios Académicos (AFAUTEM).

Actuara como secretario de la Mesa Triestamental un representante de la Direc-
cion Juridica y actuara como moderadora de la mesa la Directora del programa departamento de
género y equidad, o en su representacién una profesional de la oficina de denuncia,

Los representantes de los funcionarios b) y ¢) seran elegidos por votacion por Fa-
cultad convocada por el Secretario general.

Articulo 4°. Cronograma de reuniones y plazo para la entrega de la propuesta
de Protocolo . La Mesa tendra autonomia para filar su cronograma de trabajo, y fijar sus plazos.

La mesa propendera a definir el nuevo protocolo en forma consensuada entre sus
miembros. En caso que en la propuesta final existan puntos gue no rednan consenso al momento
de la aprobacién, por parte de algunos de los integrantes, estos deberén destinar a lo menos
una sesion solo para resolver las diferencias. De no ser asi, se debera aprobar la propuesta de
la mayoria absoluta de sus miembros presentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el informe final que se realice de una nueva propuesta
de protocolo universal debera ser entregado antes del 1 de enero de 2019.

Articulo 5°. Recursos de funcionamiento y facilidades de asistencia. La Uni-
versidad proveera los recursos necesarios para asegurar su buen funcionamiento, asi como tam-
bién, coordinara con las instancias pertinentes para que cada uno de los miembros de la Mesa
cuente con las facilidades necesarias para asistir a las sesiones de trabajo programadas.




Finalmente la Universidad garantizara los horarios protegidos necesarios para el
adecuado desarrollo de esta instancia, los que seran determinados por la Vicerrectoria Académi-

cay la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, de acuerdo al cronograma de trabajo sefialado
en el articulo 4° de esta resolucién.
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