D.J. (18)

SANTIAGO, 10 ENERO 2024

REsoLucION N° 056 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°© 19.239; en el D.S. N° 86 de 2021
y en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacidn; Convenio de Transferencia de Recursos entre el SENCE y la UTEM; vy lo
solicitado por la Direccion de Capacitacion y Postitulos mediante correo electrénico de fecha
28 de diciembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 30 de junio de 2021 se celebré el Convenio de
Transferencia de Recursos en el Marco del “Programa Capacitacion en Oficios, linea dirigida
a Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional”, afio 2021, entre el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo - SENCE y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana -
UTEM, correspondiente al Liceo Industrial de San Fernando, comuna de San Fernando.

2.- Que con fecha 21 de diciembre de 2023 se modifica el Convenio de
Transferencia de Recursos en el Marco del “Programa Capacitacion en Oficios, linea dirigida
a Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional”, ano 2021, que amplia el plazo
de ejecucion de las actividades comprendidas en el convenio individualizado hasta el 31 de
marzo de 2024, debido a la necesidad de dar término a las rendiciones de cuenta y cierre
de Proyectos en SISREC.

3.- Que mediante correo electrénico de fecha 28 de diciembre de 2023,
la Direccion de Capacitacion y Postitulos, solicita al Director Juridico, aprobar la modificacién
al Convenio suscrito entre las partes, mediante el acto administrativo correspondiente; por
tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, la modificacion del Convenio de Transferencia de
Recursos en el Marco del “Programa Capacitacion en Oficios, linea dirigida a
Establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional”, afio 2021, con fecha 21 de
diciembre de 2023, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO -
SENCE y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, que amplia el plazo de
ejecucion de las actividades comprendidas hasta el 31 de marzo de 2024, al Liceo Industrial
de San Fernando, comuna de San Fernando. Cuyo texto es el siguiente:



MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, SENCE
Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS “LINEA DIRIGIDA A
ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL”, ANO 2021

En Rancagua, a 21 de diciembre de 2023, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, RUT
N°61.531.000-K, en adelante "SENCE", representado por directora regional (S) dofia Marcela Alejandra
Contreras Torres, RUT N2 9.614.883-6, ambos domiciliados en Campos N°241, comuna de Rancagua,
Regién del Libertador Bernardo O’Higgins y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, en adelante, el
“UTEM”, RUT N°70.729.100-1, representado por su Rectora, dofia Marisol Pamela Duran Santis, cédula
nacional de identidad N°10.064.339-1, ambos domiciliados en Dieciocho N°161, comuna de Santiago,
Region de Metropolitana, se ha acordado la celebraciéon de la siguiente modificacidn al convenio:

PRIMERO: Con fecha 30 de junio de 2021 las partes celebraron un Convenio con Transferencia de
Recursos aprobado mediante Resolucion Exenta de SENCE N°404, con fecha 13 de julio de 2021, y
modificada su cldusula Décima con fecha 18 de enero de 2022 aprobada mediante Resolucidon Exenta
de SENCE N°009, con fecha 20 de enero de 2022, y modificada su clausula Novena con fecha 10 de julio
2022 aprobada mediante Resolucidn Exenta de SENCE a N° 525 del 27 de julio 2022 y modificada su
cldusula cuarta con fecha 26 de septiembre 2022 aprobada mediante Resolucion Exenta de SENCE a N
©790 del 11 de octubre 2022 y modificada en su clausula segunda con fecha 13 de junio 2023 aprobada
mediante Resolucién Exenta de SENCE N°337 del 03 de julio 2023.

SEGUNDO: Que las partes vienen en ampliar el plazo de ejecucién de las actividades comprendidas en
el convenio individualizado hasta el 31 de marzo de 2024, en conformidad a lo dispuesto en la cldusula
Novena de dicho Convenio.

TERCERO En todo lo no modificado rige plenamente el convenio original.



CUARTO: La presente modificacidn de convenio, se suscribe en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada una de las partes.

QUINTO: La personeria de doia Marcela Alejandra Contreras Torres, para actuar en representacién del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, consta en la Resolucién Exenta RA N°250/1/2023, de fecha
4 de enero de 2023 que delega funciones directivas en primer orden de prelacién en la Direccidn
Regional de O’Higgins, y la Resolucién Exenta N°1290 de 04 de abril 2019 de este Servicio Nacional, que
delega facultades en el marco del Programa Capacitacion en Oficios.

La personeria del Rectora doia Marisol Durdn Santis, para representar a la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana consta en articulo Decreto Supremo N°86 de fecha 06 de julio 2021 del Ministerio de
Educacién, y el articulo 11 letra a) de D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion.

II. El presente Convenio registra 2 firmas correspondientes a dofia
Marcela Contreras Torres, Directora Regional(s) de O’Higgins Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo SENCE y dofia Marisol Durdn Santis, Rectora de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana.
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