D.J. (606)
SANTIAGO, 22 MAYO 2025

RESOLUCION N° 01732 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educaciéon; en la Resolucion Exenta N°05339 de 2012; Resolucion Exenta N°02489 de
2005 que aprueba el Manual de Procedimientos de DIRECAP; vy lo solicitado por el Director
de Educaciéon Continua, mediante memorandum N°288 de 2025; vy

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucién Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacion para el Disefio, Aprobacion, Dictacion,
Administracion y Modificacion de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluaciéon Curricular: Presentacién
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de Innovacion
Curricular, de fecha 10 de marzo de 2025.

3. El Memorandum N°288 de fecha 22 de abril de 2025, vy
documentacién adjunta, del Director de Educaciéon Continua dirigido al Director Juridico,
solicitando gestionar resolucién de creacion del Curso Gestidon Cultural Sostenible en el
Territorio: Desarrollo de Ecosistemas creativos y trabajo cultural, cédigo 060088.

4. Que, asi las cosas, el Memorandum N°288 de 2025, dirigido
al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso GESTION CULTURAL SOSTENIBLE
EN EL TERRITORIO: DESARROLLO DE ECOSISTEMAS CREATIVOS Y TRABAJO
CULTURAL, cédigo 060088, que ofrecera la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, a
través de la Direccion de Educacion Continua, perteneciente a la Vicerrectoria de
Transferencia Tecnoldgica y Extensién, dirigido a agentes y organizaciones que se
desempeifian en el sector cultural, artistico y patrimonial pertenecientes a las 16 regiones
de Chile, como a continuacién se indica:

1L El objetivo general del Curso sera desarrollar procesos de
gestion cultural, en base al fortalecimiento de los ecosistemas creativos y el trabajo que
fortalezcan los vinculos con las comunidades locales, para el desarrollo de acciones
culturales y sostenibles a nivel nacional.

II1. Requisitos de Ingreso:

e Ser parte del Registro de Agentes Culturales, Artisticos y Patrimoniales del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

e Tener experiencia, formal o informal, en proyectos de caracter artistico, cultural
y/o patrimonial.

e Tener plena disponibilidad para participar en todos los mddulos del curso.
Quienes participan deberan entregar una carta de compromiso de participacion y estar

inscritos en el Registro de Agentes Culturales, Artisticos y Patrimoniales del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio.



V. Al finalizar el curso, el o la estudiante alcanzara los
siguientes logros de aprendizaje:

¢ Identificar los antecedentes, los fundamentos tedricos y practicos de la gestion
cultural, considerando sus caracteristicas y la normativa nacional vigente.

Relacionar la participacion, diversidad y asociatividad, en base al desarrollo
comunitario, las identidades culturales y la gestidn de redes colaborativas.

Analizar los derechos y las condiciones laborales, en base a la normativa nacional
vigente, considerando sus caracteristicas y contextos de aplicacién.

Explicar la relevancia de los derechos de autor, considerando las disposiciones
legales de la proteccién de obras que favorecen el trabajo cultural.

Analizar los procedimientos tributarios, en organizaciones culturales chilenas,
considerando sus caracteristicas y formalizacion comercial.

Evaluar aspectos financieros y administrativos, relacionados a las condiciones de la
implementacién de un proyecto cultural.

Gestionar los componentes y estrategias de implementacién de un proyecto,
considerando sus requerimientos técnicos y caracteristicas.

V. El curso es un plan abierto que se dictara en régimen
modular, grupal e individual a distancia, E-learning Asincrénica, con una duracién de 36
horas cronoldgicas, con un total de 1 SCT y 7 mddulos, cuya descripcidn, objetivos generales
y especificos, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacién, son los que se
indican en el documento que como ANEXO I se acompafia a la presente Resolucion Exenta
formando parte integrante de la misma.

Los Mddulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas
Cronolégicas
Objetivos Especificos Contenidos T|P|e-|TH
I
MODULO 1 Gestion y Politicas Culturales 3 |3
- Politicas publicas y gestion cultural.
Identifica los antecedentes, | - Legislacion Cultural.
los fundamentos tedricos y | - Caracteristicas del/la gestor/a cultural.
practicos de la gestiobn | - Conceptos, funciones y aplicacion de la
cultural, considerando sus gestion cultural.
caracteristicas y la
normativa nacional vigente.
MODULO 2 Identidades y Territorios 3 |3
Relaciona la participacion,| - Introduccion territorio y territorialidad.
diversidad y asociatividad,| - Identidades culturales y comunitarias.
en base al desarrollo| - Gestion de redes colaborativas y alianzas
comunitario, las estratégicas.
identidades culturales y la| - Metodologias de trabajos en red.
gestion de redes
colaborativas.
MODULO 3 Derechos Laborales 3 |3
Analiza los derechos y las| - Aplicabilidad de las leyes laborales en el
condiciones laborales, en sector cultural.
base a la normatival - Derechos fundamentales, contratos de
nacional vigente, trabajo y tipos de trabajadores.
considerando sus| - Deberes, obligaciones y derechos de
caracteristicas y contextos empleadores.
de aplicacién. - Mediacion y resolucién de conflictos.




MODULO 4 Derecho de Autor 3|3
Explica la relevancia de los| - La libertad de creacion, difusién de las

derechos de autor, artes y proteccion del derecho de
cqnmd_erando las autor.
disposiciones legales de lal . contenido del derecho de autor: Derechos

proteccion de obras que|

: morales atrimoniales, excepciones
favorecen el trabajo cultural. y p P y

Patrimonio cultural comun.

- Proteccion de los artistas, intérpretes y
ejecutantes: Derechos conexos y delitos
contra la propiedad intelectual.

- Autorizaciones y cesidn de derechos de
autor.

- Otras formas de proteccion: Propiedad
industrial y derecho sobre la propia

imagen.
MODULO 5 Gestion Tributaria 3 |3
Analiza los procedimientos| - Introduccién a la tributacion en el sector
tributarios, en cultural.
organizaciones culturales| - Tipos de organizaciones para la
chilenas, considerando sus formalizacion en el sector
caracteristicas y cultural.
formalizacién comercial. - Procedimientos tributarios, impuestos vy
exenciones.
MODULO 6 Planificaciéon y Financiamiento Cultural 3 |3
Evalia aspectos financieros| - Tipos de financiamientos.
_ administrativos( - Estudio de viabilidad para la sostenibilidad
E%'ﬁg:g%?]{é? (?e I"'llg un proyecto cultural.
implementacién  de  un| " E::i:g;:smn estratégica de acciones
proyecto cultural - Plan de accidn administrativo y financiero.
MODULO 7 Formulacion de Proyectos Culturales 3 |3
Gestiona los componentes| - Definicién del proyecto.
y estrategias del - Esquema para el disefio de un proyecto
implementacion de un cultural.

proyecto, considerando sus,
requerimientos técnicos i
caracteristicas.

CHARLAS MAGISTRALES 3 12 15
- Gestion Cultural Comunitaria.

- Participacion Sociocultural: Conectando
con comunidades y territorios.

- Nuevas herramientas  tecnoldgicas,
inteligencia artificial y sus efectos sobre el
desarrollo laboral de trabajadoras vy
trabajadores culturales.

- Economias Creativas y Culturales.

- Marketing Cultural: Comunicacién y
Comercializacion.

- Presentaciones de proyectos e
ideas a través de Pitch.

- Fases y formulacion del proyecto.
- Gestién y rendicion de proyectos.

Sub total de horas3 [12 (21
Total General de horas 36

T. trabajo tedrica/ P: trabajo practico /E-: e-learning /TH: fotal horas

VL Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartira el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacidon de
cada una de las versiones de este.
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Registrese y Comuniquese,

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Administracion de Finanzas

Contraloria Interna

Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Direccion Juridica

Direccién de Finanzas

Direccion General de Docencia (Anexo I)

Direccion de Educacion Continua (Anexo I)

Unidad de Titulos y Grados (Anexo I)

PCT
PCT/ppp



