D.J. (936)

SANTIAGO, 9 AGOSTO 2024

RESOLUCION N° (03082 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°86 de
2021; en la letra d) del articulo 11 y 12 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; en el Decreto TRA N°797/14/2023; en la Ley N°21.091 sobre
Educacién Superior; en la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales; en la Ley N°
20.129 que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior, y su modificacion en virtud de la Ley N° 21.1186; en el
Reglamento de la Ley N° 20.129; y lo solicitado por el Director del Departamento
de Autoevaluacién y Analisis mediante correo electronico de fecha 28 de agosto de
2024;

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 2 de la Ley Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado N°18.575 y el articulo 38 de la
Constitucion Politica de la Republica, los érganos de la administracion deberan
someter su accion a la Constitucion y las leyes.

2. Que la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales, concibe a
estas Ultimas como instituciones de Educacion Superior de caracter estatal,
creadas por ley para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion,
creacion artistica, innovacion, extension, vinculacion con el medio y el territorio,
con la finalidad de contribuir al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso
de la sociedad en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura.

3. Qué, asimismo, de conformidad al articulo 2 del Decreto con
Fuerza de Ley N°2 del Ministerio de Educacion del afio 1994, establece que esta Casa
de Estudios goza de autonomia académica, econdmica y administrativa. Al mismo
tiempo, el articulo 3° N° 7 de dicho cuerpo legal, habilita a esta Institucion para
poder dictar reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean contrarios a
la Constitucién, a las leyes ni al Estatuto.

)

4. Que, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana es una
Institucion de Educacion Superior del Estado de Chile, que fue acreditada en 2021 por
cuatro afios en la area de Gestion Institucional, Docencia de Pregrado y Vinculacion
con el Medio, que su mision es formar personas con altas capacidades académicas y
profesionales, en el ambito preferentemente tecnoldgico, apoyada en la generacion,
transferencia, aplicacion y difusion del conocimiento en las areas del saber que le
son propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais y de la sociedad de
la que forma parte.

5. Que, por lo anterior, corresponde a la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana someterse a un nuevo proceso de acreditacion



institucional.

6. Que en la Ley N° 20.129 que establece un Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, modificada por la Ley
N°21.091 sobre Educacion Superior, se establece las etapas de la acreditacion
institucional, la cual considera como la primera de ellas, el proceso de auto-
evaluacién interna.

7. Que, en ese sentido, la Universidad ha definido distintas
etapas para el Proceso de Autoevaluacion para la Acreditacion Institucional 2024-
2025, que tienen por principios la representatividad y participacién transversal de su
comunidad académica, asi como la rigurosidad en el ejercicio de levantamiento y
sintesis de los juicios emanados por sus miembros durante sus distintas etapas, con
miras a constituirse en un insumo fundamental del presente In- forme de
Autoevaluacién Institucional.

s. Que, asimismo, para participar en el proceso antes sefialado,
se han constituido las instancias de trabajo que participaran activamente en el
mismo.

9. Que, en consecuencia, por la relevancia que tiene para esta
Casa de Estudios Superiores, el proceso precitado, se deben aprobar por el
presente acto administrativo, tanto el procedimiento en si, como los intervinientes,
por tanto;

RESUELVO:

1. Apruébese las etapas definidas del Proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion Institucional 2024-2025, las que deberan
desarrollarse para efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos de
representatividad y participacion transversal de su comunidad académica, y este
proceso consta de ocho etapas de trabajo, segun el siguiente esquema:

Etapal Etapa 3 Etapa 5 Etapa 7
Puesta en Sintesis de Muestira Decision de
marcha del juicios intencionada acreditacién

Consulta & it de Implementacion
Infarmantes o e plan de mejora
Ciave

Etapa 2 Etapa & - Etapa & * Etapa 8

1. Constitiyanse, las instancias de trabajo que deberan
participar en el Proceso de Autoevaluaciéon 2024-2025, de manera que se garantice
el rol de los estamentos universitarios y que se actie conforme a la normativa que
dispone la Comisidn Nacional de Acreditacion para estos efectos, las cuales seran las
siguientes y tendran las atribuciones que en cada caso se indican:



I. Comité Directivo: que estard integrado por la Rectora, las y los
Vicerrectoras/es, el Secretario General, el Director General de Analisis Institucional y
Desarrollo Estratégico, el Director Juridico y el Director de Relaciones Nacionales e
Internacionales.

Este Comité tiene por funciones:

1. Velar por el adecuado funcionamiento del proceso de autoevaluacién
institucional.

2. Sera responsable de la conduccion del proceso.

3. Convocar y motivar a la comunidad universitaria a participar del proceso de
autoevaluacion.

4. Monitorear y aprobar la version final del Informe de Autoevaluacién Institucional.

II. Secretaria Técnica: Estard integrada por el Director General de Analisis
Institucional y Desarrollo Estratégico y el Director del Departamento de Autoevaluacion
y Analisis.

Este Comité tiene por funciones:

1. Planificar el proceso de autoevaluacion institucional.

Coordinar el trabajo de sus instancias.

3. Elaborar avances parciales y la version final del Informe de Autoevaluacién al
Comité Directivo.

N

III. Comision de Autoevaluacion: Estara integrada por representantes de toda la
comunidad académica.

Esta comision tiene por funcion desarrollar una reflexion, retroalimentacion y sintesis
de la informacidon recogida de los informantes clave, que cierra, sintetiza y consolida el
proceso de autoevaluacion para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion, el cual se
desarrolla a través de tres ejes de trabajo:

1. Eje Docencia y resultados del proceso de formacion: Encargada de
sintetizar los juicios correspondientes a la Dimension I y su despliegue
transversal a partir de la revision de la Dimension III Aseguramiento Interno de
la Calidad.

2. Eje Gestion Estrategica y Recursos Institucionales: Encargada de sintetizar
los juicios correspondientes a la Dimension II de Gestion Estratégica y recursos
Institucionales y su despliegue transversal a partir de la revision de la
Dimensidn III Aseguramiento Interno de la Calidad.

3. Eje de Vinculacion con el Medio e Investigacion, Creacion y/o
Innovacion: Encargada de sintetizar los juicios correspondientes a la Dimension
IV Vinculacion con el Medio y V Investigacién, Creacion y/o Innovacién y su
despliegue transversal a partir de la revision de la Dimension III Aseguramiento
Interno de la Calidad.



Figura 2 Organigrama del Proceso de autoevaluacién institucional
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. SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

. SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

. Servicio de Bienestar Estudiantil

. Servicio de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

. Servicio de Salud Estudiantil - SESAES

. Programa Propedéutico

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PREGRADO Y POSTGRADO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

. Biblioteca Sede Central

. Biblioteca Sede Macul

. Biblioteca Sede Providencia

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SEDES REGIONALES Y LICEOS
UNIDAD DE ESTUDIOS

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

DIRECCION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y APRENDIZAJE CONTINUO
DIRECCION DESARROLLO ACADEMICO

UNIDAD DE APOYO TECNICO

. Programa de Derechos Humanos y Ciudadania

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Programa de Politicas Publicas - PEPP

Departamento de Contabilidad y Gestion Financiera

Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio Internacional.
Departamento de Estadistica y Econometria

Departamento de Gestion de la Informacion

Departamento de Gestion Organizacional

Escuela de Contadores Auditores

Escuela de Bibliotecologia Escuela de Administracién

Escuela de Comercio Internacional

Escuela de Ingenieria Comercial

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Programa de Competencias Laborales

Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales — CENIM
Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Departamento de Ciencias de la Construccion

Departamento de Planificacién y Ordenamiento Territorial

Escuela de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente

Escuela de Construccion Civil

Escuela de Arquitectura

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
Departamento de Quimica

Departamento de Matematicas

Departamento de Fisica

Departamento de Biotecnologia

Escuela de Quimica

Escuela de Industria Alimentaria y Biotecnologia

FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM
Programa Centro de Cartografia Tactil

Departamento de Disefio

Departamento de Cartografia

Departamento de Trabajo Social

Departamento de Humanidades

Escuela de Disefio

Escuela de Cartografia

Escuela de Trabajo Social

FACULTAD DE INGENIERIA

Departamento de Informatica y Computacion

Departamento de Industria

Departamento de Electricidad

Departamento de Mecanica

Escuela de Informatica

Escuela de Industria

Escuela de Mecanica
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