D.J. (804)

SANTIAGO, 2 JULIO 2025

RESOLUCION N° (02431 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley No 19.239; en el D.S. No 86 de 2021 y
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. No 2 de 1994, ambos del Ministerio
de Educacién; y lo solicitado por el Director de Educacién Continua mediante correo
electronico de fecha 23 de abril de 2025; y

Control de legalidad CONSIDERANDO:
Contralor Interno (S)

01.07.2025

1. Que con fecha 21 de abril de 2025 se suscribe el Contrato de
Prestacion de Servicios entre el Instituto Nacional de Deportes de Chile y la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana UTEM, referido a la “formacién para funcionarios del Instituto
Nacional de Deportes de Chile mediante Cursos de Plan Anual de Capacitacion”.

2. Que, en ese contexto, se hace necesario aprobar el contrato
suscrito entre las partes mediante el acto administrativo correspondiente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, el Contrato de prestacion de servicios, suscrito con
fecha 21 de abril de 2025, entre el INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE
y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA - UTEM, para la “formacién
de funcionarios del Instituto Nacional de Deportes de Chile mediante cursos del plan
anual de Capacitacién ano 2025"”. Cuyo texto es el siguiente:
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CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO

“FORMACION PARA FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE MEDIANTE
CURSOS DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION”

ENTRE
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

En Santiago de Chile, con fecha 21 de abril de 2025, comparecen, por una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE
DEPORTES DE CHILE, R.U.T. N° 61.107.000-4, representada por suJEFA DE DIVISION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS dofia LORENA DEL PILAR CASTILLO CABRERA, cédula nacional de identidadn—
ambos domiciliados en Fidel Oteiza N°® 1956, Piso 3, comuna de Providencia, Region Metropolitana, en
adelante tambien e indistintamente “Instituto”, “Servicio” o “IND”; y por la otra la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA, R.U.T N° 70.729.100-1, representada por su RECTORA, dofia MARISOL
PAMELA DURAN SANTIS, cédula nacional de identidaHmbcs domiciliados para estos
efectos en calle Dieciocho N°® 161, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante también la
“Universidad” quienes acuerdan lo siguiente:

ANTECEDENTES

a) Que, mediante Resolucion Exenta N® NC-787/2025, de |a Direccion Nacional del Instituto, de fecha
12 de marzo de 2025, se aprobd La Estrategia Trienal de Capacitacion 2025-2027 y el Plan Anual de
Capacitacion para el afo 2025 para el Servicio.

b) Que, mediante correo electrénico de fecha 27 de marzo de 2025 la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana remitio cotizacion para impartir 21 cursos de los requeridos conforme a la definicion
del Plan Anual de Capacitacion de la resolucion precedente.

¢) Que en conformidad al articulo 37 de la Ley N© 21.094 los convenios que suscriban los organismos
pablicos que formen parte de la Administracion del Estado y las Universidades Pablicas quedaran
excluidos de la Ley N° 19.886.

Los antecedentes referidos, para todos los efectos legales y administrativos, se entienden formar parte
integrante del presente contrato, en consecuencia, la Universidad estara obligada a dar cabal cumplimiento
a todas las disposiciones establecidas en ellos.

PRIMERO: OBJETO

Por el presente instrumento, el Instituto conviene con la Universidad que esta Gltima realizara los siguientes
cursos de capacitacion, en los términos dispuestos en el presente contrato:
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HORAS
N° DE TOTAL
IHEA NOMBRE DEL CURSO AR AR CRONOLOGICAS
DEL CURSO
ACTUALIZACION LEY DE COMPRAS Y
1 REGLAMENTO 85 16
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ANALITICA ESPACIAL BASICO

2 15 16
CAMBIO CLIMATICO-ECONOMIA CIRCULAR-
3 NORMA 1SO 14000 50 16
CONCILIACION VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y
4 LABORAL 20 8
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
5 PROCEDIMIENTOS 30 16
ESTATUTO ADMINISTRATIVO, DEBERES DEL
6 FUNCIONARIO 30 16
EXCEL BASICO-INTERMEDIO
7 30 16
FISCALIZACION CON INTELIGENCIA
8 ARTIFICIAL EN EL SECTOR PUBLICO 10 16
FORMULACION Y EVALUACION DE
9 PROYECTOS 10 12
10 GENERO, ACOSO Y VIOLENCIA 45 16
HERRAMIENTAS PARA LA IDENTIFICACION Y
ABORDAJE DE CONDUCTAS DE ACOSO
LABORAL Y SEXUAL Y VIOLENCIA EN EL
11 TRABAIO (LEY KARIN) 60 16
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: FUNDAMENTOS
12 | APLICACIONES E IMPACTO (SERV.PUBLICOS) 40 16
LENGUAJE INCLUSIVO PARA INSTITUCIONES
13 PUBLICAS 20 16
14 METODOLOGIA AGIL 10 16
MOODLE VERSION 4.5 PARA
15 ADMINISTRADORES 10 16
NORMATIVA DE SEGURIDAD 1SO 27035
16 (GESTION DE INCIDENTES) 12 14
17 POWER BI BASICO 30 16
18 POWER Bl INTERMEDIO 20 16
RESPUESTAS A INCIDENTES DE SEGURIDAD:
ATAQUES CIBERNETICOS, RANSOMWARE O
19 VIOLACIONES DE DATOS 12 14
20 RIESGOS PSICOSOCIALES 40 12
TRANSFORMACION DIGITAL EN LA
21 ADMINISTRACION PUBLICA 10 8
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SEGUNDO: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato entrara en vigencia a contar de la fecha de notificacion a la Universidad de la total tramitacion de
1a Resolucion que apruebe el presente instrumento, y se extendera hasta el 15 de diciembre de 2025, previa
certificacién por parte del Administrador del Contrato designado por el Instituto de que los servicios fueron
prestados a entera conformidad.

No obstante lo anterior, atendidas las necesidades del Instituto y el cumplimiento de los fines que por
mandato legal se le encomiendan, los servicios objeto del contrato podran ejecutarse desde la fecha de su
suscripcion, sin esperar la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe. Sin embargo, en el caso
de configurarse esta situacion, el Instituto sélo podra pagar a la Universidad una vez dictado el acto

// - / administrativo aprobatorio del presente instrumento.
{ 9&4‘\& Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del Instituto de poner término anticipado al contrato en las situaciones

que se sefialan en el presente acuerdo.

TERCERO: DEL PRECIO Y FORMA DE PAGO.

El Instituto pagara por los cursos indicados en la clausula primera del presente contrato la suma total de
$43.275.000- (cuarenta y tres millones doscientos setenta y cinco mil pesos) exentos de I.V.A., conforme
al siguiente detalle:

N° DE LINEA VALOR

1 $3.680.000
2 $2.875.000
3 $1.840.000
4 $920.000

5 $2.400.000
6 $1.840.000
7 $1.840.000
8 $1.840.000
9 $1.800.000
10 $3.680.000
11 $3.680.000
12 $1.920.000
13 $1.840.000
14 51.840.000
15 $1.840.000
16 $1.600.000
17 $2.100.000
18 $1.840.000
19 $1.600.000
20 $1.380.000
21 $920.000

VALOR TOTAL $43.275.000.-

El pago se efectuara en dos estados de pago que se cursaran de la siguiente forma:

a) El primer estado de pago se cursara una vez aprobado por el Administrador del Contrato el

f__.-':"":':'_“‘___-l Informe Final para 11 cursos; { DESARDS
L AN ~ g @,
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b) El segundo estado de pago se cursara una vez aprobado por el Administrador del Contrato el
Informe Final para los restantes 10 cursos.

El pago se efectuara dentro de los treinta dias siguientes de presentada la factura respectiva, extendida a
nombre del Instituto, previa recepcion conforme certificada por el Administrador del Contrato designado por
el Instituto del estado de pago respectivo.

Las facturas deberan contener en el campo 801 el cadigo de la orden de compra correspondiente, la cual se
debe encontrar en estado “Aceptada” al momento de emitir la factura. Esta debe ser extendida a nombre del
Instituto Nacional de Deportes de Chile, RUT N° 61.107.000-4, domiciliado para estos efectos en Fidel Oteiza
N°1956, Providencia, Santiago.

El archivo XML de la factura debe ser enviado a la casilla de intercambicl | N --

un plazo maximo de 48 horas desde la emision, de lo contrario, el sistema la reclamara automaticamente y
no sera ingresada a pago.

Para efectos de lo previsto en el articulo 3° de la Ley N® 19.983, se entenderd que, por el solo hecho de
presentar su oferta, el contratista declara conocer el plazo de 8 dias corridos que tiene el Instituto para
reclamar en contra del contenido de las facturas que emita. En ese caso, el reclamo debera ser puesto en
conocimiento del contratista por cualquier modo fehaciente, conjuntamente con la devolucion de (a factura.

Elreclamo se entendera practicado en la fecha de envio de la comunicacion.

En consecuencia, la Universidad requerird el pago por escrito y debera adjuntar a lo menos la siguiente
documentacion:

1. Facturaingresada a través de casil |

2. Certificacién de la Universidad, validada por el Administrador del contrato, de que los participantes
hayan cumplido con los requisitos de aprobacién para cada uno de los cursos del respectivo estado de
pago.

3. Entrega Informe Final para los cursos respectivos.

4. Recepcién Conforme de los servicios, la cual otorgara el Administrador de Contrato designado por el
Instituto, aprobando los informes finales respectivos, por estado de pago.

Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto se reserva el derecho a verificar la existencia de multas pendientes,
con el objeto de descontar los montos que correspondan por tal concepto al respectivo estado de pago.

CUARTO: REUNION DE COORDINACION, CERTIFICACIONES E INFORME FINAL.

Para dar inicio a la prestacion del servicio el Administrador de Contrato designado por el Instituto citara a su
contraparte designada por (@ Universidad a una reunion de coordinacion, la que tendra lugar dentro de los 10
dias habiles siguientes a [a firma del presente instrumento, y en la que se fijara el programa de trabajo, el que
comprendera la programacion de las fechas en que se impartiran los cursos, la designacion de los
profesionales que los impartiran, el listado de contenidos, los objetivos de los cursos, asi como los requisitos
que deben cumplir los asistentes para obtener las certificaciones.

Mediante correo electronico remitido a su contraparte el Administrador de Contrato designado por el
Instituto dejara constancia de los asistentes, asi como de las decisiones y acuerdos adoptados en la reunién
de coordinacion.

Por su parte, la Universidad se obliga a entregar certificacion de los cursos a los funcionarios del Instituto que
hayan cumplido con los requisitos que se hayan fijado al efecto entre las partes dentro de los 5 dias habiles
siguientes al término de cada curso.
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Asimismo, la Universidad debera remitir al Administrador de Contrato designado por el Instituto dentro de
los 10 dias habiles siguientes al término de cada curso, su respectivo Informe Final, el que debera contener a
lo menos la informacion respecto a los contenidos impartidos, las fechas en que se impartié la capacitacion,
el listado de los asistentes, la fecha en que fueron entregadas las respectivas certificaciones y su medio de
verificacion, asi como eventuales sugerencias en materias de capacitacion que hayan detectado en el marco
de la ejecucion del curso. Si el Informe fuere observado por el Administrador del Contrato designado por el
Instituto, junto con indicar los aspectos que deben subsanarse debera otorgar un plazo a la Contraparte
designada por la Universidad para que remita el Informe Final corregido.

QUINTO: ADMINISTRACION DEL CONTRATO

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del contrato, el Instituto designara a un
"Administrador del Contrato”, el que tendra las siguientes responsabilidades:

a) Fiscalizar el estricto y oportuno cumplimiento del contrato.

b) Citary asistir a la reunidn de coordinaci6n referida en la clausula cuarta precedente con el objeto de
fijar las directrices para la ejecucion de los cursos.

) Autorizar por escrito adecuaciones a los servicios, atender y resolver situaciones coyunturales o
emergentes no consideradas, siempre que no implique una modificacion al presente contrato.

d) Mantener actualizado el archivo con la totalidad de los antecedentes de la contratacion.

e) Determinar la procedencia de aplicacién de multas por incumplimiento o infracciones al contrato.

f)  Revisar y aprobar los informes finales y los estados de pago.

g) Certificar la recepcion, a entera satisfaccion del Instituto, de los servicios contratados.

h) En general, desarrollar todas las acciones de control y gestion que faciliten la ejecucion del contrato.

La Universidad debera someterse a las 6rdenes del Administrador del Contrato, las que se impartiran siempre
por escrito, conforme a los términos y condiciones del contrato.

Toda comunicacion entre la Universidad y el Instituto o personal bajo la responsabilidad de ésta se canalizara
a través del Administrador del Contrato.

SEXTO: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO

El Instituto podra, en caso de incumplimiento o infraccién contractual por parte de la Universidad, aplicar
multas en atencion a la entidad o gravedad de la infraccion conforme a las siguientes circunstancias:

INFRACCION

MULTA

No entrega de Certificacion de la Actividad en el
plazo establecido en la cldusula cuarta precedente.

1 UTM {Una Unidad Tributaria Mensual) por dia habil
de atraso.

No entrega de Informe Final en el plazo establecido
en la clausula cuarta precedente.

1 UTM (Una Unidad Tributaria Mensual) por dia habil
de atraso.

No subsanar observaciones al Informe Final de un
curso dentro del plazo que otorgue el Administrador
del Contrato.

1 UTM (Una Unidad Tributaria Mensual) por dia habil
de atraso.

Retraso en la ejecucion de la capacitacion, con un
maxima de 2 horas.

1 UTM (Una Unidad Tributaria Mensual), por hora de
atraso.

No realizacion de una capacitacibn en fecha
acordada o retraso superior a 2 horas, sin previa
autorizacion del Administrador de Contrato

4 UTM (Cuatro Unidades Tributarias Mensuales), por
evento.

/\\’J-'T.'f fn?“‘; .
: N

{2 Jefatura
\a2. LN.D,

“ig

oy

= \":?/

r

"

turs

Pagina 5 de 8

«}N\ EN TO‘,\\
e <
g 2

LN.D,

Sl o

M=imy



2 =

El monto que corresponda a la UTM quedara fijado a la fecha en que se notifique a la Universidad por parte
del Administrador del Contrato su aplicacion.

Con todo, cuando el monto total de las multas exceda el 20% del valor total del contrato, el Instituto estara
facultado para disponer el término anticipado del contrato.

La aplicacion de multas no libera a la Universidad de otras sanciones, como el término anticipado del contrato,
si procediera.

Si a juicio del Administrador del Contrato existe mérito suficiente para la aplicacion de una o mas de las
multas establecidas en el presente contrato, lo comunicara por escrito su decision a la Universidad, indicando
el monto y fundamento de la misma.

La Universidad dispondra de un plazo de tres dias habiles a contar de la comunicacion para formular
descargos, en los cuales podra hacer valer todos los derechos que la Ley N° 19.880, le reconoce en su calidad
de interesado en un procedimiento administrativo.

Con el mérito de ellos o transcurrido el plazo aludido sin que éstos se hubiesen formulado, el Instituto
resolvera sobre el particular mediante resolucion fundada, que sera notificada a través de carta certificada y
al correo electrénico entregado por la Universidad para dichos efectos. La notificacion se entendera
efectuada al tercer dia siguiente al del ingreso de la carta respectiva en la oficina de correos. El Contratista
podra reclamar de este acto mediante los recursos y dentro de los plazos que establece la legislacion vigente.
Las multas que fueren procedentes se cursaran administrativamente, sin forma de juicio, y se cobraran al mes
siguiente de la notificacion del acto administrativo que disponga la sanci6n, instancia en la cual la Universidad
podra pagar la multa directamente, y si no lo hiciere, el Instituto estara facultado para deducirla del valor de
cualquier de los pagos que corresponda efectuar, asi como de la garantia de fiel cumplimiento o se cobraran
judicialmente en su caso.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO.
// 4 |  Elcontrato podra terminarse anticipadamente si se verifica alguna de las siguientes causales o circunstancias:
gl | T
:)é&/ég,;_ ( 1. Resciliacion o mutuo acuerdo entre los contratantes,
2. Elincumplimiento grave de las obligaciones contraidas por la Universidad.
Estado de notoria insolvencia del contratante.
Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.
Las demas que se establezcan en la legislacion vigente o el contrato.

ol Sl

CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO GRAVE DEL CONTRATO.

Sin perjuicio de lo sefalado, el Instituto podra poner ademas término anticipado al contrato, en las siguientes
situaciones que se establece constituyen incumplimiento grave de las obligaciones de la Universidad:

1. Incumplimiento de los plazos relacionados con el pago de eventuales multas.
Incumplimiento reiterado de las instrucciones impartidas por el Administrador del Contrato.
Todo incumplimiento en las obligaciones que emanen de esta contratacién, ya sea por cumplimiento
parcial o tardio, que impidan llevar a cabo los objetivos para los cuales se contratd el servicio.

4. Incumplimiento en la entrega de certificaciones e informes finales dentro de los periodos
correspondientes a cada estado de pago, o en la etapa final del contrato.

Si por incumplimiento contractual se aplicara alguna de las causales sefaladas, el Instituto podra ejer o
demas acciones que procedan, especialmente la indemnizatoria de los perjuicios causados.
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No procedera esta sancion si se trata de la causal de término contractual de comin acuerdo o se estableciere
la concurrencia de un caso fortuito o fuerza mayor calificado asi por el Instituto, mediante resolucion fundada.

NOVENO: PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA APLICACION DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO.

Si el Instituto considerare que existe mérito suficiente para la resolucién administrativa del contrato, por
incumplimiento grave de parte de la Universidad respecto de las obligaciones contraidas en virtud del
presente contrato, le pondra término anticipado a la prestacion de los servicios contratados.

Para estos efectos, el Administrador del Contrato comunicara por escrito a la Universidad los fundamentos y
la liquidacion por los trabajos efectivamente realizados hasta el momento de la determinacion de la
resolucién del contrato. En todo lo demas, se aplicara el procedimiento establecido en la clausula sexta del
presente instrumento para el cobro de las multas.

DECIMO: CESION Y SUBCONTRATACION.

El Contratista no podra ceder el contrato ni total ni parcialmente a ninguna persona natural o juridica. Los
documentos justificativos de los créditos que emanen del contrato podran transferirse de acuerdo a las
normas del derecho comin.

La Universidad no podra subcontratar los servicios requeridos, considerando que éstos solo pueden ser
entregados por la misma, conforme a la habilitacién legal que permite realizar esta convencion, en virtud del
articulo 37 de la Ley N® 21.094.

DECIMO PRIMERO: POLITICA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD.

El Servicio declara que conoce y acata integramente la politica institucional de género de la Universidad, que
trata sobre violencia, acoso sexual y discriminacién en razén de género.

{ En caso de hechos eventualmente constitutivos de violencia de género, acoso sexual y discriminacion en

/ -\ razén de género y que ocurran con ocasion de la ejecucion del presente contrato con la Universidad, el

Servicio debera activar sus protocolos internos de investigacién/sancion, adoptando medidas para evitar la
comision de los mismos. En caso de incumplimiento de esta clausula, la Universidad podra dar por terminado
el contrato ipso facto y sin derecho a indemnizacion.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales que se deriven de la ejecucién del contrato, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago.

Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato que se suscribe, que no puedan ser
resueltas de comiin acuerdo por las partes, seran conocidas por los Tribunales Ordinarios de Justicia con sede
en la comuna de Santiago, prorrogdndose competencia ante sus tribunales,

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de dofia LORENA DEL PILAR CASTILLO CABRERA para actuar en representacion del Instituto
Nacional de Deportes de Chile consta en Resolucion Exenta N° 3084, de octubre de 2018, de la Direccion
Nacional de este Instituto Nacional de Deportes y en su nombramiento como Jefa de Division de
Administracion y Finanzas del Instituto de Resolucion Exenta 857/392/2023, de fecha 02 de agosto de 2023,

La personeria de dofia MARISOL PAMELA DURAN SANTIS para actuar en representacion de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA consta en Decreto Supremo N° 86, del 06 de julio de 2021, del Ministerio
de Educacion.
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El presente contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder del
Instituto Nacional de Deportes de Chile y uno a disposicion de la Universidad.

MARISOL Firmado

digitalmente por
PAMELA MARISOL PAMELA
DURAN DURAN SANTIS
Fecha; 2025.05.08
SANTIS 09:47:53 -04'00'
MARISOL PAMELA DURAN SANTIS
RECTORA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DE CHILE
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II. El presente Contrato, registra dos firmas correspondientes a dofa
Lorena del Pilar Castillo Cabrera Jefa Division Administracion y Finanzas del Instituto
Nacional de Deportes de Chile, y dofia Marisol Duran Santis, Rectora de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana.

Registrese y comuniquese,

i Firmado MARISOL Firmado
Mario digitalmente por digitalmente
Ernesto  MarioEmesto PAMELA por maRisoL

Torres Alcayaga PAMELA
Torres Fecha: DURAN DURAN

2025.07.02
AIcayaga 17:21:36 -04'00' SANTIS  sanms

DISTRIBUCION:

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio

Contraloria Interna

Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico
Direccion Juridica

Direccion de Finanzas

Direccion de Educacion Continua
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