D.J. (904)

SANTIAGO,15 SEPTIEMBRE 2023

REsoLUcION Ne 03752 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N©°
86 de 2021; en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994,
ambos del Ministerio de Educacion; en la Resolucién Exenta N°05339 de 2012;
el Memorandum N°012 de 2022; y mediante correo electronico de la Jefa de
Gabinete de fecha 14 de septiembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

1. Lo dispuesto en el punto 2.13 de la Resolucion Exenta
N°05339 de 2012 que aprueba la Operacionalizacién para el Disefo, Aprobacion,
Dictacion, Administracién y Modificacion de Planes de Estudios.

2. El Informe Técnico Evaluacion Curricular: Presentacién
Planes de Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas y Postitulos, de la Unidad de
Innovacién Curricular, de fecha 05 de julio de 2022.

3. El Memorandum N°012 de 2022, y documentacién adjunta,
de la Directora General de Docencia dirigido al Director Juridico, solicitando
gestionar resolucion de creacién del curso Estrategias para el Disefio de
Experiencias de Aprendizaje Inclusivas.

4. Que, asi las cosas, el correo electrénico de la Jefa de
Gabinete de fecha 14 de septiembre de 2023, dirigido al Director Juridico es
procedente; por tanto

RESUELVO:

L Apruébese, el Curso ESTRATEGIAS PARA EL DISENO
DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INCLUSIVAS, cdédigo: 070019, que
ofrecerd la Universidad a través de la Unidad de Mejoramiento Docente de la
Vicerrectoria Académica, dirigido a académicos y docentes y profesionales de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana.

IL Los objetivos Generales del Curso seran identificar la
diversidad del estudiantado actual, reconociendo los mitos y paradigmas
asociados al aprendizaje de la diversidad, identificando barreras presentes en el
entorno universitario que impiden o restringen el acceso, la participacion y el
éxito de estudiantes con discapacidad y otras diversidades, identificando los
componentes del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

111 Al finalizar el curso, los/as participantes seran capaces de
Disefiar experiencias de aprendizaje inclusivas en el aula universitaria,
considerando la diversidad del estudiantado actual.

IV. El curso se dictara en régimen modular, grupal a distancia,
E-learning, asincronica/sincronica, cerrado, con una duracion de 30 horas
cronoldgicas y cinco actividades tematicas modulares, cuya descripcion, objetivos
generales, unidades, contenidos, metodologia y sistema de evaluacion, son los
gue se indican en el documento que como ANEXO 1 se acompafia a la presente
resolucién exenta formando parte integrante de la misma.



Los Médulos y/o Tematicas son las siguientes:

Horas

Cronolégicas™

Objetivos Especificos Contenidos T|P|el]| TH
MODULO |
Mitos y Leyendas sobre discapacidad en educacion superior 1 1 4 6
Tema 1 - EI concepto de
¢ Reconocer los mitos y | discapacidad desde el enfoque de
paradigmas asociados al Derechos Humanos
aprendizaje de la « Evolucion historica del
diversidad de concepto de discapacidad.
estudiantes en +« Aspectos cenfrales de la
educacion superior, discapacidad desde el
identificando barreras enfoque de derechos.
presentes en el entorno « Marco legal nacional e
universitario que impiden internacional en materia de
o restringen el acceso, la discapacidad y derechos.
participacion y el éxito de
estudiantes con | Tema 2 — El papel de las creencias
discapacidad vy oftras implicitas acerca de la discapacidad
diversidades. en la construccion de comunidades
educativas inclusivas
+« Analizar creencias implicitas
sobre el enfoque Inclusivo,
especialmente en tomo a la
inclusion de estudiantes en
situacion de discapacidad en
Educacion Superior.
+« Reflexionar acerca de las
barreras y facilitadores
actitudinales para la
participacion plena y efectiva
de EcD en la Educacion
Superior, en igualdad de
condiciones.
MODULO Il
Analisis y gestion de barreras para el acceso, la participacion y el éxitode | 1 | 1 4 6
estudiantes con discapacidad y otras diversidades en educacion superior.
e Reconocer los mitos y Tema 1 - El concepto de educacion
paradigmas asociados al superior inclusiva
aprendizaje de la « Paradigmas educativos: de la
diversidad de marginacion a la inclusion
estudiantes en « El enfoque inclusivo en la
educacion superior, educacion superior
identificando barreras
presentes en el entorno Tema 2 - Analisis de barreras
universitario que tangibles
impiden o resfringen el « Accesibilidad al espacio fisico
acceso, la participacion + Accesibilidad a la informacion
y el éxito de estudiantes
con discapacidad vy otras | Tema 3 - Analisis de barreras
diversidades. actitudinales
111 4 6
MODULO NI
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) desde el enfoque de la
diversidad en los estudiantes universitarios. Primera Parie

¢ Reconoce estrategias de
diversas formas de
motivacion, representacion

y ejecucion relacionadas
con el modelo DUA para
fomentar la inclusion de
todo el estudiantado.

Tema 1 — Introduccion
« Origen del DUA
+ Principios rectores del DUA
« Disefio de aulas inclusivas

Tema 2 — Formas de
implicacion/motivacion del DUA.
Formas de de representacion del
DUA (primera parte)




MODULO IV
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) desde el enfoque de la
diversidad en los estudiantes universitarios. Segunda parte

¢ Reconoce estrategias de | Tema 1
diversas formas de | Introduccion
motivacion, representacién | Formas de de representacion del
y ejecucion relacionadas | DUA (segunda parte)
con el modelo DUA para
fomentar la inclusion de | Tema 2 —
todo el estudiantado. Introduccidn

Formas de ejecucion del DUA

MODULO V
Aplicacién de los principios del DUA en el disefio de una experiencia de
aprendizaje inclusiva, considerando el analisis de barreras en funcion de
la diversidad del estudiantado

e Disefar una experiencia de | Tema 1 - Presentacion del formato
aprendizaje inclusiva, | de evaluacion del curso. Distribucion
aplicando la identificacion | de grupos.
de barreras y los principios
del Disefio Universal de | Tema 2 - Trabajo en grupos

Aprendizaje (DUA). pequefios para desarrollar la
evaluacion.

Tema 3 - Reflexiones finales y cierre
del curso.

Total Generalde horas | 6 | 4 | 20 30
*(T- trabajo tedrico / P: trabajo practico / TH: total horas)

V. Los cupos, horas, fechas, horarios y lugar en que se
impartird el Curso se estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la
dictacion de cada una de las versiones de este.

Registrese y Comuniquese,
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