D.J. (254)

SANTIAGO, 27 MARZO 2024

RESOLUCION N° 0858 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°© 86 de 2021;
en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N°© 2 de 1994, ambos del Ministerio de
Educacién; la resolucion Exenta N°05339 de 2012; el Certificado del Consejo de Facultad de
Administracion y Economia con fecha 17 de enero de 2024; y el Certificado del Consejo
Académico N°16 de fecha 05 de marzo de 2024; y lo solicitado por el Secretario General
mediante correo electrénico de fecha 05 de marzo de 2024; y

CONSIDERANDO:

1. Que la Resolucion Exenta N°05339 aprueba el Manual de
Operacionalizacion para el Diseno, Aprobacién, Dictaciéon, Administracién y Modificacion de
Planes de Estudios, establece en el punto 2.15 la Aprobacion de un Postitulo, Diploma o
Diplomado.

2. Que el Consejo de Facultad de Ingenieria, en sesién de fecha 17 de
enero de 2024, aprueba el Diplomado en Gestién y Politicas Publicas, cédigo 100020,
certificado por el Secretario de la Facultad de Administracién y Economia de 2024.

3. Que la evaluacion favorable de fecha 04 de enero de 2024, del Informe
Técnico Evaluacion Curricular: Presentacion Planes De Estudio: Cursos; Seminarios; Diplomas
y Postitulos, de la Unidad de Innovacién Curricular, del Diplomado en Gestion y Politicas
Publicas.

4, Que el Consejo Académico, en sesion de fecha 05 de marzo de 2024,
aprueba el Diplomado en Gestion y Politicas Publicas, cdédigo 100020, certificado por el
Secretario del Consejo con fecha 05 de marzo de 2024.

5. Que, asi las cosas, el correo electronico de fecha 05 de marzo de 2024
del Secretario General, dirigido al Director Juridico es procedente; por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese, el Diplomado en GESTION Y POLITICAS PUBLICAS,
codigo 100020, presentado por el Departamento de Gestién Organizacional de la Facultad de
Administracion y Economia y la Direccion de Capacitacion y Postitulos, dirigido a
funcionarios/as publicos de las diferentes reparticiones del Estado, Gobiernos regionales y/o
locales que participen de procesos de disefio, gestiéon y evaluacién de un programa y/o de
una politica publica; como a continuacién se indica:

II. Podran postular al Diplomado en Gestion y Politicas Publicas, quienes
cumplan con los siguientes requisitos:

e Titulo Profesional o técnico en el area de las Ciencias Sociales, Administracion o
Economia, y/o

e Certificado Laboral que acredite experiencia en Gobierno central, Gobiernos
regionales o locales, organizaciones no gubernamentales, organismos
internacionales u otras afines.

e Certificado de alumno regular o acreditacion de 6 semestres de la carrera de
Administracion publica o Carreras de las Ciencias Sociales o Humanas relacionadas
con politicas publicas y/o evaluacion de impacto, los que seran validados por
Coordinacién Académica.



I1I. El objetivo general del Diplomado en Gestidn y Politicas Publicas es:

e Desarrollar competencias en el ambito del disefio y, gestidn de las politicas publicas y
programas gubernamentales.

Iv. La descripcién de los 12 mddulos que conforman el Plan de Estudios
del Diplomado en Gestidon y Politicas Publicas, con 137 horas cronoldgicas y un total de 5
SCT, modalidades grupal y a distancia, E-learning asincronica y sincronica, objetivos
especificos, contenidos, metodologia y sistema de evaluacion de cada uno de ellos, son los
gue constan en que, como ANEXO 1 se acompafia a la presente Resolucidon Exenta formando
parte integrante de la misma para todos los efectos legales.

V. Al finalizar el Diplomado en Gestidén y Politicas Publicas, el estudiante
alcanzara los siguientes logros de aprendizaje:

e Manejar los conceptos claves de la gestidon e institucionalidad publica.

e Aplicar los conceptos y herramientas de planificaciéon y disefio al desarrollo de
procesos publicos.

e Aplicar los conceptos de politicas publicas, desde el diagndstico, en sus etapas y
procesos, a los problemas publicos en los que les toca trabajar.

e Conocer la historia, desarrollo e institucionalidad del estamento publico.

e Aplicar metodologia de marco légico en su logica vertical y horizontal en los
problemas y objetivos de formulacién de programas y politicas publicas.

e Manejar el ciclo presupuestario y sus etapas, asi como el presupuesto basado en
resultados, su utilidad y los instrumentos de gestién vinculados a dicho proceso.

e Manejar los procesos de planificacibn de programas gubernamentales, su
seguimiento, y sistema de control de gestion gubernamental de programas
publicos a través de metodologias pertinentes.

e Conocer el enfoque de derechos y de género en politicas publicas, teniendo claridad
de su importancia y utilidad.

e Manejar los procesos de evaluacibn de programas gubernamentales, su
seguimiento, y sistema de control de gestion gubernamental de programas
publicos.

e Aplicar el analisis de estadisticas descriptivas y de inferencia estadistica,

manejando a nivel usuario el Software R studio.

VI. Los Mddulos y/o tematicas del Plan de Estudio del Diplomado en Gestion
y Politicas Publicas, son los siguientes:

Horas Cronoclégicas
Objetivos Especificos Contenidos
T P | el TH
Module |: Gestion Publica 13 13
1. Conceptos de servicio publico.
Objetivo 2. Concepto de administraciones
publicas.
Manejar los conceptos 1 Elementos de las
cggtl_rales del las  politicas administraciones publicas.
publicas 'y [0S programas 4 Proceso administrativo en la
gubernamentales. . .
gestion publica.
5 Institucionalidad puablica.




Modulo II: Introduccidn a las 10 10
Politicas Publicas 1. Definiciones de politicas publicas y
teorias que las acompafian.
Objetivo 2. Clasificacion y Tipos de Politicas
publicas.
Manejar las diferentes | 3. Problemas publicos y su relevancia
definiciones y concepciones para las politicas publicas
del concepto de paoliticas
publicas, sus proceso, teorias
y clasificaciones.
Modulo lll: Procesos de o 13 13
Politicas Publicas 1. Problemas publicos.
2. Definicion de problemas.
Objetivo 3. Agenda sistémica y politica.
4. Formulacion de diagndstico de
Planificar los procesos de problemas publicos.
formulacién  y  disefio  de 5 Proceso de paliticas publicas.
paliticas puablicas.
Moédulo  1V:  Historia e 20 | 20
institucionalidad cultural en 1. Historia de la institucionalidad
Chile cultural chilena.
2. Razones que justificaron la
Objetivo institucionalidad chilena.
P . 3. Procesos de desarrollo de la
Conocer la institucionalidad L i )
. i institucionalidad cultural chilena.
plblica chilena ' su
significancia de cultura, 4. Institucionalidad cultural en Chile.
histaria y desarrollo.
Médulo V: Politicas 20 |20
publicas culturales 1. Problemas puablicos en el ambito
cultural.
Objetive 2. Institucionalidad en la formulacién
. de politicas publicas culturales.
Map_EJar Ir_':s ) problemas de las 3. Procesos institucionales de
politicas publicas culturales en el - . -
A . . formulacién de politicas publicas.
ambito vy particularidad de su ) ] -
institucionalidad a objeto  de 4 Particularidades de las politicas
planificar procesos de mejora. publicas culturales.
Mdédule VI: Metodologia de 9 g
Marco légico 1. Conceptualizacion de la
metodologia.
Objetivo 2. Elementos de la matriz de marco
légico: fin, proposito,
- . componente, actividades, medios
lu't||_|zar metodollogla de margo de verificacion, indicadores,
DQ'C,D pr?l[’a €l proceso de formula de calculo, meta y
planificacion de proyectos y
rogramas gubernamentales supuestos.
prog ) 3. Logica vertical ascendente y
descendente de planeacion
4 Logica horizontal de la
metodologia.
Mdédulo VII: Taller de arbol de 8 8

problemas y objetivos.

Objetivo

Utilizar metodologia de arbol
de problemas en analisis y
planificacién de ejecucién de
proyectos ¥ programas
gubernamentales.

1. Conceptualizacion y presentacion
de arbol de problemas.

2. Conceptualizacion y presentacién
de arbol de objetivos.




Médule VIII: Proceso
presupuestario desde la
perspectiva de la gestién y
las peliticas publicas.

Objetivo

Manejar el proceso
presupuestario desde la
perspectiva sistémica y de
gestion de control
gubernamental.

Ciclo presupuestario en todas
sus etapas.

Presupuesto basado en
resultados.

Instrumentos de gestion.

Médulo IX: Evaluacion de
programas
gubernamentales

Objetivo: Conocer las
diversas metodologias de
evaluacion de programas,
utilidades de estas, y formas
de trabajo y gestion en el
marco del proceso
presupuestario.

Metodologias de evaluacion de
programas gubernamentales.
Implicacion y relevancia de la
evaluacion de programas
gubernamentales.
Constitucion de equipos de
trabajo.

Seguimiento de compromisos.

Médulo X enfoque de
derechos en las politicas
publicas.

Objetivo: Conocer el enfoque
de derechos en las politicas
publicas, su dimension vy
significancia desde la
perspectiva de la
responsabilidad del estado, asi
como de su relacion con los
ciudadanos.

Enfoque de derechos en las
politicas publicas.
Instrumentos y areas de
trabajo e impacto.
Significancia de la aplicacion
del modelo.

Desafios para las politicas y
gestion publica con este
modelo.

Médulo Xl
Transversalizacion del

enfoque de género en las
politicas publicas.

Objetivo: Manejar las
implicancias de la
transversalizacion del enfoque
de género en las politicas
publicas y su relevancia para la
mejora de la gestion vy
resultados de las mismas.

Conceptualizacién del género.

El enfoque de género.

Las politicas publicas y su
proceso con la aplicacion del
enfoque de género.




Modulo XIT Taller 16 16
Estadisticas y datos de la 1. Introduccion a la IDE Rstudio.
gestion y politicas 2. Programacion en Rstudio.
publicas. 3. Anilisis de estadisticas
descriptivas.
4. Construccion de Test de
Objetive: Utilizar Rstudio Hipotesis
para revisar los principales 5. Regresion lineal simple y
temas estadisticos y multiple aplicada a politicas
econométricos que se usan publicas.
como base para el analisis
empirico de politicas publicas.
Sub Total de horas 137 | 137
Total de horas 137

T: trabajo tedrico/ P: trabajo practico /E-I: e-leaming /TH: fotal horas
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PCT
PCT/ppp

Al término del Diplomado los participantes recibirdan una certificacién de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento sobre Otorgamiento de Grados, Titulos vy
Diplomas, en la medida que hayan cumplido con lo establecido en el punto A.13 Evaluacion,
del documento denominado Presentacion de Planes de Estudios.

Los cupos, fechas, horario y lugar en que se impartira el Diplomado vy el
académico que lo coordinard, como asi mismo el valor y las modalidades de pago, se
estableceran en las resoluciones exentas que autoricen la dictacion de cada una de las

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

METROPOLITANA

DOCUMENTO TOTALMENTE

TRAMITADO



UTEM
TOTALMENTE  TRAMITADO
1 ABRIL 2024


