D.J. (584)

SANTIAGO, 4 NOVIEMBRE 2020

RESOLUCION N° 02472 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 130
de 2017; en la letra d) del articulo 11 y articulo 12 del D.F.L. N°© 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacién; en el articulo 38 de la Constitucion Politica de la
Republica; en la Ley N° 18.834 cuyo texto refundido coordinado y sistematizado esta
contenido en el D.F.L. N° 29 de 2005 del Ministerio de Hacienda; en la Resolucion N°
05594 de 2010; lo solicitado por la Directora de Relaciones Estudiantiles mediante
correo electronico de fecha 27 de octubre de 2020, y antecedentes que acompainia, el
VOBO de la Vicerrectoria Académica, con fecha 23 de octubre de 2020; vy

CONSIDERANDO:

10, Que de acuerdo al articulo 1° de la Ley N°© 19.239, la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana es una institucion de educacién superior del Estado,
concebida como un organismo auténomo y con patrimonio propio. Por su parte, el
articulo 29 de la misma ley sefiala que su objetivo fundamental sera ocuparse, en un
nivel avanzado de la creacidn, cultivo y transmision de conocimientos por medio de
la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension en tecnoldgica y de la
formacion académica, cientifica, profesion al y técnica orientada preferentemente al
guehacer tecnoldgico;

20, Que, por medio de la Resolucion Exenta N° 05594 de 2010 se
aprobo la primera fase del Programa Propedéutico UTEM, cuyo objetivo general dice
relacion con la seleccion de estudiantes de cuarto medio ubicados en el 5% de
calificaciones superiores de ciertos Liceos respecto de los cuales la Universidad tiene
su administracién.

30, Que, el Programa Propedéutico, surge en el afo 2010,
consistentemente con la visidn institucional de fomentar la equidad en el acceso de
estudiantes destacados de que estudian en establecimientos con alto indice de
vulnerabilidad educacional.

40, Que, dicho Programa se enmarca en la politica de
Responsabilidad Social Universitaria que implementa la UTEM, ampliando los vinculos
con el medio y promover la equidad en el ingreso a la Educacién Universitaria.

El Programa sustenta su labor en los objetivos institucionales
declarados en su Plan de Desarrollo Estratégico 2016-2020, area de Docencia de
Pregrado, en su objetivo general: Ser reconocida como universidad inclusiva y de
calidad en la docencia de pregrado, y objetivo especifico N°© 1: Atraer y retener
estudiantes talentosos, en su ambiente de diversidad socioecondmica y cultural.

50, Que, desde su proceso 2011, por acuerdo del Consejo Superior,
se exime del pago de la diferencia entre el arancel real y el arancel cubierto por las
Becas obtenidas por las/los estudiantes que ingresan al Programa. Es por esta razén,
que el programa se ha dirigido tradicionalmente al 10% superior de rendimiento,
debido a que ese es el requisito fundamental de la Beca Excelencia Académica.

60°. Que, asimismo, desde el inicio del Programa se ha beneficiado a
un total de 609 estudiantes en sus procesos de admisién. Ademas, ha contado con
las siguientes caracteristicas:

El programa muestra un aumento creciente en sus ingresos
desde el afio de su creacion, exceptuando una baja de matriculas para el periodo



2018 y 2019, por lo que se implementa un re-disefiado del programa para cumplir
con las propuestas desarrolladas por la comisién de admision 2020. Los resultados de
dicho proceso aumentaron un 173% el nimero de matriculas respecto del periodo
anterior, cumpliéndose los objetivos propuestos.

Se ha aumentado progresivamente el numero de liceos
participantes del programa, aumento sostenido desde el afio 2014 hasta el afio 2017,
consolidando equipos de trabajo, gestion del programa, y avanzando en la articulacion
con el programa PACE, Unidad de Admisién y Matricula, Programa de Comunicaciones
y Difusion, Departamento de Aranceles, SISEI, Facultades, Escuelas y Carreras.

Mejoras en el proceso 2019:

- Ampliacién del programa de formacidn propedéutica, incorporando a docentes de
la totalidad de facultades, con el objetivo de difundir la labor de las carreras y
sellos institucionales.

- Aumento del 15% al 30% de mejor rendimiento como requisito de ingreso y
aumento de cobertura de liceos. Avances en seleccion de liceos segln
requerimientos de las facultades.

- Realizacién de propedéutico en FCNMM con contactos de liceos previamente
desarrollados por la Facultad, estableciendo convenios de cooperacidn que
permiten sostener el vinculo con esas comunidades educativas.

- Se incorporan estrategias de difusion de oferta académica en conjunto con
dispositivos de analisis vocacional para fortalecer la eleccion de carrera.

- Proceso de matricula adelantado. Producto de las contingencias sociales se
implementoé un proceso de matricula online y previo al periodo de matricula
regular via PSU, lo que incidié favorablemente en el nimero de matriculados, y
otorgd mayor certidumbre a un proceso de admisién complejo.

Diseiio 2020

Consistentemente con la evaluaciéon del programa 2019, se
presenta a continuacidn una propuesta de disefio del programa.

Objetivo General

Promover la equidad en el ingreso a la Educacion Superior,
mediante un programa de acompafiamiento para estudiantes de alto rendimiento
escolar en contextos de alta vulnerabilidad social.

Objetivos especificos

e Convocar a estudiantes con interés en las carreras de la oferta académica de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, preferentemente provenientes de
establecimientos de alta vulnerabilidad educacional.

o Difundir la labor de las carreras, facultades, y el perfil de egreso en relacion al
compromiso con los sellos institucionales de Sustentabilidad, Responsabilidad
Social y Tecnologia.

e Acompaifar el proceso de exploracion vocacional, postulacidon y admision de los(as)
estudiantes que acceden al programa para favorecer una trayectoria congruente
con sus proyectos de vida hacia la Educacion Superior.

e Fortalecer las habilidades y actitudes asociadas a la diversidad de talentos que la
oferta académica de la Universidad Tecnolégica Metropolitana desarrolla, a través
del desarrollo de competencias genéricas orientadas disminuir brechas entre el
perfil minimo requerido y el perfil real en el ciclo 0.



70. Que, la presente versién del Programa Propedéutico enfrenta
ademas el desafio de ejecutar sus acciones de manera remota, de manera de
salvaguardar el necesario distanciamiento social producto de la pandemia COVID-19,
por lo que la metodologia especifica de trabajo adoptada para cumplir sus objetivos
es la creacion de comunidades virtuales de aprendizaje mediante Disefio
Instruccional.

Comunidad Virtual de Aprendizaje

Se creara una Comunidad de Aprendizaje por cada una de las
Facultades de la Universidad, promoviendo la identificacion con la carrera y la
exploracién vocacional por areas de interés.

El trabajo asincrénico sera de caracter semanal, desarrollando
una actividad en cada uno de los modulos de trabajo descritos mas adelante. Cada
actividad semanal seguira el siguiente esquema:

Etapa Medios Duracién (minutos)
L Hipervinculos, recursos multimedi
Motivacion P -ulos, urso u dia, 10
video, textos y Foros
iy Videos, textos, recursos multimedi
Instalacion deo ’, 0S, urso Uir d?’ 20
PPT, guias, links, recursos de interés
Foros, wiki, trabajos colaborativo en
Despliegue entornos virtuales, herramientas de 20
google
Evaluaciones, autoevaluaciones,
Consolidacion retroalimentacidn, ejercicios de 10
sintesis, Trabajo grupal, etc.

La comunidad virtual contemplara al menos los siguientes
elementos:

Comunidad Virtual de
Aprendizaje

Coordinador(a) Comunidad
virtual

Madulo Inicial —

Presentacidn y Bi-enuenida Médulo informacién
Informaciones de uso de plataforma) general
Presentacion de carreras y facultades,

Eleccidn de drea de interés Foros sociales, de informacidn, agenda y
noticias
Coordinados por Tutor virtual

T 1

Médulo competencias
para la educacion Superior

Médulo Explora UTEM Médulo Gestion Personal

Coordinador Explora UTEM Coordinadora Gestion Personal
Actividades sincrénicas y Docentes gestion perzonal Coordinado por tuter virtual
asincronicas de difusidn de Acompafiamiento y vinculacién Disminucan de krathasan
carreras, facultades, centros de para favorecer |a eleccion de competencias genéricas entre perfil
facultad y sellos institucionales carrera, desarrollo de minima requerido y perfil real

UTEM competencias genéricas y

ac fiami enp lacién a

beneficios estudiantiles, admisidn

L ymatricula.

-z
Evaluacion

Se consideran cinco instancias evaluativas:




- Medicion de resultados de aprendizaje

- Analisis de participacién en comunidad virtual de aprendizaje
- Analisis de indicadores de gestion

- Evaluacién de satisfaccion

- Evaluacién cualitativa equipo de gestion

80, Que, mediante Correo Electréonico de fecha 23 de octubre de
2020, se envia VOBO a la propuesta de Programa Propedéutico, por parte de la
Vicerrectoria Académica.

RESUELVO:

L. Regularicese y autoricese |la prorroga para el ano 2020 de la
vigencia del PROGRAMA PROPEDEUTICO UTEM, aprobado por Resolucion N©
05594 de 2010.

II. La version 2020 se ejecutara de acuerdo al programa aprobado
como ANEXO 1 que forma parte integrante del presente acto administrativo para
todos los efectos legales.

III. Estos gastos seran con cargo a la Vicerrectoria Académica en el
Centro de Responsabilidad, Plan de Mejora VRAC 2020, para el Proyecto
Propedéutico 2020.

Registrese y Comuniquese.
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