DJ. (66 )
SANTIAGO, 11 0CT. 2016

RESOLUCION N‘; W3421 EXENTA

VISTOS: Io dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N° 379 de 2013; en
el articulo 2 y 3 nimero 6, en las letras b), y d) del articulo 11, en el articulo 27 y
articulo 30 todos del D.F.L. N° 2 de 1994, y ambos actos administrativos de!
Ministeric de Educacién; en el articulo 46 de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; en el articulo
162 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundide, coordinado y sistematizado de la ley N°
/8.834, sobre Estatuto Administrativo; en el articulo 10 de la Resolucion Exenta
X 1595 de 2016 y lo solicitado y aprobado por la Vicerrectora Académica
mediante memorandum N° 464 de fecha 03 de octubre de 2016

CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 2 de la Ley N° 19.239 sefala que la Universidad
Tecnolégica Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con la
legislacion vigente, son propias de este tipo de instituciones. Su objetivo
fundamental sera ocuparse, en un nivel avanzado, de la creacién, cultivo vy
transmision de conocimiento por medio de la investigacién basica y aplicada, la
docencia y la extension en tecnologia, y de la formacidn académica, cientifica,
profesional y técnica orfentada preferentemente al quehacer tecnolégico;

2.- Que el articulo 10 letra b) de la misma ley, dispone que los estatutos
de la Universidad contendran, a lo menos, las disposiciones relativas a las reglas
fundamentales que rijan los procesos de seleccion, promocién y remocion del
personal académico;

3.- Que lo anterior se encuentra en armonia con lo dispuesto en el articulo
162 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizade de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, el que prescribe que los funcionarios que ejerzan las profesiones
y actividades que, conforme al inciso segundo del articulo 43 de la Ley N°
18.575, se regiran por estatutos especiales, seran los académicos de las
instituciones de Educacion Superior;

4.- Que el articulo 45 de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado dispone que estos estatutos
especiales deberan ajustarse, en todo caso, a las disposiciones del Parrafo 2° del
Titulo 1l de dicho cuerpo legal, que dispone normas comunes de la Carrera
Funcionaria;

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 1
METROPOLITANA

14 0CT 2016

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

™



I’\}

R
yLnes

5.- Que a través del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1994 del
Ministerio de Educacion, el Presidente de la Republica, en uso de las facultades
conferidas en el articulo 10 de la Ley N° 19.238, aprobo el Estatuto Organico de
la Universidad Tecnologica Metropolitana, el cual en su articulo 27 inciso primero
dispone que son académicos quienes, en virtud de un nombramiento de la
autoridad competente, asumen y desarrolian las funciones propias de la
Universidad;

6.- Que, a su vez, el articulo 30 de la norma precedentemente citada,
establece que la carrera académica estard basada en criterios objetivos de
mérito, reglando en sus aspectos esenciales los pardmetros de ingreso y
seleccion, promocién y remocién del personal académico. Luego en su inciso
cuarto, dispone expresamente que el Reglamento de Carrera Académica
consagrara las normas especificas relativas al ordenamiento jerarquico
academico y a las formas de ingreso, promocién y cesacion en las respectivas
unciones vy las instancias de apelacidn. Asimismo, establecera los derechos,
deberes y prohibiciones del personal académico de la Universidad;

7.- Que la UTEM mediante la Resolucién Exenta N° 1585 de 2016 en uso
de las facultades académicas entregadas por la legislacion organica
constitucional y su estatuto, aprobd el Reglamento de Carrera Académica, el que
dispone en su articulo 10 que: “La Comision de Concurso Académico resolverd
(el concurso de antecedentes y oposicién para ingresar a la carrera académica)
de conformidad a una Pauta de Evaluacion aportada por la Vicerrectoria
Académica, en la cual se indicara el valor en un coeficiente establecido a cada
item serialado en el curriculo y los porcentajes que se le asignaran a fos
coeficientes por cada item que se evaluara, segun los requerimientos sefialados
en las Bases del Concurso y en el Curriculo Normalizado que se exigird. Se
definira siempre un puntaje minimo exigido para el respectivo concurso”,

8.- Que asi las cosas, la Vicerrectoria Académica ha elaborado una pauta
de evaluacion que indica los valores de cada uno de los items que se deben
evaluar de conformidad al procedimiento sefialado en la norma citada en el
basamento anterior, por lo cual se ha cumplido con la hipétesis prevista en e}
estatuto de los académicos de la UTEM por lo que es menester aprobarla
mediante acto administrativo legalmente tramitado, por tanto

RESUELVO:

Apruébese el siguiente SISTEMA DE EVALUACION DE
OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE PROVISIQN DE
CARGOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 10 DEL
REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA, en la forma gue a continuacién se
indica:



Sistema de Evaluacion de Oposicién y Antecedentes
Proceso de Contrataciéon de Académicos
Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Consideraciones Generales

El proceso segun la Resolucién Exenta N° 01595/2016, que aprueba el Reglamento de
Carrera Académica de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, establece procedimientos
para la conformacion del cuerpo académico de la Universidad, asi como las etapas para el
ingreso a la carrera academica mediante la provision de cargos para jornadas completa y media
jornada, a traveés de concursos publicos de antecedentes y oposicidn, indicado en el titulo
tercero, en especifico en el articulo N° 10 de dicho reglamento, que establece las etapas de
evaluacién.

A modo de cumplir con el procedimiento que indica la necesidad de contar con una
pauta de evaluacion, que contemple el valor en un coeficiente para cada item a considerar, en
cada una de las etapas, estableciendo criterios y puntajes minimos para avanzar en estas, las
que son:

» Evaluacion Antecedentes

» Evaluacion Entrevista Psicolaboral
» Evaluacién Entrevista Personal

* Evaluacion Concurso de Oposicion
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I, Mecanismo de Evaluacién

Para cada llamado a concurso publico de antecedentes y oposicidon se establece la
sfhiente estructura de etapas, conceptos, ponderacion y puntuacién segin cada evaluacion.
da una de ellas, se debera cumplir con un puntaje minimo para continuar en las préximas
p&s\ segun el puntaje obtenido en cada etapa, por separado, se construird un puntaje
d&rpdo final determinando el orden de la terna.

PRIMERA ETAPA: Evaluacion de Antecedentes

Corresponde a la evaluacién de los conceptos de formacién profesional y grados
academicos, especializaciones en el area, experiencia académica y experiencia profesional,
asignandoseles ponderaciones y puntajes de evaluacion segun el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las bases del concurso, como se describe a continuacién:

1. FORMACION Y GRADOS ACADEMICOS
11 Formacion profesional

1.1.1 Duracion de carrera minima de 70 semestres, en este subfactor se debera evaluar, con
un maximo de 15 puntos, segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito _  Puntaje

Cuenta con una carrera afin de duracién igual o superior al requisito 15
Cuenta con una carrera en otra area de duracién igual o superior al requisito 10
No acredita el cumplimiento o posesién de un titulo profesional 0

1.1.2 Posesion del titulo de al menos 2 afos, en este subfactor se debera evaluar, con un
maximo de 15 puntos, segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Esta en posesion del titulo por 2 6 mas afos 15

Acredita menos de 2 afios de titulacion ]




1.2 Grado Académico

1.2.1 Postgrado en el area, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 25 puntos,
segun los siguientes criterios:

Puntaje
con grado de doctor en area o afin 25

91a con grado de magister en area o afin 15

2. ESPECIALIZACIONES EN LA DISCIPLINA

2.1 Certificaciones o actualizaciones disciplinarias, en este subfactor se debera evaluar,
con un maximo de 1 punto, segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Diplomados o cursos capacitacion en disciplina o en docencia universitaria o 4 :
certificaciones en idioma inglés o uso de software u otros }

i
No cuenta o no acredita capacitaciones 0 ‘

2.2 Participacion en sociedades o redes del area, en este subfactor se debera evaluar,
con un maximo de 1 punto, segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Participa de sociedades o redes (cientificas, comisiones sectoriales u otras) 1

No cuenta o no acredita capacitaciones 0




3. EXPERIENCIA ACADEMICA

3.1 Docencia

Experiencia, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 8 puntos, segun los
siguientes criterios:

F xpeiencia docente, como ayudante, de al menos dos afios en los Ultimos 5
anos

Experiencia docente certificada de al menos dos afios 4

No cuenta o no acredita experiencia minima 0

3.1.2 Nivel de programa, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 5 puntos,
segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Experiencia docente en postgrado y pregrado 5
Experiencia docente en pregrado o postgrado 4
No cuenta o no acredita experiencia minima 0

3.1.3 Tipo de institucién, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 2 puntos,
segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Experiencia docente en universidades 2
Experiencia docente en institutos profesionales o CFT 1
No cuenta o no acredita experiencia minima 0




3.2 Investigacion, Desarrollo e Innovacion o Creacién

3.241 Proyectos de investigacion, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 4

) 40

untos, segun los siguientes criterios:
N 06fr4 A P 9 g
1 B D reg 10 - aje
djudicado y/o participado como investigador responsable o coinvestigador 4
C as 2 proyectos en los ultimos 5 afios
ww'a\a%dicado en 1 proyecto come investigador responsable o coinvestigador 3
AL0 en los ltimos 5 afios
Ha participado en mas de 1 proyecto como investigador responsable o 5
coinvestigador en los dltimos 5 afios
Ha adjudicado y participado como investigador responsable o coinvestigador 1
de proyectos de investigacién
No cuenta o no acredita adjudicacion de proyectos 0

3.22 Publicaciones, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 4 puntos, segun
los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito : . Puntaje
Cuenta con mas de 3 publicaciones de corriente principal en los Ultimos 5 afios 4
como autor principal

Ha participado en mas de 3 publicaciones de corriente principal en los ultimos 3

5 afios como autor principal y/o coautor

Cuenta con al menos 1 publicacién de corriente principal en los ultimos 5 afios 5
como autor principal o coautor

Cuenta con publicaciones de corriente principal como autor y/o coautor 1

No cuenta o no acredita publicaciones de corriente principal 0

3.2.3 Difusién de Resultadcs, en este subfactor se deberad evaluar, con un maximo de 2
puntos, segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito : Puntaje
Ha participade en congresos, jornadas y eventos de caracter cientifico como 5
expositor principal los dltimos 5 arios

Ha participado en congresos, jornadas y eventos de caracter cientifico como 1
posters los ultimos 5 afios

No cuenta o no acredita participacion en seminarios o congresos 0




3.3 Vinculacion con el Medio

3.3.1 Experiencia, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 1 punto, segun los

siguientes criterios:

Puntaje

3.4 Actividades de Gestién Académica

3.4.1 Experiencia, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 2 puntos, segun los
siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Ha ejercido cargos directivos superiores en instituciones de educacion superior 5
por mas de 2 aflos

Ha ejercido direccion o coordinacién de unidades o programas académicos por 1
mas de 2 afios

No cuenta o no acredita experiencia en direccion o coordinacioén de unidades 0
académicas

3.5 Procesos de Autoevaluacion

3.5.1 Experiencia, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 2 puntos, segun los
siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Ha participadoc activamente en procesos de autoevaluacién institucional por 5
mas de 2 afos

Ha participado activamente en procesos de autoevaluacién en programas de 1
pregrado o postgrado por mas de 2 afos

No cuenta o no acredita experiencia en procesos de autoevaluacion 0




4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Trayectoria, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 8 puntos, segun
los siguientes criterios:

Puntaje

enta con ejercicio de la profesién efectiva en areas afines a su disciplina de 8
m&nos 5 anos, excluyendo la docencia en educacién superior
con ejercicio de la profesion efectiva en areas afines a su disciplina de 5
al menos 2 anos, excluyendo la docencia en educacion superior
Cuenta con ejercicio de la profesién efectiva en otras areas 3
No cuenta o no acredita experiencia profesional 0

42  Tipo de cargo, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 3 puntos, seglin
los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito

Cuenta con experiencia profesional efectiva en cargos directivos 3
Cuenta con experiencia profesional efectiva en cargos de mando medio 2
Cuenta con experiencia profesional efectiva en cargos de ejecucion 1
No cuenta o no acredita experiencia profesional 0

4.3 Tipo de institucidn, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 2 puntos,
segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Cuenta con experiencia profesional efectiva en instituciones pablicas y 2
privadas

Cuenta con experiencia profesional efectiva en instituciones pablicas o 1
privadas

No cuenta o no acredita experiencia profesional 0

En caso que el candidato obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacién, continua con la
siguiente etapa, de caso contrario su postulacion finaliza archivandose los antecedentes.



b) SEGUNDA ETAPA: Evaluacion Entrevista Psicolaboral

Segun el resultado obtenido en la entrevista de evaluacion psicolaboral, asignar al
gtulante, un maximo de 100 puntos, segun los siguientes criterios:

75

El candidato no es apto para el cargo 0

En caso que el candidato obtenga a lo menocs 75 puntos en la evaluacién, continua con
la siguiente etapa, de caso contrario su postulacion finaliza archivandose los antecedentes.
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¢} TERCERA ETAPA: Evaluacion Entrevista Personal con la Comisién

Correspondera la evaluacién de los conceptos como asertividad, trayectoria, proyeccién
sistencia; y manejo de conceptos, como se describe a continuacion:

TIVIDAD EN RESPUESTAS

_ Puntaje

le de manera sobresaliente 35
fgumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0

2. TRAYECTORIA, PROYECCION Y CONSISTENCIA

Criterio Puntaje

Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 25
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

3. MANEJO DE CONCEPTOS

Criterio Puntaje

Cumple de manera sobresaliente 35
Cumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 16
No cumple 0

En caso que el candidato obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacién, continua con la
siguiente etapa, de caso contrario su postulacién finaliza archivandose los antecedentes.



d) CUARTA ETAPA: Evaluacién Concurso de Oposicion

Correspondera la evaluacién de los conceptos como el equilibrio tedrico préactico,
ad para exponer y metodologia empleada, ademas de exposicion de objetivos y
Jtegias de evaluacion dentro de la clase, como se describe a continuacion:

POSICIGN DE OBJETIVOS DE LA CLASE

Cumple de manera sobresaliente

Cumple de manera satisfactoria 13
Cumple parcialmente 7
No cumple 0
2. CLARIDAD

Criterio ' Puntaje

Cumple de manera sobresaliente 10
Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3 E
No cumple 0

3. METODOLOGIA

Criterio Puntaje

Cumple de manera sobresaliente 10
Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3
No cumple 0




_ Puntaje

ple de manera sobresaliente 30
%ple de manera satisfactoria 20
umple parcialmente 10

No cumple 0

5. ESTRATEGIA DE EVALUACION DENTRO DE LA CLASE

Criterio Puntaje

Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

En caso que el candidato obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacion, se considera

parte como potencial candidato en la terna definitiva, de caso contrario su postulacién finaliza

archivandose los antecedentes.
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e) CONSTRUCCION DE TERNA

Para constituir la terna de candidatos seleccionados, la comision debera considerar

nota final en una escala de 1 a 100 puntos, el siguiente mecanismo de calculo,

"-“ ando cada una de las notas obtenidas en las distintas etapas segun se detalla:

Ponderacion
Sl oI
uamn de Antecedentes 65%

Evaluaciéon Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacion Entrevista Personal con la Comisién 10%
Evaluacion Concurso de Oposicidon 15%

Puntaje Final ' PR
65%*Puntaje Etapa 1 + 10%*Puntaje Etapa 2 + 10%*Puntaje Etapa 3 + 15%*Puntaje Etapa
4

La comision deberd establecer el puntaje minimo final de corte para conformar la terna
de candidatos, de caso contrario su postulacion finaliza archivandose los antecedentes.



ANEXO 1: Instrumento Primera Etapa Evaluacion de Antecedentes

Cargo

Nombre

Rut

Fecta Evaluacion

Maximo
|
asignar

Puntaje
Obtenido

Duracion de carrera minima de 10 semestres

15

Posesion del titulo de al menos 2 afios
Grado Académico b

Docencia

Experiencia 8

Nivel de programa 5

Tipo de institucion 2
Investigacion, Desarrollo e Innovacion o Creacién

Proyectos 4

Publicaciones 4

Difusién de Resultados 2
Vinculacion con el Medio

Experiencia l 1
Actividades de Gestion Académica

Experiencia | 2
Procesos de Autoevaluacién

Experiencia

] 'T}ay'é‘ct‘éria

Tipo de Cargo

Tipo de institucion

TOTAL PUNTAJE

15




Observaciones

Integrante Nombre

Decano

" Firma

Director de Departamento

Director de Investigacién y
Desarrolio Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento
de Recursos Humanos
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ANEXO 2: Instrumento Segunda Etapa Evaluacion Psicolaboral

Cargo
Nombre

Rut
Fecha Evaluacion

Resultado Entrevista ' I‘Tsxig‘:]:ra gglt:::f o
e ’\gl candidato es apto para el cargo 100

rg\mcandidato es apto para el cargo con observaciones 75

candidato no es apto para el cargo 0

TOTAL PUNTAJE

integrante Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento
de Recursos Humanos




ANEXO 3: Instrumento Tercera Etapa Evaluacién de Entrevista Personal con la

Comision

Cargo

Nombre

Rut

Fecha Evaluacion

Asertividad

Integrante Respuestas

Decano

Trayectoria,
Proyecciény
- Consistencia

Manejo de
Conceptos

Puntaje

Director de
Departamento

Lirector de
lizvestigacion y
Nesarrollo Académico

N Académico

Académico

‘Observaciones ' a

TOTAL PUNTAJE PROMEDIO:

integrante
Decano

Nombre Firma

Director de Departamento

Director de Investigacién y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento
de Recursos Humanos




ANEXO 4: Cuarta Etapa Evaluacién de Concurso de Oposicion

-Cargo

Nombre

‘Rut

Fecha Evaluacion

Tematica sorteada

Exposicion
Integrante objetivos
de la clase

Decano

Equilibri  Estrategi
Clarida Metodologi 0 a Puntaje
d a tedrico evaluacié Obtenido
practico ]

Director de
Departamento

Director de
Investigacion y
Desarrollo
Académico

Académico

Académico

PUNTAJE OBTENIDO:




‘Observaciones :

Integrante Nombre Firma

Pecano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento
de Recursos Humanos




ANEXO 5: Instrumento Evaluacion Final

Cargo

Nombre

Rut

Fecha Evaluacion

Ponderacion il rinal
OLICs j\EvaIuacién de Antecedentes 65%
A ‘2§ aluacion Entrevista Psicolaboral 10%
' EBvhluacion Entrevista Personal con la Comision 10%
“Eraluacion Concurso de Oposicion 15%
A ]

Integrante . Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento
de Recursos Humanos

Registrese y comuniquese

PATHICI, 5asTIAS F0MAN

MIMIST0 OF Fe IS PINTO FAVERIO
BECIHETARI GENEIAL RECTOR
FIVERSIDAL TECN SGICA METoap CLITANA UNIVERS!DAD TECNOLOGICA METROPOLITAN/
DISTRIBUCION:
REGTORIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
. Departamento de Desarrollo Estratégico
. Departamento de Autoevaluacion y Andlisis
. Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISE!l

DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

GABINETE DE RECTORIA

. Programa de Comunicaciones y Asuntos Pulblicos

. Programa de Fomento a [a Investigacion, Desarrolle e Innovacién (PIDi)
DIRECCION JURIDICA



VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

. Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnologica - PROTEINLAB
DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES

L

. Servicio de Bienestar Estudiantil

. Servicio de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
. Servicio de Salud Estudiantil - SESAES

. Programa Propedéutico

DIRECCION DE DOCENCIA

SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

. Programa de Politicas Publicas - PEPP

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
] Programa de Competencias Laborales

. Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales - CENIM
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE

. Programa: Centro de Desarrolio de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI

. Programa: Centro de Desarrallo de Tecnologias para el Medio Ambiente -
CEDETEMA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SQCIAL

) Programa: Centro de Desarrollc Social - CEDESQC

. Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

. Programa Centro de Cartografia Tactil

FACULTAD DE INGENIERIA

. Programa Tecnoldgico del Envase — PROTEN

UTEM-VIRTUAL
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS
. Editorial
. Desarrollo Cultural
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
. Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Obras y Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento
Unidad de Bodega
Unidad de Inventario
Jefe de Campus Area Central
Jefe de Campus Providencia
Jefe de Campus Macul
IRECCION DE FINANZAS
Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles
Departamento de Administracion de Fondos
Unidad de Estudios
Departamento de Cobranza
UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
SECRETARIA GENERAL
Unidad de Titulos y Grados
Unidad de Archivo Institucional
Oficina General de Partes
ALORIA INTERNA
Departamento de Control de Legalidad
Departamento de Auditoria Interna
M

.'..U....I..
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MEMORANDUM N° 467

A : SR, PABLO CANON THOMAS
DIRECTOR JURIDICO

DE :  MARISOL DURAN SANTIS
VICERECTORA ACADEMICA

REF : Solicita resolucidon que se indica

FECHA : Santiago, 3 de octubre de 2016

Estimado Sr. Director:

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion N°© 01595 de fecha
19 de mayo de 2016, en el articulo 10 parrafc segundo se sefiala que: “La
Comisién Concurso Académico resolvera de conformidad a una Pauta de Evaluacion
aportada por la Vicerrectoria Académica,...”.

Por lo anterior, adjunto me permito enviar a Ud. Pauta de
Evaluacién de Ingreso Carrera Académica, con la finalidad que se dicte la
correspondiente resolucion.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

e
o mn T

' ""';‘ %R!'(E’(J‘ORA

1 AL

JARISOL DURAN SANTIS
MJCERRECTORA ACADEMICA

Adj.: Lo citado
MDS/mct
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Yicerrectoria Académica

Sistema de Evaluacién de Oposicion y Antecedentes
Proceso de Contratacién de Académicos
Universidad Tecnoldgica Metropolitana

. Consideraciones Generales

El proceso segun la Resolucidn Exenta N° 01595/2016, que aprueba el Reglamento de
Carrera Académica de la Universidad Tecnoldgica Metropalitana, establece procedimientos para
la conformacién del cuerpo académico de la Universidad, asi como las etapas para el ingreso a
la carrera académica mediante la provision de cargos para jornadas completa y media jornada, a
través de concursos plblicos de antecedentes y oposicidn, indicado en el titulo tercero, en
especifico en el articulo N° 10 de dicho reglamento, que establece las etapas de evaluacian.

A modo de cumplir con el procedimiento que indica la necesidad de contar con una
pauta de evaluacion, que contemple el valor en un coeficiente para cada item a considerar, en
cada una de las etapas, estableciendo criterios y puntajes minimos para avanzar en estas, las
que son:

e Evaluacién Antecedentes

« Evaluacion Entrevista Psicolaboral
« Evaluacion Entrevista Personal

e Evaluacién Concurso de Oposicién
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II. Mecanismo de Evaluacion

Para cada llamado a concurso pulblico de antecedentes y oposicion se establece la
siguiente estructura de etapas, conceptos, ponderacién y puntuacion segin cada evaluacién. En
cada una de ellas, se deberd cumplir can un puntaje minimo para continuar en las préximas
etapas, segun el puntaje obtenido en cada etapa, por separado, se construird un puntaje
ponderado final determinando el orden de 1a terna.

a) PRIMERA ETAPA: Evaluacion de Antecedentes
Corresponde a la evaluacion de los conceptos de formacién profesional y grados
académicos, especializaciones en el area, experiencia académica y experiencia profesional,

asignandoseles ponderaciones y puntajes de evaluacion segln el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases del concurso, como se describe a continuacidn:

1. FORMACION Y GRADOS ACADEMICOS
1.1 Formacion profesional

1.1.1 Duracion de carrera minima de 10 semestres, en este subfactor se debera evaluar, con
un maximo de 15 puntos, segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Cuenta con una carrera afin de duracion igual o superior al requisito 15
Cuenta con una carrera en otra area de duracién igual o superior al requisito 10
No acredita el cumplimiento o posesion de un titulo profesional 0

1.1.2 Posesion del titulo de al menos 2 afios, en este subfactor se deberd evaluar, con un
maximo de 15 puntos, segln los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Esta en posesion del titulo par 2 6 mas afas 15
Acredita menos de 2 afios de titulacién 0
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1.2 Grado Académico

1.2.1 Postgrado en el area, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 25 puntos,
seglin los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Cuenta con grado de doctor en area o afin 25
Cuenta con grado de magister en area o afin 15
No cuenta con postgrado en el drea 0 no acredita estar en posesion de 0
postgrado

2. ESPECIALIZACIONES EN LA DISCIPLINA

2.1 Certificaciones o actualizaciones disciplinarias, en este subfactor se debera evaluar,
con un maximo de 1 punto, segdn los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito

Puntaje
Diplomados o cursos capacitacion en disciplina o en docencia universitaria o 1
certificaciones en idioma inglés o uso de software u otros
No cuenta o no acredita capacitaciones 0

2.2 Participacion en sociedades o redes del area, en este subfactor se debera evaluar, con
un maximo de 1 punto, segln los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Participa de sociedades o redes (cientificas, comisiones sectoriales u otras) 1
No cuenta o no acredita capacitaciones 0
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3. EXPERIENCIA ACADEMICA

3.1 Docencia

3.1.1 Experiencia, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 8 puntos, segun los
siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Experiencia docente de al menos dos afios en los ultimos 5 afos 8
E)fperiencia docente, como ayudante, de al menos dos afios en los ultimos 5 6
anos

Experiencia docente certificada de al menos dos afios 4
No cuenta o no acredita experiencia minima 0

3.1.2 Nivel de programa, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 5 puntos,
segln los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Experiencia docente en postgrado y pregrado 5
Experiencia docente en pregrado o postgrado 4
No cuenta ¢ no acredita experiencia minima 0

3.1.3 Tipo de institucion, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 2 puntos,
segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Experiencia docente en universidades 2
Experiencia docente en institutos profesionales o CFT 1
No cuenta o no acredita experiencia minima 0
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3.2 Investigacion, Desarrollo e innovacidn o Creacion

3.2.1 Proyectos de investigacién, en este subfactor se deberd evaluar, con un maximo de 4
puntos, segun los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Ha adjudicado y/o participado como investigador responsable o coinvestigador 4

en mas 2 proyectos en los ultimos 5 afos

Ha adjudicado en 1 proyecto como investigador responsable o coinvestigador 3

en los dltimos 5 anos

Ha participado en mas de 1 proyecto como investigador responsable o 2
coinvestigador en los Gltimos 5 afios

Ha adjudicado y participado como investigador responsable o coinvestigador 1

de proyectos de investigacion

No cuenta ¢ no acredita adjudicaciéon de proyectos 0

3.2.2 Publicaciones, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 4 puntos, segin
los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Cuenta can mas de 3 publicaciones de corriente principal en los Gltimos 5 4
afios como autor principal

Ha participado en mas de 3 publicaciones de corriente principal en los tltimos 3

5 afios como autor principal y/¢ coautor

Cuenta con al menos 1 publicacién de corriente principal en los Gltimos 5 afios

como autor principal o coautor 2
Cuenta con publicaciones de corriente principal como autor y/o coautor 1
No cuenta o no acredita publicaciones de corriente principal 0

3.2.3 Difusion de Resultados, en este subfactor se deberd evaluar, con un maximo de 2
puntos, segln los siguientes criterios:

Ha participado en congresos, jornadas y eventos de caracter cientifico como 2
expositor principal los Oltimos 5 afos

Ha participado en congresos, jornadas y eventos de caracter cientifico como 1
posters los ultimos 5 anos

No cuenta o no acredita participacidon en seminarios o congresos 0
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3.3 Vinculacion con el Medio

3.3.1 Experiencia, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 1 punto, segun los
siguientes criterios:

Cumplimiento requisito

Puntaje
Ha participado en actividades de vinculacion con el medio los tltimos 5 afios 1
No cuenta o no acredita participacidn en proyectos de vinculacion con el medio 0

3.4 Actividades de Gestion Académica

3.4.1 Experiencia, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 2 puntos, segtn los
siguientes criterios:

Cumplimiento requisito

Puntaje
Ha ejercido cargos directivos superiores en institucianes de educacion superior 2
por mas de 2 afios N
Ha ejercido direccion o coordinacién de unidades o programas académiccs por 1
mads de 2 afios
No cuenta o no acredita experiencia en direccion o coordinacién de unidades 0
académicas

3.5 Procesos de Autoevaluacion

3.5.1 Experiencia, en este subfactor se deberd evaluar, con un maximo de 2 puntos, segun los
siguientes criterios:

Cumplimiento requisito

Puntaje

Ha participado activamente en procesos de autoevaluacién institucional por 2
mas de 2 afios

Ha participado activamente en procesos de autoevaluacion en programas de 1
pregrado o postgrado por mas de 2 afios

No cuenta o no acredita experiencia en procesos de autoevaluacion 0
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4, EXPERIENCIA PROFESIONAL

4.1 Trayectoria, en este subfactor se debera evaluar, con un maximo de 8 puntos, segiin los
siguientes criterios:

Cumplimiento requisito

Puntaje

Cuenta con ejercicio de la profesion efectiva en areas afines a su disciplina de 8
al menos 5 afios, excluyendo la docencia en educacion superior
Cuenta con ¢jercicio de |la profesion efectiva en areas afines a su disciplina de 6
al menos 2 anos, excluyendo la docencia en educacién superior
Cuenta con ejercicio de la profesidn efectiva en otras areas 3
No cuenta o no acredita experiencia profesional 0

4.2  Tipo de cargo, en este subfactor se debera evaluar, con un maximeo de 3 puntos, segin
los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje

Cuenta con experiencia profesional efectiva en cargos directivos 3
Cuenta con experiencia profesional efectiva en cargos de mando medio 2
Cuenta con experiencia profesional efectiva en cargos de ejecucién 1
No cuenta 0 no acredita experiencia profesional 0

4.3 Tipo de institucion, en este subfactor se deberd evaluar, con un maximo de 2 puntos,
segln los siguientes criterios:

Cumplimiento requisito Puntaje
Cuenta con experiencia profesional efectiva en instituciones pablicas y 2
privadas

Cuenta con experiencia profesional efectiva en instituciones publicas o 1
privadas

No cuenta o no acredita experiencia profesional 0

En caso que el candidato obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacién, continua con la
siguiente etapa, de caso contrario su postulacion finaliza archivandose los antecedentes.
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b) SEGUNDA ETAPA: Evaluacién Entrevista Psicolaboral

Segun el resultado obtenido en la entrevista de evaluacidon psicolaboral, asignar al
postulante, un maximo de 100 puntos, segln los siguientes criterios:

Resultado de la Entrevista Psicolaboral Puntaje

El candidato es apto para el cargo 100
El candidato es apto para el cargo con observaciones 75
El candidato no es apto para el cargo 0

En caso que el candidato obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacién, continua con la
siguiente etapa, de caso contrario su postulacidn finaliza archivandose los antecedentes.
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c) TERCERA ETAPA: Evaluacion Entrevista Personal con la Comision

Corresponderd la evaluacion de los conceptos como asertividad, trayectoria, proyeccidn y
consistencia; y manejo de conceptos, como se describe a continuacion:

1. ASERTIVIDAD EN RESPUESTAS

Cumple de manera sobresaliente 35
Cumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0

2. TRAYECTORIA, PROYECCION Y CONSISTENCIA

Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 25
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

3. MANE}JO DE CONCEPTOS

Cumple de manera sobresaliente 35
Cumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0

En caso que el candidato obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacién, continua con la

siguiente etapa, de caso contrario su postulacién finaliza archivandose los antecedentes,
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d) CUARTA ETAPA: Evaluaciéon Concurso de Oposicidn

Correspondera la evaluacidén de los conceptos como el equilibrio teérico practico,
claridad para exponer y metodologia empleada, ademas de exposicion de objetivos y
estrategias de evaluacién dentro de la clase, como se describe a continuacion:

1. EXPOSICION DE OBJETIVOS DE LA CLASE

Criterio Puntaje
Cumple de manera sobresaliente 20
Cumple de manera satisfactoria 13
Cumple parcialmente 7
No cumple 0
2. CLARIDAD

Cumple de manera sobresaliente 10
Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3

No cumple 0

3. METODOLOGIA

Criterio Puntaje

Cumple de manera sobresaliente 10
Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3
No cumple 0
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4. EQUILIBRIC TEGRICO PRACTICO

Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

S. ESTRATEGIA DE EVALUACION DENTRO DE LA CLASE

Criterio Puntaje

Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

En caso que el candidato obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacion, se considera
parte como potencial candidato en la terna definitiva, de caso contrario su postulacién finaliza
archivandose los antecedentes.
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e) CONSTRUCCION DE TERNA

Para constituir la terna de candidatos seleccionados, la comision debera considerar como
nota final en una escala de 1 a 100 puntos, el siguiente mecanismo de calculo, ponderando
cada una de las notas obtenidas en las distintas etapas segun se detalla:

Etapa Ponderacion

Evaluacidon de Antecedentes 65%
Evaluacion Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacion Entrevista Personal con la Comisién 10%
Evaluacion Concurso de Oposicion 15%

Puntaje Final

65%*Puntaje Etapa 1 + 10%"Puntaje Etapa 2 + 10%"Puntaje Etapa 3 + 15%*Puntaje Etapa 4

La comision debera establecer el puntaje minimo final de corte para conformar la terna
de candidatos, de caso contrario su postulacién finaliza archividndose los antecedentes.

13
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ANEXO 1: Instrumento Primera Etapa Evaluaciéon de Antecedentes

Vicerrectoria Académica

Cargo

Nombre

Rut

Fecha Evaluacion

Maximo a
asignar

Factores y Subfactores

T AT T Ay T e s .

Formacién profesional

Puntaje Obtenido
g

Duracién de carrera minima de 10 semestres 15
Posesion del titulo de al menos 2 afios 15
Grado Académico

Postgrado en el area 25

Docencia

Experiencia 8

Nivel de programa 5

Tipo de institucion 2
Investigacién, Desarrollo e Innovacién o Creacién

Proyectos 4

Publicaciones 4

Difusién de Resultados 2
Vinculacién con el Medio

Experiencia I 1
Actividades de Gestién Académica

Experiencia | 2
Procesos de Autoevaluacién

Experiencia 2

Gormeinichiiiaiadt ORIl by

rayectoria o | o
Tipo de Cargo 3
Tipo de institucidn 2

TOTAL PUNTAJE

14
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Observaciones

Integrante Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento de
Recursos Humanos
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ANEXO 2: Instrumento Segunda Etapa Evaluacion Psicolaboral

Cargo

Nombre
Rut

Fecha Evaluacidn

. Maximo a Puntaje
Resultado Entrevista Asignar Obtenido
El candidato es apto para el cargo 100
El candidato es apto para el cargo con observaciones 75
El candidato no es apto para el cargo 0

TOTAL PUNTAJE

Integrante Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Academico

Secretario de Facultad

Director de Departamento de
Recursos Humanos
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ANEXO 3: Instrumento Tercera Etapa Evaluacion Entrevista Personal

Cargo
Nombre

Rut
Fecha Evaluacion

Trayectoria,
Proyecciony
Consistencia

Asertividad
Respuestas

Manejo de

Integrante
9 Conceptos

Puntaje

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

TOTAL PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones

Integrante Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento de
Recursos Humanos
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ANEXQ 4: Cuarta Etapa Evaluacién de Concurso de Oposicion

Cargo

Nombre
Rut

Fecha Evaluacion

Tematica sorteada

Exposicion Equilibrio . .
L . . - Estrategia Puntaje
Metodalogia 2 :
Integrante objetivos de  Claridad g tedrico ovaluacién  Obtenido
la clase practico

Decano

Director de
Departamento

Director de

Investigacion y
Desarrollo Academico

Acadéemiceo

Académico

PUNTAJE OBTENIDO:

18




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Vicerrectoria Académica

Observaciones

Integrante Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento de
Recursos Humanos
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ANEXO 5: Instrumento Evaluacién Final

Cargo

Nombre

Rut

Fecha Evaluacion

Fonderacion  Fantle  Puntae
Evaluacion de Antecedentes 65%
Evaluacidén Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacion Entrevista Personal con la Comisién 10%
Evaluacion Concurso de Oposicién 15%

Integrante Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacién y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Departamento de
Recursos Humanos
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