UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPGLITENA

VICERRECTORIA ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION -
DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS

RESOLUC@;J;° 060 EXENTA

SANTIAGO 11 ENE 2017

VISTOS: Lo dispuesto en la ley N° 19239, en el D.S.
°379 de 2013 y en la letra “d" y “e” del art. 11° y en el art. 12° del D.F.L. N° 2 de 1994 del
(Ministerio de Educacién y en el punto lli del Decreto N° 635 de 1996.

RESUELVO:

1. Prorrégase desde el 01 de Enero del 2017y hasta el 31
de Diciembre del 2017, a los cargos de la planta directiva que a continuacion se indican, la
asignacion de responsabilidad a que se refiere el punto I del Decreto N°635 de 1996, en los
porcentajes del sueldo base que en cada caso se sefiala:

CARGOS PORCENTAJES

PLANTA DIRECTIVA SUPERIOR

Rector 192%
Vicerrector Académico 136%
Vicerrector de Transferencia Tecnologica y Extension 136%
Vicerrector de Administracioén y Finanzas 136%
Contralor 136%
Secretario General 136%
Director General de Anélisis Institucional y Desarrollo Estratégico 84%

PLANTA DIRECTIVA
DIRECTIVOS NIVEL A

Decanos 100%
Director Juridico 100%
Director de Administracion . 75%
Direstor de Finanzas 90%
Jefe de Gabinete 80%
Director de Relaciones Internacionales 75%
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CARGOS PORCENTAJES

PLANTA DIRECTIVA
DIRECTIVOS NIVEL B

Director de Sistema de Bibliotecas 45%
Director de Docencia 60%
flireccion de Investigacion y Desarrollo Académico 85%
[director de Relaciones Estudiantiles 70%
irector de Capacitacién y Post Titulos 15%
Director de Transferencia Tecnoldgica 10%
irector de Evaluacién Académica 70%

'—; ub Director Juridico 30%

Jefes de Departamentos:

Abastecimiento 20%
Administracién de Fondos 20%
Aranceles 20%
Auditoria interna 90%
Bienestar Estudiantil 30%
Contabilidad 30%
Control de Legalidad 100%
Cobranzas 20%
Obras y Servicios Generales 30%
Recursos Humanos 60%
Servicio de Salud Estudiantil (SESAES) 25%
Titulos y Grados 30%
Sistemas y Servicios de Informatica (SISE!) 70%
Desarrolio Estratégico 40%
Autoevaluacién y Analisis Institucional 60%

2. Imputese el gasto correspondiente al Subtitulo 1, Gastos
en Personal, item 1.1 y 1.3 del Presupuesto Vigente de la Universidad.

Registrese y Comuniquese
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